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Starfsmannastefna LSS

Radningar - heaefi starfsmanna

Markmid sjodsins er ad efla lidsheild og starfsanda med pvi ad rdda og halda haefu og traustu starfsfélki. Sjédurinn
seekist eftir starfsfolki sem byr yfir hagnytri pekkingu og reynslu, er jakveett, faglegt og framsynt og leitar avallt bestu
lausna. Stefnt er ad pvi ad hafa a ad skipa peim fjolda starfsmanna sem parf til ad sinna fjolbreyttum verkefnum
sjédsins. Sjédurinn vill lada ad sér vel menntada og metnadarfulla starfsmenn og bjoda peim gdda adstédu til ad
proskast i starfi.

Méttaka og fraedsla nyrra starfsmanna

Pegar nyir starfsmenn hefja storf er mikilvaegt ad peim finnist peir velkomnir strax fra fyrsta degi og ad peir kynnist
starfsumhverfi sinu sem allra fyrst.

Starfsproun - endurmenntun

Til ad tryggja ad sjédurinn sé @ hverjum tima sem best i stakk buinn ad takast a vid pau verkefni sem honum eru falin er
|6gd ahersla @ markvissa freedslu og pjalfun starfsmanna m.a. med simenntun og endurmenntun. Metin er freedsluporf
fyrir hvern og einn starfsmann med parfir og framtidarsyn sjodsins i huga. Slik porf er metin arlega i framhaldi af
starfsmannavidtolum. Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad breytilegum kroéfum sem starfid gerir til peirra og vera
reidubunir ad pjalfa sig til nyrra og breyttra verkefna. Starfsmonnum ber ad vidhalda starfshaefni sinni og fylgjast med
nyjungum og umbaétum hver a sinu svidi.

Frammistooumat

Starfsmenn eiga rétt 4 frammistédumati einu sinni a ari. Tilgangurinn er ad studla ad velferd starfsmanna, gaedastjérnun
og baettum starfsarangri sem og gagnkvaemri upplysingamidlun. Sett eru sameiginleg markmid svo sem um starfs- og
simenntun.

Jafnvaegi vinnu og einkalifs

Logd er ahersla 4 ad starfsmenn geti samraemt fjolskyldulif sitt og atvinnu. Til pess ad svo megi verda geta starfsmenn
6skad eftir pvi vid sinn yfirmann ad vinnutimi verdi sveigdur ad porfum starfsmannsins. Oskir um sveigjanlegan
vinnutima eru metnar med tilliti til viokomandi starfs og parfa sjodsins. Logd er ahersla a gdéda dstundun.

Starfsandi og starfsumhverfi

L6gd er ahersla & starfsanaegju, gdédan starfsanda og vellidan starfsmanna. Hvatt er til uppbyggilegra og faglegra
samskipta par sem gagnkveem virding rikir. Gengid er fram af héfsemi og fyrirhyggju og unnid samkveemt bestu
samvisku. Virding, umburdarlyndi og jakveett vidmét i samskiptum jafnt innan fyrirtaekis sem utan er lykill ad anaegju
starfsmanna.

Heilbrigdi, heilsurakt og félagsstarf

/Askilegt er ad starfsmenn leggi raekt vid eigin heilsu og astundi heilbrigt liferni. Veittir eru likamsraektarstyrkir til ad
studla ad baettri lidan og heilsu starfsmanna.

Tranadur

Starfsmenn sjddsins skulu sinna starfi sinu af fagmennsku og heidarleika. beir mega ekki taka ad sér aukastorf sem geta
a einhvern hatt ryrt trdnad peirra i starfi hja sjoédnum. Starfsmadur sem hyggst taka ad sér aukavinnu skal upplysa
framkvaemdastjora um aetlan sina, ef liklegt ma telja ad aukastarfid samrymist ekki storfum hans hja sjodnum.

Jafnréttisstefna

Sjédurinn fylgir I16gum, reglum og samningum sem snerta jafnréttismal og gilda & hverjum tima. Jafnraedis og hlutleysis
er geett vid radningar og eru paer grundvalladar af haefni, menntun og reynslu. Konur og karlar eru metin a eigin
forsendum, hafa jafna moguleika og somu réttindi i starfi og til starfsframa. Pad er markmid sjédsins ad allir starfsmenn
njéti sému virdingar og hafi jofn teekifeeri til launa, umbunar, starfspjalfunar og adstodu. Einelti, forddmar og
kynferdisleg areitni er ekki lidin. Abyrgd & jafnréttismalum er hja stjérnendum og vinna peir ad pvi ad jafnréttisstefnunni
sé framfylgt og vidhaldid og leggja mat a hvort markmidum hennar sé nad.
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