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Eftirfarandi  tryggingafredileg athugun 4 st6du B-deildar Braar lifeyrissjoos
starfsmanna sveitarfélaga i lok ars 2025 er unnin ad beidni stjornar sj6dsins { samraemi
vid akvedi 50. greinar sampykkta sj6dsins. Athugunin er gerd { samraemi vid akvadi 1.
129/1997, akvaedi reglugerdar 391/1998. Deildin tok til starfa 4 a arinu 2013.

Tryggingafradileg athugun var sidast gerd a stodu deildarinnar vid lok ars 2024.

I tryggingafradilegri athugun felst samanburdur 4 verdmeti eigna sj6dsins og idgjalda
vid par skuldbindingar til greidslu lifeyris sem leida af sampykktum sj6dsins. Log um
starfssemi lifeyrissjoda og sampykktir sj6dsins setja vikmork fyrir pann mun sem heimill
er milli eignalida og mats skuldbindinga.

Bra lifeyrissjodur starfsmanna sveitarfélaga starfraekir auk B-deildar fjorar
samtryggingardeildir, A-, V-, R- og E-deild. Er hér eingéngu fjallad um skuldbindingar og
eignir { samtryggingu i B-deild sj6dsins.

Mat 4 skuldbindingum byggir a upplysingum um réttindi sjoOfélaga ur
réttindabokhaldi sjodsins sem sjodurinn lét { té. Vid mat eignalida er einnig studst vid
upplysingar fengnar ur arsreikningi og fjarhagsboékhaldi sj6dsins.

Helstu reikniforsendur sem notadar eru vid athugunina eru :
Raunavoxtun eigna sjodsins verdi 2% arlega umfram hakkun kauplags

Lifslikur sj60félaga : samkvamt reynslu { islenskum lifeyrissjodum arin 2014-2018
Lifslikur rétthafa : samkvaemt {slenskri reynslu 2014-2018

Auk pess er gert rad fyrir ad danartioni lekki ar fra ari { samraemi vid reiknilikan
Félags islenskra tryggingasterdfradinga

Ororkulikur sj6dfélaga : Eftir reynslu { {slenskum lifeyrissjodum 2018-2023. Er
midad vid medaltal 6rorkureynslu allra lifeyrissjoda. Mjog fair sjodfélagar greida
enn til B-deildar Braar og fast ekki marktakt mat 4 sértaka 6rorkureynslu
sj6dsins og er pvi medaltalst reynsla notud. Ahrif érorkutidni 4 mat
skuldbindinga er 6veruleg.

Giftingar- og barnalikur séu eftir nyju reiknilikani FIT sem byggt er 4 islenskri
reynslu arin 2019-2023.

Reikniforsendur eru obreyttar fra sidustu tryggingafradilegri athugun sjédsins



I B-deild Brdar eru sameinadir sj6 lifeyrissjodir bacjarfélaga, Eftirlaunasjédur
Hafnarfjardarkaupstadar (ESH), Lifeyrissjodur Akraneskaupstadar (LSA), Lifeyrissjodur
Neskaupsstadar  (LN), LifeyrissjoOdur starfsmanna Husavikurkaupstadar  (LSH),
Lifeyrissjodur starfsmanna Vestmannaeyjabajar (LSV), Eftirlaunasjédur starfsmanna
Reykjanesbazjar sem sameinadist B-deild i upphati ars 2017 og Lifeyrissjodur starfsmanna
Koépavogsbzjar sem sameinadist B-deild { upphafi ars 2018. Allir sj6dirnir nutu
bakabyrgdar sveitarfélags og eftir sameiningu bera bajarfélogin hvert um sig bakabyrgd 4
réttindum peirra sjoOfélaga sem réttindi attu { sjodunum vid sameiningu og peim
réttindum sem peir eiga eftir ad afla fram til toku lifeyris. Réttindadflun i hverjum
upprunasj6di B-deildar er haldid adgreindri { tolvukerfum sjédsins og eru réttindi B-
deildar adgreind eftir uppruna nefnd réttindaséfn { sampykktum

Samkvemt sampykktum B-deildar sj6dsins ber launagreidendum ad greida
viobotaridgjald sem er hluti af lifeyrisgreidslum { vidkomandi réttindasafni B-deildar hafi
peir ekki gert upp pa skuldbindingu med sérstakri greidslu.

Deildin er eins og adrir lifeyrissjodir sem njota bakabyrgdar undanpegin peim
motkum sem almennt eru askilin { 1. 129/1997 um hamarks vikmork milli eigna og
skuldbindinga.

Stada deildarinnar ad teknu tilliti til vidbotaridgjalds er ad eignir ad metSldum
10gj6ldum og vidbotaridgjioldum reiknast 65.790,7 milljénir og skuldbindingar vegna
lifeyris og rekstrarkostndar 79.652,3 milljonir. Skuldbindingar reiknast pvi 13.861,6
milljénir umfram eignir sem er 17,4 % af skuldbindingum. Stadan versnar fra fyrra ari
pegar petta hlutfall reiknadist 15,5% Astzedan er einkum miklar haxkkanir launa og
launavisitOlu opinberra starfsmanna.

Nanari grein er gerd fyrir forsendum, reikniadferdum og nidurstodum hér 4 eftir.
Tryggingafraedilegt mat 2 lifeyrisskuldbindingum ber ad skoda sem vanta nidurstédu ur
reiknilfkani par sem byggt er 4 forsendum sem eru hadar 6vissu. Mismunur milli
nidurstédu reiknilikansins og raunveruleika geta komid fram bzdi vegna tilviljanasveiflna,
einkum pegar sa hopur sem reiknad er fyrir er litill, og einnig vegna peirrar miklu évissu
sem er um forsendur sem notadar eru. Forsendur reiknilikansins Iita a0 voxtum,
danarlikum og fleiri 6vissupattum aratugi fram { timann og pvi nanast 6hjakvemilegt ad
fravik komi fram fra peim forsendum sem reiknad er eftir.
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Bjarni Gudmundsson, tryggingastardfradingur




BRU LIFEYRISSJOPUR STARFSMANNA SVEITARFELAGA B-
DEILD

Bru lifeyrissjodur starfsmanna sveitarfélaga (Bra, Bra lifeyrissjoour) var stofnadur 28.
jali 1998 med samningi 4 milli BHM og BSRB fyrir hénd hlutadeigandi stéttarfélaga
annars vegar og hins vegar Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir hond fjolmargra
sveitarfélaga. Bru fékk starfsleyfi { desember 1998.

Hinn 1. juli 2013 sameinudustu fimm lifeyrissj6dir sveitarfélaga { B-deild Braar,
Eftirlaunasj6dur Hafnarfjardarkaupstadar (ESH), Lifeyrissjodur Akraneskaupstadar
(LSA), Lifeyrissjodur Neskaupsstadar (LN), Lifeyrissjoour starfsmanna
Husavikurkaupstadar (LSH) og Lifeyrissjodur starfsmanna Vestmannaeyjabajar. (LSV)
og Eftirlaunasj6dur starfsmanna Reykjanesbajar (ESRB) sem sameinadist B-deild 1
upphafi ars 2017 og Lifeyrissjodur starfsmanna Kopavogsbzjar (LK) sem sameinadist B-
deild { upphafi ars 2018.

RETTINDAAKVZEDI

Réttindi sjo0félaga til lifeyris og skylda peirra til greidslu idgjalda til sj6dsins fara eftir
akveedum sampykkta Braar lifeyrissj60s fra 22. september 2025.

Réttindaakvaoi hvers af upprunasjédum B-deildar eru tekin upp i vidauka sampykkta B-
deildar og eiga vid um réttindi sjo0félaga sem réttinda h6fou aflad { hverjum sj6d og gilda
afram um pau réttindi sem sj6dfélagar eiga eftir ad afla fram ad toku lifeyris. Akvadi um
réttindadflun sj60félaga og aunnin réttindi breyttust pvi ekki vid sameininguna og sama a
vid um bakabyrgd hvers sveitarfélags og abyrgd launagreidenda.

Almennt eru réttindi midud vid lokalaun sj6dfélaga { starfi eda eftirmanns a tilteknu
ari og almennur lifeyrist6kualdur 65 ar. Makalifeyrir er @vilangur og réttur til
ororkulifeyris almennt an framreiknings. Undantekning par 4 er Réttindasafn
Eftirlaunasj6ds Reykjanesbzjar.

GOGN

Ur télvukerfum sj6dsins fengust upplysingar um  idgjaldagreidslur, og 6flun
lifeyrisréttinda hvers sjodfélaga adgreint eftir réttindasofnum. Upplysingar eru adgreindar
eftir kennitlu launagreidanda, med upplysingum um réttindahlutfall sj6ofélagans a
hverju ari, asamt greiddu i0gjaldi. Upplysingar eru adgreindar eftir pvi hvort um er ad
reda dagvinnu eda vaktavinnu ef vid a.

Fyrir sj60félaga sem ekki voru byrjadir ad taka lifeyri ligu i flestum tilvikum fyrir
upplysingar um vidmidunarlaun lifeyris, og vidmidunarvisitdlu par sem pad a vid, en {
flestum réttindasofnum breytist lifeyrisréttur peirra sem eiga geymdan rétt eftir visitolu
medallauna opinberra starfsmanna sem Hagstofa Islands reiknar og birtir.



Einnig fengust upplysingar um hvern lifeyrispega og greidslur til peirra i desember
2025. Lifeyrisgreidslum er einnig skipt eftir stofnunum og tegund lifeyris, og greint 4 milli
réttinda vegna dagvinnu og vaktavinnu.

Fyrir alla sj60félaga fengust upplysingar um fadingarir og manud og kyn.

Gagna pessara var aflad hja Fuglum ehf hugbunadarhisi sem hefur pr6ad og hefur
umsjon med tolvukerfi réttindaskraningar sjodsins sem tekid var i notkun 4 arinu 2017 og
leysti af hélmi fyrra réttindakerfi fra Init hugbinadarhasi.

Med pvi ad fella ar skra um dunnin réttindi latna og pa sjoofélaga sem farnir eru ad
taka lifeyri fast aunnin réttindi annarra en lifeyrispega.

Pau nymeali voru vardandi gégn fyrir athugun pessa ars ad upplysingar fengust um pa
sjo0félaga sem fengid hafa ellilifeyrisréttindi sin greidd ut med eingreidslu. Var pvi unnt
a0 fella nidur eftirlaunaskuldbindingu peirra.

Fram til pessa hefur st skuldbinding ekki fallid ut fyrr en vid frafall sj6dfélagans.

Vid dxetlun um framtidaridgjold vegna idgjaldatimabila 2025 og sidar sem nuverandi
sjo0félagar eiga eftir ad greida til sj6dsins er midad vid ad allir peir sem 60ludust réttindi
a arinu 2025 muni halda afram ad avinna sér sému réttindi til framtidar. Er pessi hopur
sjo0félaga kalladir virkir sjo0félagar en adrir peir sem eiga réttindi { sjoOnum og ekki eru
lifeyrispegar kalladir ovirkir sjodfélagar.

Einnig er studst vid drog ad arsreikningi deildarinnar fyrir arid 2025, dagsett 1. april.

Vardandi rekstrarkostnad er midad vid rekstrarkostnad deildarinnar undanfarin prja
ar eftir upplysingum tr arsreikningi. Ur arsreikningi sjodsins fengust auk pess upplysingar
um eignast6du sjodsins og ur verdbréfakerfi eru fengnar upplysingar um greidslukjor
skuldabréfa og gengi eigna med breytilegar tekjur 4 markadsverdi.

I0gjaldagreidslur 1 réttindakerfi vegna arsins 2025 hafa verid bornar saman vid
10gjaldagreidslur samkvamt arsreikningi og lifeyrisgreidslur desember 2025 bornar saman
vid lifeyrisgreidslu arsins samkvemt arsreikningi. Pa hafa upplysingar um réttindi
sj00félaga verid borin saman vid samsvarandi upplysingar fra athugun fyrra ars.

Hafa pessar athuganir ekki bent til annars en ad byggja megi mat skuldbindinga
sj00sins 4 peim gognum sem fyrir liggja ur réttindakerfi, en gégn hafa ekki verid
sannreynd med samanburdi vid frumgdgn eda 60rum hetti en peim sem hér er lyst.

REIKNIFORSENDUR OG -ADFERDIR

Reikniforsendur fyrir tryggingafredilegar athuganir islenskra lifeyrissjoda eru
tilereindar { 16gum 129/1997 og reglugerd 391/1998 sem fjarmalaradherra setur med
heimild { fyrrgreindum I6gum. Tryggingafredingi er heimilt ad vikja fra pessum
stadalforsendum ef talid er ad sérstakar adstedur { viokomandi sj6d verdi pess valdandi
a0 adrar forsendur eigi betur vid. Engu ad sidur skal reiknad eftir stadalforsendum og su
nidurstada birt til samanburdar.



A arinu 2018 sampykkti Félag fslenskra tryggingasterdfradinga nyjan reiknigrandvoll
fyrir mat eftirlauna- og 6rorkuskuldbindinga fyrir islenska lifeyrissjodi. Grundvollurinn
er bygegdur 4 athugun sem nadi til allra islenskra lifeyrissj6da, vardandi 6rorku er midad
vid timabilid 2011-2016 og um lifslikur vid timabilid 2010-2014.

Ymis nymeli er ad finna { athuguninni, um mat 4 lifslikum er byggt eingéngu 4
reynslu sjo0félaga lifeyrissjoda en ekki pjodarinnar allrar, lagt er mat 4 endurhafingarlikur
med beinum heatti og loks er gert rad fyrir mismunandi lifslikum 6ryrkja og annarra.

Athuganir 4 nidurstodum  hins nyja reiknigrundvallar Félags islenskra
tryggingasterdfredinga fyrir einstaka lifeyrissjodi syndu ad almennt nagir ad adlaga
nygengi Ororku fyrir hvern sj6d, en lifslikur og endurhafingartidni sé almennt ekki 6lik
milli sj6da pegar tekid hefur verid tillit til ahrifa 6rorku.

Reiknigrundvollurinn var uppfaerdur a arinu 2019 hvad vardar lifslikur, med tilliti til
breytinga sem ordid hafa 4 lifslikum hja pj6dinni allri fra arabilinu 2010-2014 til 2014-
2018. T desember 2021 auglysti fjarmalaraduneyti ad lifslikur skyldi reikna t fra
fyrrnefndum grunni aranna 2014-2018 ad vidbzttri spa félagsins fra 2020 um lekkun a
aldursbundinni danartidni reiknigrunnsins. Voru lifslikur metnar med peim heatti vid
trygeingafraedilega athugun B-deildar Bruar lifeyrissjods vid lok ars 2021 og eru sému
forsendur notadar enn vardandi lifslikur.

Giftingarlikur og medalaldur maka eru samkvaemt upplysingum ur pj6dskra og sama
gildir um fj6lda barna og er hér studst vid nyja athugun 4 grundvelli aranna 2019-2023,
sem sett er fram i reiknilikani Félags islenskra tryggingasterdfradinga. Vardandi 6rorku
er notad medaltal af reynslu islenskra lifeyrissjoda arin 2018-2023. Félag islenskra
tryggingasterdfredinga vann seint a arinu 2024 nyjar forsendur vardandi ororku, sem
fjarmalaraduneyti hefur auglyst sem hluta stadalforsendna vid tryggingafredilegar
athuganir og 4 pad einnig vid um hinar nyju giftingar og barnalikur.

Fyrir lokada lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga { B-deild voru ororktilvik ekki
negilega morg til ad fa metti tolfredilega marktaeka nidurstodu og er pvi midad vid
medaltal athugunarinnar um nygengi 6rorku sj6dfélaga deildarinnar.

Lifeyrisréttindi i deildinni eru almennt tryggd midad vid visitolu medallauna
opinberra starfsmanna eda vid laun eftirmanns og er gert rad fyrir ad vextir verdi 2,0%
umfram hakkun lifeyrisréttinda.

Arlegur rekstrarkostnadur er aztladur sem kostnadur deildarinnar rekstrararin 2023 til
2025, uppfert til verdlags { lok ars 2025 (gildi visit6lu neysluverds til verdtryggingar {
januar 2020).

Adur var studst vid leidbeinandi reglur Félags islenskra tryggingastaerdfradinga og
xtlad fyrir pannig reiknudum kostnadi i 50 ar navirt med sému vOXtum og
lifeyrisskuldbindingar. Par sem réttindaséfn B-deildar hafa verid lokud fyrir nyjum
sjo0félogum fra arinu 1998 og liftimi deildarinnar verdur edli malsins samkvamt styttri
en liftimi sj6ds sem er opinn nyjum sjodfélogum er { athugun pessa ars reiknad med
fraviksadferd vardandi mat 4 kostnadi til framtidar. Er nd midad vid ad
rekstrarkostnadur verdi sama hlutfall skuldbindinga sj6édsins a4 hverjum tima og
uppreiknadur kostnadur sem atlad er fyrir 2026 verdur af skuldbindingum 1 lok ars 2025.



Ofangreindar forsendur og adferdir vid mat skuldbindinga eru { samremi vid akvaodi
reglugerdar 391/1998 um reikniforsendur vid tryggingafredilegar athuganir og per
reikniforsendur sem Félagi islenskra tryggingasterdfradinga var med sému reglugerd
falid a0 gefa ut til nota vid tryggingafradilegar athuganir.

Skuldbindingar eru metnar 4 tvo vegu. Annars vegar eru metnar afallnar
skuldbindingar, p.e. par skuldbindingar sem sj6durinn hefur pegar tekid a sig vegna
aunninna réttinda sjo0félaga, og hins vegar framtidarskuldbindingar sj6dsins, sem eru
par skuldbindingar sem falla munu 4 sj6dinn vid pad vegna peirra idgjalda sem xtlad er
ad berist sjo0num fra peim sj60félogum sem taldir eru virkir sbr. umfjéllun { kaflanum
um gogn hér ad framan. Samtala afallinna- og framtidarskuldbindinga nefnist
heildarskuldbinding lifeyrissjodsins. Vid mat skuldbindinga er fyrir lifeyrispega midad vid
urskurdadan lifeyri { desember 2025, ferdan til kauplags { jandar 2026.

Fyrir adra sj60félaga en lifeyrispega er reiknad hverjar verda muni lifeyrisgreidslur til
peirra samkvaemt akvaedum sampykkta sjodsins midad vid réttindi { jandar 2026 og greidd
i0gjold 2025.

begar verdmeati framtidaridgjalda og skuldbindingar vegna peirra eru reiknud er
midad vid Obreyttar idgjaldagreidslur nuverandi sjoofélaga til starfsloka fra pvi sem var a
arinu 2025 midad vio laun { jandar 2026.

Lifeyrisaldur er settur { samremi vid akvadi sampykkta um almennan ellilifeyrisaldur
fyrir sjoOfélaga sem hafa latid af storfum. Fyrir sjo0félaga { starfi er i hverju réttindasafni
midad vid sama aldur og midad var vid { sidustu tryggingafredilegri athugun fyrir pann
lifeyrissj6d sem myndadi viokomandi réttindasafn.

Eignir sj60sins sem bera fastar tekjur eru ad hluta navirtar midad vid 3,5% umfram
hakkun visitolu neysluverds til verdtryggingar. Overdtryggdar eignir eru navirtar midad
vid 3,5% avoxtun umfram verdbolgumarkmid Sedlabanka Islands, sem er na 2,5%.

Pau fravik sem med pessu koma fram fra bokfardu verdi eignanna { arsreikningi eru
skrad sem endurmat eigna..

SKIPTING EIGNA B-DEILDAR

bott deildin sé rekin sem ein heild med 6skiptu eignasafni er bakabyrgd sveitarfélaga
og launagreidanda vegna lifeyrisskuldbindinga obreytt fra fyrra rekstrarformi peirra sj6da
sem sameinast hafa { deildinni. Pvi er naudsynlegt ad skipta eighum deildarinnar nidur a
réttindas6fn upprunasjédanna. Er malt fyrir um pa skiptingu { 36. gr. sampykkta Braar
og i vidauka 10 vid sampykktir. Gert er rad fyrir a0 haldid sé utan um sérstaklega
10gjaldagreidslur, lifeyrisgreidslur og vidbotaridgjold lifeyris til hvers réttindasafns. Eignir
deildarinnar i lok ars 2025 skiptast milli réttindasafna sem hér segir eftir akvaedum 36. gr,
fjarhadir i milljonum :



Endurm

Réttindasafn Nr eign hluti

Eftirlaunasj. starfsm Hafnarfjardarkaupstadar L050 21522 13,6%
Eftirlaunasjédur starfsm. Reykjanesbajar L060 4.000,7 25,3%
Lifeyrissjoour Akraneskaupstadar 1.140 2.370,5 15,0%
Lifeyrissjoodur starfsmanna Koépavogsbajar L400 5.628,7 35,6%
Lifeyrissjodur Neskaupstadar 1510 395,6 2,5%
Lifeyrissjodur starfsmanna Husavikurkaupstadar L600 536,0 3,4%
LifeyrissjoOur starfsmanna Vestmannaeyjabajar L700 712,5 4,5%
Samtals 15.796,2  100,0%

NIDURSTODPUR

Eftirfarandi tafla synir skiptingu lifeyrisskuldbindinga B-deildar eftir tegundum
lifeyris, og hvort um er ad rada aunnin réttindi eda aztlada réttindadflun vegna
framtidaridgjalda.

Upphzdir { milljonum

Eignir Aunnid Framtid Heildar
Bokfard eign 15.980,2 15.980,2
Endurmat, skuldabréf -184,0 -184,0
Vidbétaridgjald 49.757 4 49.757,4
Nuvirdi idgjalda 2370 2370
Samtals eignir 15.796,2 49.994.4 65.790,7
Skuldbindingar

Ellilifeyrir 66.045,0 519,1 66.564,1
Ororkuh’feyrir 470,7 15 4723
Makalifeyrir 10.757,1 134,0 10.891,1
Barnalifeyrir 0,8 0,2 0,9
Rekstrarkostnadur 1.704,3 19,6 1.723.9
Samtals skuldbindingar 78.977,9 674,4 79.652,3
Eignir umfram skuldbindingar -63.181,7 49.320,1 -13.861,6
Hlutfall -80,0% 7313,5% 17,4%

Heildarstada versnar milli ara, fer ur -15,5% 1 -17,4%. Helsta astzda pess var mjog
mikil heekkun launavisitélu opinberra starfsmanna, eda um 11,7% fra vidmidun jan.2025
til jan 20206. (visitalan er notud med tveggja manada hlidrun)



FYLGISKJOL

1. B-deild Braar, ovirkir sjodfélagar

2. B-deild Bruar, virkir sjodfélagar

3. B-deild Bruar, lifeyrispegar

4 Tryggingafradileg stada 2025

5 Tryggingafredileg stada, med vidbotaridgjaldi

0. Tryggingafradileg athugun B-deildar Braar, stadalforsendur 2025
(rekstrarkostnadur metinn med stadaladferd, ad 60ru leyti eins og fsk.5)

7. Breyting afallinna skuldbindinga 2025
8. Skipting eigna og vidbotaridgjalda milli réttindasafna

9. Tryggingafradileg stada, samantekt

Einnig liggja fyrir sundurlidud fylgiskjol einstakra réttindasafna



RETTINDASAFN EFTIRLAUNASJOPS STARFSMANNA
HAFNARFJARDARKAUPSTADAR

TRYGGINGAFRZEDILEG ATHUGUN 2025

Eftirlaunasjédur starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar (ESH) sameinadist 1.jali 2013
fijorum 60rum lifeyrissjodum med abyrgd sveitarfélaga, Lifeyrissjodi Akraneskaupstadar
Lifeyrissj60i Neskaupstadar, Lifeyrissjooi starfsmanna Huasavikurkaupstadar og
Lifeyrissj6di starfsmanna Vestmannaeyjakaupstadar. Sidar hafa Eftirlaunasjédur
Reykjanesbzjar og Lifeyrissjodur starfsmanna Kopavogsbzjar sameinast sjodnum.

bl

Réttindi sj60félaga ESH eru vardveitt adgreind i sérstoku réttindasafni B-deildar Braar
lifeyrissjo0s.

RETTINDAAKVZEDI

Fyrir sj60félaga sem eiga adild ad réttindasafninu eru akvaedi um rétt til lifeyris og
skyldu til greidslu idgjalda til sj6dsins efnislega samhlj6da akvaedum sampykkta sem
staOfestar voru af fjarmalaraduneyti 24.5.2012 fyrir Eftirlaunasjod starfsmanna
Hafnarfjardarkaupstadar. Sjo0num var lokad fyrir inngéngu nyrra sjo0félaga fra og med
1. jandar 1998 og 4 pad vid um adild ad réttindasatninu.

Sjoofélagar sem greiddu 10gjald til ESH 1 lok ars 1997 eda aunnu sér pa réttindi an
10gjaldagreidslu eiga rétt til adildar ad B-deild Braar lifeyrissjods medan peir gegna afram
storfum hja benum. Sama 4 vid um adra hépa sem adild attu ad sjodnum 1 lok 1997, svo
sem kennara og skoélastjornendur, adra starfsmenn grunnskéla og starfsmenn
launagreidenda sem fyrir arslok 1997 hoéfou heimild til ad greida til sj6dsins fyrir
starfsmenn sina. Einnig eru vardveitt { deildinni 61l eldri réttindi.

Iogjold til sjodsins eru 12% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbot og
otlofsuppbét, og greidir sj6ofélagi 4% og vinnuveitandi 8%. Pegar sjo0félagi hefur greitt
10gjold til sj6dsins { 32 ar, falla idgjaldagreidslur hans nidur, en launagreidandi greidir eftir
pad hluta sj6dfélaga.

Lifeyrisréttindi eru wvilangur ellilifeyrir fra 65 ara aldri, 6rorkulifeyrir ef sjoofélagi
verdur fyrir orkutapi sem tranadarleknir sj6dsins metur 10% eda meira, avilangur
makalifeyrir til maka sem sjo0félagi letur eftir sig vid andlat, og barnalifeyrir vegna
frafalls sj60félaga eda toku elli- eda 6rorkulifeyris.

Lifeyrisréttur reiknast sem hundradshluti af féstum launum fyrir dagvinnu,
persénuuppbot og orlofsuppbdt sem vid starfslok fylgja st6du peirri fyrir fullt starf sem
sjo0félagi gegndi sidast. Hefji sjo0félagi ekki toku lifeyris { beinu framhaldi af starfslokum
og eigi hann réttindi fyrir lengra starf en 36 manudi skal p6 mida vid laun sem fylgdu
starfi hans { lok 1997 og eftir pann tima fylgja medalbreytingum a foéstum launum
opinberra starfsmanna, sbr. hér ad nedan.

Almenn regla er ad eftir ad taka lifeyris hefst skuli lifeyrir breytast til samremis vid
medalbreytingar sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sem
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Hagstofa Islands reiknar manadarlega. Er b6 peim sj60félogum sem voru 4 lifeyri hinn
01.01.1998 og peim sem sidar hefja toku lifeyris { beinu framhaldi af starfi heimilad ad
velja a0 lifeyrisgreidslur taki somu breytingum og laun pau sem a hverjum tima eru greidd
fyrir pad starf sem peir gegndu sidast. (eftirmannsregla)

Fyrir hvert ar { fullu starfi avinnast fyrstu 32 starfsar elli- og 6rorkulifeyrisréttur sem
er 2% af vidmidunarlaunum samkvaemt ofanségdu. Sidan avinnst 1% a ari par til ad rétti
til toku ellilifeyris er nad. Makalifeyrisréttur er 50% af ellilifeyrisrétti, ad vidobattum 20%
af vidmidunarlaunum ellilifeyris hafi sj6ofélagi ekki latid af starfi { lifanda lifi af 60rum
ors6kum en elli eda 6rorku.

Sé sjoofélagi ordinn 60 ara getur hann latid af stérfum ef samanlagdur aldur hans og
starfsaldur eru 95 ar an skerdingar réttinda. Sjo0félagi skal p6 greida i0gjold til pess ad 95
ara markinu er nad en réttindi skulu p6 ad hamarki vera 64% vid 95 ara markio.

Sérstok akvaedi gilda ad auki um lifeyrisréttindi fyrir vaktavinnu, og greida sjoofélagar
4% 10gjald af launum fyrir vaktavinnu og launagreidandi 8%. Reiknad er hvad
10gjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslum midad vid sérstok
viomidunarlaun sem sj6dstjorn skal samkvaemt sampykktum akveda, og avinnst fyrir
hverja 12 manada idgjaldagreidslu réttur til 2% elli- og 6rorkulifeyris og 1% makalifeyris
af vidmidunarlaununum. Hja ESH var petta utfert pannig ad réttindadflun er midud vid
laun sem hver sj60Ofélagi greidir af og réttindi pessi fylgja sému viomidun og réttindi fyrir
dagvinnu og er gert rad fyrir ad svo verdi afram eftir sameiningu.

Hafnarfjardarbaer 4abyrgist greidslu 4 lifeyri ar réttindasafninu, en auk
10gjaldagreidslna skulu laungreidendur greida vidbotaridgjald sem er tiltekid hlutfall
lifeyris og var petta hlutfall akvedid 73% fyrir arid 2025.

Ofangreint agrip af dkveedum sampykkta er ekki temandi og er um fyllri upplysingar
visad til vidauka 1, 1. gr. um adild ad sj6dnum, 2. - 10. greinar vardandi skilyrdi fyrir rétti
til toku lifeyris, réttindaakvaedi og réttindadflun, til 1. greinar um idgjaldagreidslur og loks
35. — 37. greinar sampykkta Bruar lifeyrissjods um dbyrgd a réttindasafninu og
vidbotaridgjold.

GOGN

Um almenna adferdafradi er er visad til yfirlits { skyrslu um athugun B-deildar.

Vidmidun lifeyrisréttinda i réttindasafni ESH er almennt vid f6st laun fyrir fullt starf
sem sjo0félagi gegndi sidast. Fyrir pa sem voru { starfi 2025 var aflad upplysinga um laun

i januar 2026 og réttindahlutfall til framtidar midad vid réttindahlutfalls sem sj6dfélaginn
avann sér 2025.

Fyrir pa sem hettir eru storfum ber a0 mida vid sidustu laun, eda ef sj6Ofélagi a ad
baki meira en 36 manada starf, sidustu laun og sidan hakkun med medalbreytingu launa
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu til pess dags er sjodfélagi hefur toku lifeyris. Hafi
sj00félagi sem 4 ad baki 36 manada starf eda meira latid af storfum fyrir arslok 1997 ber
ad0 mida vi0 laun eftirmanns { lok ars 1997, og sidan haxkkun med fyrrgreindri
launavisitolu.
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A 4rinu 2001 var aflad nyrra upplysinga um vidmidunarlaun i lok ars 1997 fyrir pa
sjo0félaga sem hatt h6fou storfum fyrir pann tima. (eftir pann tima breytist vidmidun
eins og visitala medallauna opinberra starfsmanna). Arin 2012 og 2020 var svo safnad
nyjum upplysingum hja sj6dnum og Hafnarfjardarbz um vidmidunarlaun sj6dfélaga sem
latid hafa af stérfum. Figa nu a0 liggja fyrir upplysingar um vidmidunarlaun stérs hluta
peirra sj60félaga sem eiga launatengdan rétt { réttindasafninu og hafa 1atid af stérfum.

REIKNIFORSENDUR

Notadar eru sému forsendur um lifs- og 6rorkulikur fyrir Oll réttindaséfn B-deildar
vid tryggingafredilega athugun arsins 2025. Sama gildir um giftingarlikur og medalaldur
maka og fj6lda barna og er visad til almennrar umfjollunar hér ad framan.
Reikniforsendur eru Obreyttar fra sidustu athugun réttindasafns Eftirlaunasjoéds
starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar.

Kostnadi vid rekstur B-deildar er skipt milli réttindasafna { hlutfalli vid afallnar
skuldbindingar. Um adferd vid mat rekstrarkostnadar til framti®ar er um nanari
umfjollun visad til umfjollunar um reikniforsendur fyrir athugun B-deildar. Mat a
rekstrarkostnadi réttindasafnsins er svo skipt milli afallinna réttinda og framtidar {
hlutfalli vid mat 4 lifeyrisskuldbindingum og verdmati idgjalda.

Ofangreindar forsendur og adferdir vid mat skuldbindinga eru akvednar i samremi
vid og med heimild i akvedum reglugerdar 391/1998 um reikniforsendur vid
tryggingafraedilegar athuganir. Fjarmalaraduneyti gefur at stadladar forsendur til nota vid
mat a4 skuldbindingum lifeyrissjoda, ad fengnum tillogum Félags islenskra
tryggingasterdfredinga. Heimilt er ad vikja fra stadalforsendum ef talid er ad adrar
forsendur gefi betri mynd af skuldbindingum sj6dsins og er vikid fra forsendum um lifs-
og Ororkulikur sj60félaga og sémuleidis vid utreikning a4 mati rekstrarkostnadar til
framtidar.

Vardandi mat skuldbindinga vegna réttinda sem fylgja launum skal samkvemt
reglugerd 391/1998 almennt midad vid 2% vaxtaforsendu. P6 er i reglugerdinni
undanpaguakvadi sem heimilar ad mida vid 3% vexti : "Pegar um er ad reda lifeyrissjod
sem fellur undir 54. gr. laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyristéttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og lifeyrisréttindi midast vid kaupgjald skal pé heimilt ad nota 3%
vaxtavidmioun enda hafi sj60félogum verid gefinn kostur a adild ad nyju réttindakerfi
fyrir 1. jali 1998." Virdist petta akvadi geta att vid um réttindaséfn B-deildar en hér eru
p6 skuldbindingar adeins reiknadar midad vid 2% avoxtun umfram hakkun launa enda
munu adildarstofnanir hafa fert skuldbindingar med peim hetti undanfarin ar.

ADFERDIR VID MAT SKULDBINDINGA OG EIGNA

Um adferdir almennt vid mat skuldbindinga og endurmat eigna er visad til
umfjollunar um B-deild sj6dsins. Vardandi makalifeyrisrétt til 20% af vidmidunarlaunum
sj00félaga til vidbotar vid aunninn rétt, pa er hann fyrir réttindasaftn ESH ekki talinn med
aféllnum skuldbindingum nema hja lifeyrispegum par sem ad um slikan rétt er ad reeda.

Lifeyrisaldur er reiknadur sem 68 ar fyrir virka sjoofélaga, 65 ar fyrir pa sem eiga
geymd réttindi. Ekki er talid raunhzft ad gera rad fyrir ad sjodfélagar sem eiga geymdan
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lifeyrisrétt fresti toku lifeyris til 68 ara aldurs enda hakkar lifeyrisréttur ekki vid pad.
Skuldbinding vegna 95-ara reglu hefur ekki verid metin sérstaklega, en heimild til hennar
hefur ahrif 4 medalaldur sj6dfélaga er taka lifeyris hefst. Medferd 4 skuldbindingu vegna
makalifeyris og forsendur um eftirlaunaaldur eru obreyttar fra sidustu tryggingafredilegri
athugun Eftirlaunasj6ds starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar.

NIDURSTODUR

Midad vid fyrrgreindar adferdir og forsendur eru nidurstédur um stédu
réttindasafnsins sem hér segir ef notud er 2% vaxtaforsenda (upph«dir { milljionum)
Stada réttindasafnsins er ad pessu sinni synd ad teknu tilliti til dkvada 37. gr. sampykkta
Braar lifeyrissj6ds um vidbotaridgjold.

Eftir a0 taka lifeyris hefst ber adildarstofnunum ad greida vidbotaridgjald sem er tiltekid
hlutfall af 6llum lifeyri, adur nefnt adeins endurgreidsluhlutfall. Er pad breyting fra pvi
sem var fyrir arid 2012 en pa greiddu adildarstofnanir allar hekkanir sem urdu a lifeyri fra
urskurdi. Endurgreidslur 4 hakkunum voru fyrir 2012 4 milli 40 og 50% af
lifeyrisgreidslum, en hlutfall viobétaridgjalds af lifeyri arid 2025 var akvedid 73%. Reynir
ekki 4 bakabyrgd Hafnarfjardarbajar nema ad i0gjold og viobotaridgjold asamt eignum
sj00sins nagi ekki til a0 standa vid skuldbindingar sjédsins.

Tveir launagreidendur hafa undanfarin ar greitt hakkad i0gjald i stad skyldu til greidslu
viobotaridgjalds, en sj6onum er heimilt ad gera upp afallnar skuldbindingar
launagreidenda til greidslu vidbotaridgjald sbr. greinar 35-37 { sampykktum.

TaflaI Tryggingafradileg stada B-deildar Bruar lifeyrissjods 2025
Réttindasafn Eftirlaunasj6ds starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar

Eignir Aunnid Framtid Heildar
Bokfaerd eign 2.177,2 2.177,2
Endurmat, skuldabréf -25,0 -25,0
Endurgreidsla 15.994 .4 15.994 .4
Nuvirdi idgjalda 96,7 96,7
Samtals eignir 2.152,2 16.091,1 18.243,3
Skuldbindingar

Ellilifeyrir 19.645,9 203,2 19.849,1
Ororkuh’feyrir 183,0 0,4 183,3
Makalifeyrir 2.916,2 100,8 3.017,0
Barnalifeyrir 0,0 0,1 0,1
Rekstrarkostnadur 4986 8,8 507,4
Samtals skuldbindingar 23.243,6 313,3 23.556,9
Eignir umfram skuldbindingar -21.091,4 15.777,8 -5.313,6
Hlutfall 90,7% 5036,0% 22,6%
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RETTINDASAFN LIiFEYRISSJODPS AKRANESKAUPSTADAR
TRYGGINGAFRZEDILEG ATHUGUN 2025

Lifeyrissjodur Akraneskaupstadar (LA) sameinadist 1.jali 2013 fjérum 60rum
lifeyrissjodum med abyrgd sveitarfélaga, Eftirlaunasj6oi starfsmanna
Hafnarfjardarkaupstadar, Lifeyrissjodi Neskaupstadar, Lifeyrissjooi starfsmanna
Husavikurkaupstadar og Lifeyrissjooi starfsmanna Vestmannaeyjakaupstadar. Sidar hafa
Eftirlaunasj6dur Reykjanesbzwjar og Lifeyrissjodur starfsmanna Kopavogsbajar sameinast
sj6onum.

Réttindi sjo0félaga LA eru vardveitt adgreind 1 sérstoku réttindasafni B-deildar Braar
lifeyrissjo0s.

RETTINDAAKVZEDI

Fyrir sj60félaga sem eiga adild ad réttindasafninu eru akvaedi um rétt til lifeyris og
skyldu til greidslu idgjalda til sjodsins efnislega samhlj6da dkvedum sidustu sampykkta
sem stadfestar voru af 19.4.2011 fjarmalaraduneyti fyrir Lifeyrissjod Akraneskaupstadar.
Sj6onum var lokad fyrir inngéngu nyrra sjédfélaga fra og med 1. Juli 1998 og a pad
einnig vid um adild ad réttindasafninu.

Rétt til greidslu i0gjalda eftir 1.juli 1998 hafa sjodfélagar LA sem eru starfsmenn
Akraneskaupstadar, stofnana hans og sjalfseignastofnana sem hafa Iogheimili {
kaupstadnum og starfa { almennings parfir, eru radnir til minnst eins ars eda med minnst
priggja manada uppsagnarfresti, enda sé adalstarf peirra { pjonustu kaupstadarins eda
stofnana hans og peir taki laun skv. kjarasamningi St. AK og Akraneskaupstadar.

Sama rétt hafa starfsmenn Akranesveitu sem vid sameiningu hennar vid Orkuveitu
Reykjavikur greiddu til sj6dsins. Peir skulu radnir til minnst eins ars eda med minnst
priggja manada uppsagnarfresti, og sé adalstarf peirra { pjonustu Orkuveitunnar.

Akvadi um heimild til adildar gilda einnig um hlutastorf, pé ekki minna en 1/3 ur
fullu starfi og gegni starfsmadur ekki 60ru adalstarfi { pagu bewjarins.

Iogjold eru 12% af fostum launum og vaktavinnu og greidir sjoofélagi 4% og
vinnuveitandi 8%. DPegar sjoOfélagi hefur greitt i0gjold til sj6dsins { 32 ar, falla
10gjaldagreidslur hans nidur, en launagreidandi skal pa greida 12% idgjald af peim launum
sem adur eru talin. Ekki munu greidd 10gjold af persénuuppbot.

Lifeyrisréttindi eru wvilangur ellilifeyrir fra 65 ara aldri, 6rorkulifeyrir ef sjo0félagi
verdur fyrir orkutapi sem tranadarleknir sj6dsins metur 10% eda meira, avilangur
makalifeyrir til maka sem sjo0félagi letur eftir sig vid andlat, og barnalifeyrir vegna
frafalls sjo0félaga eda toku elli- eda 6rorkulifeyris.

Lifeyrisréttur reiknast sem hundradshluti af féstum launum fyrir dagvinnu,
persénuuppbot og orlofsuppbot sem vid starfslok fylgja stédu peirri fyrir fullt starf sem
sjo0félagi gegndi sidast. Hefji sjo0félagi ekki toku lifeyris { beinu framhaldi af starfslokum
og eigi hann réttindi fyrir lengra starf en 36 manudi skal p6 mida vid laun sem fylgdu
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starfi hans { september 2003 og eftir pann tima fylgja medalbreytingum 4 féstum launum
opinberra starfsmanna, sbr. hér ad nedan.

Almenn regla er ad eftir ad taka lifeyris hefst skuli lifeyrir breytast til samremis vid
medalbreytingar sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sem
Hagstofa Islands reiknar manadarlega. Er b6 peim sj60félogum sem voru 4 lifeyri hinn
01.07.1998 og peim sem sidar hefja toku lifeyris { beinu framhaldi af starfi heimilad ad
velja a0 lifeyrisgreidslur taki somu breytingum og laun pau sem a hverjum tima eru greidd
fyrir pad starf sem peir gegndu sidast. (eftirmannsregla)

Fyrir hvert ar { fullu starfi avinnast fyrstu 32 starfsar elli- og 6rorkulifeyrisréttur sem
er 2% af vidmidunarlaunum samkvaemt ofanségdu. Sidan avinnst 1% 4 ari par til ad rétti
til toku ellilifeyris er nad. Makalifeyrisréttur er 50% af ellilifeyrisrétti, ad vidobattum 20%
af vidmidunarlaunum ellilifeyris hafi sj6ofélagi ekki latid af starfi { lifanda lifi af 60rum
ors6kum en elli eda 6rorku.

Sé sjoofélagi ordinn 60 ara getur hann latid af stérfum ef samanlagdur aldur hans og
starfsaldur eru 95 ar an skerdingar réttinda. Sjo0félagi skal po6 greida i0gjold til pess ad 95
ara markinu er nad en réttindi skulu p6 ad hamarki vera 64% vid 95 ara markid.

Sérstok akvaedi gilda ad auki um lifeyrisréttindi fyrir vaktavinnu, og greida sjodfélagar
4% 10gjald af launum fyrir vaktavinnu og launagreidandi 8%. Reiknad er hvad
10gjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslum midad vid sérstok
viomidunarlaun sem sj60stjorn skal samkvaemt sampykktum akveda, og avinnst fyrir
hverja 12 manada idgjaldagreidslu réttur til 2% elli- og 6rorkulifeyris og 1% makalifeyris
af vidmidunarlaununum. Hja LA hefur petta verid utfert pannig ad réttindadflun er
midud vid laun sem hver sjodfélagi greidir af og réttindi pessi fylgja sému viomidun og
réttindi fyrir dagvinnu og er gert rad fyrir ad svo verdi afram eftir sameiningu.

Akranesbar abyrgist skuldbindingar réttindasafnsins. Auk idgjaldagreidslna skulu
laungreidendur greida tiltekid hlutfall lifeyris sem vidbotaridgjald og var hlutfall fyrir 2025
akvedid 67%.

Ofangreint agrip af dkveedum sampykkta er ekki temandi og er um fyllri upplysingar
visad til vidauka 2, 1. gr. um adild ad sj6dnum, 2. - 10. greinar vardandi skilyrdi fyrir rétti
til toku lifeyris, réttindaakvaedi og réttindadflun, til 1. greinar um idgjaldagreidslur og loks
35. — 37. greinar sampykkta Bruar lifeyrissjods um dbyrgd a réttindasafninu og
viobotaridgjald.

GOGN

ToOlvukerfi Braar lifeyrissjods geymir fyrir hvern sjo0félaga upplysingar um
réttindadflun hvers ars, adgreint eftir pvi hvort um er ad reda réttindi vegna dagvinnu
eda vakta. Finnig er tilgreind kennitala launagreidanda. Upplysingar um lifeyrispega eiga
uppruna { sama kerfi og 6nnur réttindi og hagt er bera saman audkenni lifeyrispegans vid
aunnin réttindi, og fyrir makalifeyrispega er upplyst um kennitolu sjo0félagans sem réttur
hefur stofnast eftir.

Vidmidun lifeyrisréttinda { réttindasafni LA er almennt vid fost laun fyrir fullt starf
sem sjo0félagi gegndi sidast, eda vidmidun vid laun { lok ars 2003 fyrir pa sem latid

.z

hofou af starfi fyrir pann tima. Fyrir pa sem voru { starfi 2025 var aflad upplysinga hja
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launagreidendum um vidmidunarlaun i jandar 2026. Réttindadflun til framtidar var
reiknud midad vid pau laun og réttindahlutfall sem sjodfélaginn avann sér 2025.

Fyrir pa sem hettir eru storfum ber ad mida vid sidustu laun, eda ef sj6Ofélagi a ad
baki meira en 36 manada starf vid siOustu laun og sidan hakkun med medalbreytingu
launa opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu til pess dags er sj60félagi hefur toku lifeyris.
Hafi sj60félagi sem 4 a0 baki 36 manada starf eda meira latid af stérfum fyrir arslok 2003
ber ad mida vid laun eftirmanns { lok ars 2003, og sidan hxkkun med fyrrgreindri
launavisitélu. Eftir ad taka lifeyris hefst breytist lifeyrir almennt med fyrrgreindri visitélu
medallauna opinberra starfsmanna med tveggja manada hlidrun.

Réttindakerfi sj6dsins 4 ad geyma fyrir hvern pann sj6dfélaga sem latid hefur af
storfum vidmidunarlaun og upplysingar um hvort réttindi vidkomandi séu launtengd
fram til toku lifeyris og pa hver vidmidunarvistala sé.

REIKNIFORSENDUR

Notadar eru sému forsendur um lifs- og 6rorkulikur fyrir 6ll réttindaséfn B-deildar
vid tryggingafredilega athugun arsins 2025. Sama gildir um giftingarlikur og medalaldur
maka og fjolda barna og er visad til almennrar umfjollunar hér ad framan.

Kostnadi vid rekstur B-deildar er skipt milli réttindasafna { hlutfalli vid afallnar
skuldbindingar. Um adferd vid mat rekstrarkostnadar til framti®ar er um nanari
umfjollun visad til umfjollunar um reikniforensdur fyrir athugun B-deildar. Mat a
rekstrarkostnadi réttindasafnsins er svo skipt milli afallinna réttinda og framtidar {
hlutfalli vid mat 4 lifeyrisskuldbindingum og verdmati idgjalda.

Ofangreindar forsendur og adferdir vid mat skuldbindinga eru akvednar i samremi
vid og med heimild i akvedum reglugerdar 391/1998 um reikniforsendur vid
tryggingafraedilegar athuganir. Fjarmalaraduneyti gefur at stadladar forsendur til nota vid
mat a4 skuldbindingum lifeyrissjoda, ad fengnum tillogum Félags islenskra
tryggingasterdfredinga. Heimilt er ad vikja fra stadalforsendum ef talid er ad adrar
forsendur gefi betri mynd af skuldbindingum sj6dsins og er vikid fra forsendum um lifs-
og Ororkulikur sj60félaga og somuleidis vid utreikning a4 mati rekstrarkostnadar til
framtidar.

Vardandi mat skuldbindinga vegna réttinda sem fylgja launum skal samkvemt
reglugerd 391/1998 almennt midad vid 2% vaxtaforsendu. P6 er i reglugerdinni
undanpaguakvadi sem heimilar ad mida vid 3% vexti : "Pegar um er ad reda lifeyrissj6d
sem fellur undir 54. gr. laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyristéttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og lifeyrisréttindi midast vid kaupgjald skal pé heimilt ad nota 3%
vaxtavidmioun enda hafi sj60félogum verid gefinn kostur a adild ad nyju réttindakerfi
fyrir 1. jali 1998." Virdist petta akvadi geta att vid um réttindaséfn B-deildar en hér eru
p6 skuldbindingar adeins reiknadar midad vid 2% avoxtun umfram hakkun launa enda
munu adildarstofnanir hafa fert skuldbindingar med peim hetti undanfarin ar.
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ADFERDIR VID MAT SKULDBINDINGA OG EIGNA

Um adferdir almennt vid mat skuldbindinga og endurmat eigna er visad til
umfj6llunar um B-deild sj6dsins.

Vardandi makalifeyrisrétt til 20% af viomidunarlaunum sjéofélaga til vidbotar vid
aunninn rétt, pa er hann fyrir réttindasaftn LA talinn med aféllnum skuldbindingum hja
lifeyrispegum par sem ad um slikan rétt er ad reda og einnig hja 6llum starfandi

sj00félogum.

Lifeyrisaldur er reiknadur sem 68 ar fyrir virka sjodfélaga, 65 ar fyrir pa sem eiga
geymd réttindi. Ekki er talid raunhzft ad gera rad fyrir ad sjo0félagar sem eiga geymdan
lifeyrisrétt fresti toku lifeyris til 68 ara aldurs enda hakkar lifeyrisréttur ekki vid pad.
Skuldbinding vegna 95-ara reglu hefur ekki verid metin sérstaklega, en heimild til hennar
hefur ahrif 4 medalaldur sjo0félaga er taka lifeyris hefst.

Meoferd a skuldbindingu vegna makalifeyris og forsendur um eftirlaunaaldur eru
Obreyttar fra sidustu tryggingafradilegri athugun Lifeyrissjods Akraneskaupstadar.
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NIDURSTODUR

Midad vid fyrrgreindar adferdir og forsendur eru nidurstédur um stédu
réttindasafnsins sem hér segir (upphxdir { milljonum) Stada réttindasafnsins er ad pessu
sinni synd ad teknu tilliti til akvaeda 37. gr. sampykkta Braar um vidboétaridgjald.

TaflaI Tryggingafradileg stada B-deildar Bruar lifeyrissjods 2025
Réttindasafn Lifeyrissjods starfsmanna Akraneskaupstadar

Eignir Aunnid Framtid Heildar
Bokfaerd eign 2.398,0 2.398,0
Endurmat, skuldabréf -27,6 -27,6
Endurgreidsla 5.365,8 5.365,8
Nuvirdi idgjalda 14,2 14,2
Samtals eignir 2.370,5 5.379,9 7.750,4
Skuldbindingar

Ellilifeyrir 8.202,1 20,0 8.222,1
Ororkuh’feyrir 39,1 0,0 39,1
Makalifeyrir 1.283,6 0,8 1.284,3
Barnalifeyrir 0,0 0,0 0,0
Rekstrarkostnadur 211,7 0,8 2125
Samtals skuldbindingar 9.736,4 21,6 9.758,0
Eignir umfram skuldbindingar -7.366,0 5.358,4 -2.007,6
Hlutfall -75,7% 24842,9% -20,6%

Eftir ad taka lifeyris hefst ber adildarstofnunum ad greida sjodnum tiltekid hlutfall af
Ollum lifeyris sem vidbotaridgjald. Er pad breyting fra pvi sem var fyrir arid 2011 en pa
greiddu adildarstofnanir allar hekkanir sem urdu 4 lifeyri fra arskurdi. Endurgreidslur 4
haekkunum voru fyrir 2011 a4 milli 40 og 50% af lifeyrisgreidslum, en hlutfall
viobotaridgjalds er fra og med 2025 67%. Reynir ekki 4 bakabyrgd Akraneskaupstadar
nema a0 pessar greidslur asamt eignum sj6dsins og venjulegum 10gj6ldum naegi ekki til ad
standa vi0 skuldbindingar sj6dsins.
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RETTINDASAFN LIiFEYRISSJODPS NESKAUPSTADAR

TRYGGINGAFRZEDILEG ATHUGUN 2025

Lifeyrissjodur Neskaupstadar (LN) sameinadist 1.juli 2013 fjérum 6drum lifeyrissjodum med
abyrgd sveitarfélaga, Eftirlaunasjooi starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar, Lifeyrissjooi
Akraneskaupstadar, Lifeyrissjooi starfsmanna Husavikurkaupstadar og Lifeyrissjodi starfsmanna
Vestmannaeyjakaupstadar. S{0ar hafa Eftirlaunasjédur Reykjanesbajar og Lifeyrissjoour
starfsmanna Koépavogsbajar sameinast sjodnum.

Réttindi sj60félaga LN eru vardveitt adgreind i sérstoku réttindasafni B-deildar Briar
lifeyrissjo0s.

RETTINDAAKVZEDI

Fyrir sj60félaga sem eiga adild ad réttindasafninu eru akvaedi um rétt til lifeyris og
skyldu til greidslu idgjalda til sj6dsins efnislega samhlj6da akvaedum sampykkta sem
staOfestar voru af fjarmalaraduneyti 10.11.2011 fyrir Lifeyrissjod Neskaupstadar.
Sj6Onum var lokad fyrir inngéngu nyrra sjoofélaga eftir lok juni 1998 og a pad einnig vid
um a0ild ad réttindasafninu.

Peir sem greiddu 10gjold vegna starfa hja Fjardabyggd (Neskaupstad) eda stofnunum
bajarins, sjalfseignarstofnana eda hlutafélaga skrasettra { Neskaupstad sem bewjarfélagio a
a0ild a0 og 10gjaldsskyldir voru til sj6dsins i jani 1998 enda hafi idgjald verid greitt til
sj00sins 6slitid fra peim tima. Falli idgjaldagreidslur nidur vegna launalauss leyfis eda
veikindafjarvista hefur vidkomandi p6 rétt til adildar svo fremi hann hefji aftur starf
samkvamt framanségdu innan 12 manada fra pvi ad idgjaldagreidslur féllu nidur.

Einnig eiga rétt til adildar sjodfélagar sem 1 jani 1998 greiddu idgjald til Lifeyrissjods
Neskaupstadar vegna pessi ad stada peirra eda starf hafdi verid lagt nidur.

Loks geta var peim sem { juni 1998 greiddu idgjald til sj6dsins heimil aframhaldandi
adild ef starfsemi stofnunar flyst til rikisins eda annars opinbers adila enda abyrgist
launagreidandi skuldbindingar vegna lifeyris.

Iogjold til sjodsins eru 12% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbot og
otlofsuppbét, og greidir sj6ofélagi 4% og vinnuveitandi 8%. Pegar sjo0félagi hefur greitt
10gjold til sj6dsins { 32 ar, falla idgjaldagreidslur hans nidur, en launagreidandi greidir eftir
pad hluta sjo0félaga. Sama 4 vid ef i0gjaldagreidslur sj6dfélaga falla nidur eftir 95 ara
reglu.

Lifeyrisréttindi eru wvilangur ellilifeyrir fra 65 ara aldri, 6rorkulifeyrir ef sjoofélagi
verdur fyrir orkutapi sem tranadarleknir sj6dsins metur 10% eda meira, avilangur
makalifeyrir til maka sem sjo0félagi letur eftir sig vid andlat, og barnalifeyrir vegna
frafalls sj60félaga eda toku elli- eda 6rorkulifeyris.
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Lifeyrisréttur reiknast sem hundradshluti af féstum launum fyrir dagvinnu,
persénuuppbot og orlofsuppbdt sem vid starfslok fylgja stédu peirri fyrir fullt starf sem
sjo0félagi gegndi sidast. Hefji sjo0félagi ekki toku lifeyris { beinu framhaldi af starfslokum
og eigi hann réttindi fyrir lengra starf en 5 ar skal p6 mida vid laun sem fylgdu starfi hans
og eftir pann tima skulu vidmidunarlaun fylgja medalbreytingum 4 féstum launum
opinberra starfsmanna, sbr. hér ad nedan. Hafi sj60félagi latid af stérfum fyrir jali 2000
skal p6 midad vid pau laun er fylgdu starfi hans a peim tima.

Almenn regla er ad eftir ad taka lifeyris hefst skuli lifeyrir breytast til samremis vid
medalbreytingar sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sem
Hagstofa Islands reiknar manadarlega. Er b6 peim sj60félsgum sem voru 4 lifeyri 1 juli
2000 og peim sem sidar hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi heimilad ad velja ad
lifeyrisgreidslur taki somu breytingum og laun pau sem 4 hverjum tima eru greidd fyrir
pad starf sem peir gegndu sidast. (eftirmannsregla)

Hafi starfstimi sj6Ofélaga verid styttri en 5 ar skal mida vid pau laun er fylgdu starfi
hans vid starfslok, en eftir a0 taka lifeyris hefst breytist lifeyrir med sama hetti og lifeyrir
annarra sj6Ofélaga.

Fyrir hvert ar { fullu starfi avinnast fyrstu 32 starfsar elli- og 6rorkulifeyrisréttur sem
er 2% af viomidunarlaunum samkvaemt ofanségdu. Sidan avinnst 1% 4 ari par til ad rétti
til toku ellilifeyris er nad. Makalifeyrisréttur er 50% af ellilifeyrisrétti, ad vidobattum 20%
af vidmidunarlaunum ellilifeyris hafi sj6ofélagi ekki latid af starfi { lifanda lifi af 60rum
ors6kum en elli eda 6rorku.

Sé sjoofélagi ordinn 60 ara getur hann latid af stérfum ef samanlagdur aldur hans og
starfsaldur eru 95 ar an skerdingar réttinda. Sjo0félagi skal p6 greida i0gjold til pess ad 95
ara markinu er nad en réttindi skulu p6 ad hamarki vera 64% vid 95 ara markio.

Sérstok akveaedi gilda ad auki um lifeyrisréttindi fyrir vaktavinnu, og greida sjodfélagar
4% 10gjald af launum fyrir vaktavinnu og launagreidandi 8%. Reiknad er hvad
10gjaldagreidslur  arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslum midad vid
viomidunarlaun sj6dfélaga til lifeyris. Bajarsjodur Fjardarbyggdar abyrgist skuldbindingar
réttindasafnsins en auk idgjaldagreidslna skulu laungreidendur greida tiltekid hlutfall
lifeyris sem vidbotaridgjald og var hlutfall vidbotaridgjalds af lifeyri dkvedid 74% fyrir
ario 2025.

Ofangreint agrip af dkveedum sampykkta er ekki temandi og er um fyllri upplysingar
visad til vidauka 3 { sampykktum Braar, 1. gr. um adild ad sjodnum, 2. - 10. greinar
vardandi skilyrdi fyrir rétti til toku lifeyris, réttindadkvaedi og réttindadflun, til 1. greinar
um i0gjaldagreidslur og loks 35. — 37. greinar sampykkta Braar lifeyrissjods um abyrgd a
réttindasafninu og greidslu viobotaridgjalds sem er akvedid sem hluti lifeyris.

GOGN

Um almenna adferdafradi er er visad til yfirlits { skyrslu um athugun B-deildar.

.z

Nokkud skortir p6é enn a ad fullkomnar upplysingar ligei fyrir i idgjaldakerfi um hja
hvada launagreidanda réttinda var aflad
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Vidmidun lifeyrisréttinda i réttindasafni LN er almennt vid fost laun fyrir fullt starf
sem sjo0félagi gegndi sidast. Vid lok ars 2025 greiddi enginn sjodfélagi 10gjold til
réttindasafnsins.

Fyrir pa sem hettir eru storfum ber a0 mida vid sidustu laun, eda ef sj6Ofélagi a ad
baki meira en 60 manada starf, sidustu laun og sidan hakkun med medalbreytingu launa
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu til pess dags er sjodfélagi hefur toku lifeyris. Hafi
sj00félagi sem a ad baki 60 manada starf eda meira latid af storfum fyrir jali 2000 ber ad
mida vid laun eftirmanns { jali 2000, og sidan hakkun med fyrrgreindri launavisitolu.

REIKNIFORSENDUR

Notadar eru sému forsendur um lifs- og 6rorkulikur fyrir 6ll réttindaséfn B-deildar
vid tryggingafredilega athugun arsins 2025. Sama gildir um giftingarlikur og medalaldur
maka og fjolda barna og er visad til almennrar umfjollunar hér ad framan.

Kostnadi vid rekstur B-deildar er skipt milli réttindasafna { hlutfalli vid afallnar
skuldbindingar. Um adferd vid mat rekstrarkostnadar til framti®ar er um nanari
umfjollun visad til umfjollunar um reikniforensdur fyrir athugun B-deildar. Mat 2
rekstrarkostnadi réttindasafnsins er svo skipt milli afallinna réttinda og framtidar {
hlutfalli vid mat 4 lifeyrisskuldbindingum og verdmati idgjalda.

Ofangreindar forsendur og adferdir vid mat skuldbindinga eru akvednar i samremi
vid og med heimild i akvedum reglugerdar 391/1998 um reikniforsendur vid
tryggingafraedilegar athuganir. Fjarmalaraduneyti gefur at stadladar forsendur til nota vid
mat a4 skuldbindingum lifeyrissjoda, ad fengnum tillogum Félags islenskra
tryggingasterdfredinga. Heimilt er ad vikja fra stadalforsendum ef talid er ad adrar
forsendur gefi betri mynd af skuldbindingum sj6dsins og er vikid fra forsendum um lifs-
og Ororkulikur sj60félaga og sémuleidis vid utreikning a4 mati rekstrarkostnadar til
framtidar.

Vardandi mat skuldbindinga vegna réttinda sem fylgja launum skal samkvemt
reglugerd 391/1998 almennt midad vid 2% vaxtaforsendu. P6 er i reglugerdinni
undanpaguakvadi sem heimilar ad mida vid 3% vexti : "Pegar um er ad reda lifeyrissjod
sem fellur undir 54. gr. laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyristéttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og lifeyrisréttindi midast vid kaupgjald skal pé heimilt ad nota 3%
vaxtavidmioun enda hafi sj60félogum verid gefinn kostur a adild ad nyju réttindakerfi
fyrir 1. jali 1998." Virdist petta akvadi geta att vid um réttindaséfn B-deildar en hér eru
p6 skuldbindingar adeins reiknadar midad vid 2% avoxtun umfram haxkkun launa enda
munu adildarstofnanir hafa fert skuldbindingar med peim hetti undanfarin ar.

ADFERDIR VID MAT SKULDBINDINGA OG EIGNA

Um adferdir almennt vid mat skuldbindinga og endurmat eigna er visad til
umfjollunar um B-deild sj6dsins.

Vardandi makalifeyrisrétt til 20% af viomidunarlaunum sjéofélaga til vidbotar vid

aunninn rétt, pa er hann fyrir réttindasafn LN talinn med af6éllnum skuldbindingum hja
lifeyrispegum par sem ad um slikan rétt er ad reda og einnig hja starfandi.
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Lifeyrisaldur er reiknadur 65 ar fyrir pa sem eiga geymd réttindi.

Meoferd a skuldbindingu vegna makalifeyris og forsendur um eftirlaunaaldur eru
Obreyttar fra sidustu tryggingafradilegri athugun Lifeyrissjods Neskaupstadar.

NIDURSTODUR

Midad vid fyrrgreindar adferdir og forsendur eru nidurstédur um stédu
réttindasafnsins sem hér segir ef notud er 2% vaxtaforsenda (upph«dir { milljionum)
Stada réttindasafnsins er ad pessu sinni synd ad teknu tilliti til dkvada 37. gr. sampykkta
Braar lifeyrissjods um greidslu adildarstofnana 4 vidbotaridgjaldi sem er hluti
lifeyrisgreidslna.

TaflaI Tryggingafradileg stada B-deildar Bruar lifeyrissjods 2025
Réttindasafn Lifeyrissjods starfsmanna Neskaupstadar

Eignir Aunnid Framtid Heildar
Bokfaerd eign 400,2 400,2
Endurmat, skuldabréf -4.6 -4.6
Endurgreidsla 1.878,3 1.878,3
Nuvirdi idgjalda 0,0 0,0
Samtals eignir 395,6 1.878,3 2.273,9
Skuldbindingar

Ellilifeyrir 2.360,0 0,0 2.360,0
Ororkuh’feyrir 1,0 0,0 1,0
Makalifeyrir 639,0 0,0 639,0
Barnalifeyrir 0,0 0,0 0,0
Rekstrarkostnadur 66,9 0,0 66,9
Samtals skuldbindingar 3.066,9 0,0 3.066,9
Eignir umfram skuldbindingar -2.671,2 1.878,3 -793,0
Hlutfall 87,1%  5964489,9% -25,9%

Eftir ad taka lifeyris hefst ber adildarstofnunum ad greida sjodnum tiltekid hlutfall af
Ollum lifeyri { vidboétaridgjald. Hlutfallid var 74% 2025. Reynir ekki 4 bakabyrgd
Fjardabyggdar nema ad pessar greidslur asamt eignhum sj6dsins nagi ekki til a0 standa vid
skuldbindingar sj6dsins.
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RETTINDASAFN LIFEYRISSJODS STARFSMANNA
HUSAVIKURKAUPSTADAR

TRYGGINGAFRZEDILEG ATHUGUN 2025

Lifeyrissjodur starfsmanna Huasavikurkaupstadar (LSH) sameinadist 1.jali 2013 fjérum
60rum lifeyrissjodum med abyrgd sveitarfélaga, Eftirlaunasjooi starfsmanna
Hafnarfjardarvikurkaupstadar ,Lifeyrissjo0i Akraneskaupstadar, Lifeyrissjooi
Neskaupstadar og Lifeyrissjooi starfsmanna Vestmannaeyjakaupstadar. Sidar hafa
Eftirlaunasj6dur Reykjanesbzwjar og Lifeyrissjodur starfsmanna Kopavogsbajar sameinast
sj6onum.

Réttindi sj60félaga LSH eru vardveitt { tolvukerfum sj6dsins adgreind { sérstoku
réttindasafni B-deildar Braar lifeyrissjoos.

RETTINDAAKVZEDI

Fyrir sj60félaga sem eiga adild ad réttindasafninu eru akvaedi um rétt til lifeyris og
skyldu til greidslu idgjalda til sj6dsins efnislega samhlj6da akvaedum sampykkta sem
staOfestar voru af fjarmalaraduneyti arid 2012 fyrir Lifeyrissjo0 starfsmanna
Husavikurkaupstadar. Sj60num var lokad fyrir inngéngu nyrra sj60félaga “a arinu 1998
og 4 pad vid um adild ad réttindasatninu.

Sjoofélagar eru peir sem greiddu i0gjold vegna starfa hja Husavikurkaupstad eda
stofnunum bzjarins, falla undir 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna
og 10gjaldsskyldir voru til sj6dsins { juni 1998 enda hafi idgjald verid greitt til sj6dsins
6slitid fra peim tima, starfsmenn stéttarfélaga og bandalaga peirra, sem falla undir 16g nr.
94/1986, og starfsmenn Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga, sem eru sj6dfélagar i
Lifeyrissj60i  starfsmanna Husavikurkaupstadar (LSH) er peir hefja storf hja
ofangreindum adilum hafa 4 sama hatt rétt 4 greidslu idgjalda til sj6dsins og peir sem fyrr
voru taldir , og ennfremur peir sj6dfélagar, sem 1 jani 1998 greiddu i0gjold vegna pess ad
stada eda starfi sjo0félaga hafdi verid lagdur nidur.

bPeim sj00félogum, sem { jani 1998 greiddu i0gjold til sjodsins er heimil
aframhaldandi adild a0 sj6Oonum flytjist starfsemi stofnunar til rikisins eda annars
opinbers adila enda abyrgist launagreidandi skuldbindingar vegna lifeyris til sj6dsins i
samremi vid sampykktir pessar.

Iogjold til sj6dsins eru 12% af fostum launum, og greidir sjoofélagi 4% og
vinnuveitandi 8%. DPegar sjoOfélagi hefur greitt i0gjold til sjodsins { 32 ar, falla
10gjaldagreidslur hans nidur. Greidir launagreidandi eftir pad 12% idgjald vegna
launpegans.

Lifeyrisréttindi sem sjodurinn veitir ef sjo0félagi 4 ad baki a.m.k. 12 manada starf, eru
avilangur ellilifeyrir fra 65 ara aldri, 6rorkulifeyrir ef sj6Ofélagi verdur fyrir orkutapi sem
tranadarlaeknir sjodsins metur 10% eda meira, axvilangur makalifeyrir til maka sem
sjo0félagi laetur eftir sig vid andlat, og barnalifeyrir vegna frafalls sjo0félaga eda toku elli-
eda ororkulifeyris.
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Lifeyrisréttindi sjo0félaga sem hefja toku lifeyris { beinu framhaldi af starfi eru midud
vid laun sem pa fylgja starfi sj6Ofélaga. Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar 4
lifeyrisgreidslum akvednar til samramis vid medalbreytingar sem verda a féstum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, samkvemt visitélu sem Hagstofu Islands reiknar
ut. Sjoofélagar sem hefja toku lifeyris { beinu framhaldi af starfi og peir sem fengu
lifeyrisgreidslur ur sjo0num er nugildandi sampykktir toku gildi geta pod valid ad
lifeyrisgreidslur til peirra breytist til samraemis vid par breytingar sem verda a launum er 4
hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast.

Hefji sjoofélagi ekki toku lifeyris { beinu framhaldi af pvi a0 hann latur af starfi er
upphwd ellilifeyris akvedin pannig ad mida er vid pau laun sem i0gjold voru sidast greidd
af til sj60sins med breytingum i samrami vid breytingar a fyrrmefndri visitSlu par til taka
lifeyris hefst. Hafi sj60félagi 1atid af storfum fyrir 31. jali 2000 skal pé mida vid pau laun,
sem pvi starfi fylgdu 31. juli 2000, en eftir pad samkvaemt framangreindri reglu.

Fyrir hvert ar i fullu starfi avinnast 2% elli- og 6rorkulifeyrisréttur fyrstu 32 starfsar.
Sidan avinnst 1% 4 ari par til ad rétti til toku ellilifeyris er nad. Makalifeyrisréttur er 50%
af ellilifeyrisrétti, ad vidbzttum 20% af vidomidunarlaunum hefji sj60félagi toku elli- eda
ororkulifeyris { beinu framhaldi af starfi eda hafi fallid frda medan hann greiddi idgjald til
sj00sins.

Sé sjoofélagi ordinn 60 ara getur hann latid af stérfum ef samanlagdur aldur hans og
starfsaldur eru 95 ar an skerdingar réttinda. Sjo0félagi skal p6 greida i0gjold til pess ad 95
ara markinu er nad en réttindi skulu p6 ad hamarki vera 64% vid 95 ara markio.

Sérstok akveaedi gilda ad auki um lifeyrisréttindi fyrir vaktavinnu, og greida sjodfélagar
4% 10gjald af launum fyrir vaktavinnu og launagreidandi 6%. Reiknad er hvad
10gjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslum midad vid sérstok
viomidunarlaun sem sj60stjorn  akvedur, og avinnst fyrir hverra 12 manada
10gjaldagreidslu  réttur til 2% elli- og Ororkulifeyris og 1% makalifeyris af

vidmidunarlaununum.

Husavikurkaupstadur abyrgist skuldbindingar sj6dsins, en auk idgjaldagreidslna skulu
bajarsjodur og vidkomandi stofnanir greida i vidbotaridgjald tiltekid hlutfall af
lifeyrisgreidslum. Hlutfallid er 4kvedid af bajarstjorn ad fenginni  umsogn
tryggingafraedings og sjodsstjornar. Hlutfallid var 72% arid 2025.

.Ofangreind samantekt um akvedi sampykkta er ekki temandi og er um fyllri
upplysingar visad til Vidauka 4 i sampykktum Braar, 1. greinar vidaukans um adild ad
sjoonum, 2. til 10. greinar vardandi skilyroi fyrir rétti til toku lifeyris, réttindaakvadi og
réttindadflun, til 1. greinar um idgjaldagreidslur og loks 35. til 37. greinar sampykkta
Braar lifeyrissjods um abyrgd 4 sjoOnum og greidslu hluta lifeyris { viobotaridgjald.

GOGN

Um almenna adferdafredi er visad til yfirlits { skyrslu um athugun B-deildar.
Upplysingar um réttindadflun sjoofélaga sem adild eiga ad réttindasafninu er haldid
adgreindum fra 60rum sj60félogum Braar lifeyrissjods og sama 4 vid um lifeyrispega.
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REIKNIFORSENDUR

Notadar eru sému forsendur um lifs- og 6rorkulikur fyrir Oll réttindaséfn B-deildar
vid tryggingafredilega athugun arsins 2025. Sama gildir um giftingarlikur og medalaldur
maka og fjolda barna og er visad til almennrar umfjollunar hér ad framan.

Kostnadi vid rekstur B-deildar er skipt milli réttindasafna { hlutfalli vid afallnar
skuldbindingar. Um adferd vid mat rekstrarkostnadar til framti®ar er um nanari
umfjollun visad til umfjollunar um reikniforsendur fyrir athugun B-deildar. Mat 2
rekstrarkostnadi réttindasafnsins er svo skipt milli afallinna réttinda og framtidar {
hlutfalli vid mat 4 lifeyrisskuldbindingum og verdomati idgjalda.

Vidmidun lifeyrisréttinda i réttindasafni LSH er almennt vid fost laun fyrir fullt starf
sem sjo0félagi gegndi sidast. Fyrir pa sem voru { starfi 2025 var aflad upplysinga hja
launagreidendum um vidmidunarlaun i jandar 2026. Réttindadflun til framtidar var

reiknud midad vid pau laun og réttindahlutfall sem sjodfélaginn avann sér 2025.

Fyrir pa sem hettir eru storfum ber ad mida vid sidustu laun, eda ef sj6Ofélagi a ad
baki meira en 12 manada starf, sidustu laun og sidan hakkun med medalbreytingu launa
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu til pess dags er sjodfélagi hefur toku lifeyris. Hafi
sj00félagi sem a ad baki 12 manada starf eda meira latid af storfum fyrir jali 2000 ber ad
mida vid laun eftirmanns { jali 2000, og sidan hakkun med fyrrgreindri launavisitolu.

Ofangreindar forsendur og adferdir vid mat skuldbindinga eru akvednar i samremi
vid og med heimild i akvedum reglugerdar 391/1998 um reikniforsendur vid
tryggingafraedilegar athuganir. Fjarmalaraduneyti gefur at stadladar forsendur til nota vid
mat a4 skuldbindingum lifeyrissjoda, ad fengnum tillogum Félags islenskra
tryggingasterdfraedinga. Heimilt er ad vikja fra stadalforsendum ef talid er ad adrar
forsendur gefi betri mynd af skuldbindingum sj6dsins og er vikid fra forsendum um lifs-
og Ororkulikur sj60félaga og somuleidis vid utreikning a4 mati rekstrarkostnadar til
framtidar.

Vardandi mat réttinda sem fylgja launum skal samkvemt reglugerd 391/1998
almennt midad vid 2% vaxtaforsendu. P6 er { reglugerdinni undanpaguakvedi sem
heimilar ad mida vid 3% vexti : "Pegar um er ad reda lifeyrissjod sem fellur undir 54. gr.
laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og
lifeyrisréttindi midast vid kaupgjald skal pé heimilt ad nota 3% vaxtaviomidun enda hafi
sj60félogum verid gefinn kostur 4 adild ad nyju réttindakerfi fyrir 1. jali 1998." Virdist
petta akvadi geta att vid um LSH en hér eru p6 skuldbindingar adeins reiknadar midad
vio 2% avoxtun umfram hakkun launa enda munu adildarstofnanir hafa fart
skuldbindingar med peim hztti undanfarin ar.

ADFERDIR VID MAT SKULDBINDINGA OG EIGNA

Um adferdir almennt vid mat skuldbindinga og endurmat eigna er visad til
umfjollunar um B-deild sj6dsins.
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Makalifeyrisréttur sem er 20% af vidmidunarlaunum sjédfélaga til vidbotar vid
aunninn rétt, er hér ekki talinn med aféllnum skuldbindingum nema hja lifeyrisbegum par
sem a0 um slikan rétt er ad reda.

Lifeyrisaldur er reiknadur sem 67 ar fyrir virka sjodfélaga, 65 ar fyrir pa sem eiga
geymd réttindi. Ekki er talid raunhzft ad gera rad fyrir ad sjo0félagar sem eiga geymdan
lifeyrisrétt fresti tOku lifeyris til 67 ara aldurs enda hakkar lifeyrisréttur ekki vid pad.
Skuldbinding vegna 95-ara reglu hefur ekki verid metin sérstaklega, en heimild til hennar
hefur ahrif 4 medalaldur sjo0félaga er taka lifeyris hefst.

NIDURSTODUR

Stada réttindasafnsins er synd ad teknu tilliti til akvaeda 35 - 37. gr. sampykkta
sj00sins um greidslu adildarstofnana a vidboétaridgjaldi sem er hlutfall af lifeyrisgreidslum.
Hlutfallid var akvedid 72% fyrir arid 2025. Midad vid fyrrgreindar adferdir og forsendur
eru nidurstodur sem hér segir ef notud er 2% vaxtaforsenda (upphadir { milljionum)

TaflaI Tryggingafradileg stada B-deildar Bruar lifeyrissjods 2025
Réttindasafn Lifeyrissjo0s starfsmanna Huisavikurkaupstadar

Eignir Aunnid Framtid Heildar
Bokfaerd eign 5423 5423
Endurmat, skuldabréf -6,2 -6,2
Endurgreidsla 2.907,8 2.907,8
Nuvirdi idgjalda 15,0 15,0
Samtals eignir 536,0 2.922,8 3.458,8
Skuldbindingar

Ellilifeyrir 3.189,5 33,8 3.223,2
Ororkuh’feyrir 9,6 0,1 9,7
Makalifeyrir 800,2 5,6 805,8
Barnalifeyrir 0,0 0,0 0,0
Rekstrarkostnadur 88,0 1,2 89,2
Samtals skuldbindingar 4.087,2 40,7 4.127,9
Eignir umfram skuldbindingar -3.551,2 2.882,1 -669,1
Hlutfall -86,9% 7083,1% 16,2%
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RETTINDASAFN LIFEYRISSJODS STARFSMANNA
VESTMANNAEYJABZAJAR

TRYGGINGAFRZEDILEG ATHUGUN 2025

Lifeyrissjodur starfsmanna Vestmannaeyjabajar (LSV) sameinadist 1.jali 2013 fjérum
60rum lifeyrissjodum med abyrgd sveitarfélaga, Eftirlaunasjooi starfsmanna
Hafnarfjardarkaupstadar, Lifeyrissjodi Akraneskaupstadar, Lifeyrissjodi Neskaupstadar
og Lifeyrissjooi starfsmanna Huasavikurkaupstadar. Sidar hafa Eftirlaunasjédur
Reykjanesbazjar og Lifeyrissjodur starfsmanna Kopavogsbzjar sameinast sjodnum.

Réttindi sjo0félaga LSV eru vardveitt i tolvukerfum sj6dsins adgreind { sérstoku
réttindasafni B-deildar Braar lifeyrissjoos.

RETTINDAAKVZEDI

Fyrir sj60félaga sem eiga adild ad réttindasafninu eru akvaedi um rétt til lifeyris og
skyldu til greidslu idgjalda til sj6dsins efnislega samhlj6da akvaedum sampykkta sem
staOfestar voru af Bejarstjorn Vestmannaeyjabajar og stjorn lifeyrissjodsins pann 12.
jantar 2012. §j60num var lokad fyrir inngéngu nyrra sjo0félaga fra og med 1.jandar 1995
og 4 pad vid um adild ad réttindasatninu.

Iogjold til sjodsins eru 12% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbot og
otlofsuppbét, og greidir sj6ofélagi 4% og vinnuveitandi 8%. Pegar sjo0félagi hefur greitt
10gjold til sjodsins { 32 ar falla i0gjaldagreidslur hans nidur svo og idgjaldagreidslur
launagreidanda.

Lifeyrisréttindi sem sjodurinn veitir eru xvilangur ellilifeyrir fra 65 ara aldri,
ororkulifeyrir ef sjo0félagi verdur fyrir orkutapi sem tranadarleknir sj6dsins metur 10%
eda meira, xvilangur makalifeyrir til maka sem sj60félagi letur eftir sig vid andlat, og
barnalifeyrir vegna frafalls sj6dfélaga eda toku elli- eda Srorkulifeyris.

Lifeyrisréttur reiknast sem hundradshluti launum sem a hverjum tima fylgja starfi pvi
sem sjo0félagi gegndi sidast. (eftirmannsregla).

Fyrir hvert ar { fullu starfi avinnast fyrstu 32 starfsar elli- og 6rorkulifeyrisréttur sem
er 2% af vidomidunarlaunum samkvaemt ofanségdu. Sidan avinnst 1% a ari par til ad rétti
til toku ellilifeyris er nad. Makalifeyrisréttur er 50% af ellilifeyrisrétti, ad vidobattum 20%
af vidmidunarlaunum ellilifeyris hafi sj6ofélagi ekki latid af starfi { lifanda lifi af 60rum
ors6kum en elli eda 6rorku.

Sé sjoofélagi ordinn 60 ara getur hann latid af stérfum ef samanlagdur aldur hans og
starfsaldur eru 95 ar an skerdingar réttinda. Sjo0félagi skal po greida 10gjold fram til pess
a0 95 ara markinu er nad og réttindi skulu p6 ad hamarki vera 64% vid 95 ara markid.

Sérstok akveaedi gilda ad auki um lifeyrisréttindi fyrir vaktavinnu, og greida sjodfélagar
4% 10gjald af launum fyrir vaktavinnu og launagreidandi 6%. Reiknad er hvad
10gjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslum midad vid sérstok
viomidunarlaun sem sj6dstjorn skal samkvaemt sampykktum akveda, og avinnst fyrir
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hverja 12 manada idgjaldagreidslu af launum sem svara til viomidunarlaun réttur til 2%
elli- og 6rorkulifeyris og 1% makalifeyris af vidomidunarlaununum og hlutfallslega ef greitt
er af heerri eda laegri fjarhed.

Vestmannaeyjabar abyrgist skuldbindingar réttindasafnsins. Launagreidendur skulu
nu greida vioboétaridgjald sem er akvedid sem hlutfall af 6llum lifeyri sem greiddur er til
starfsmanna peirra. Hlutfall petta skal akvedid af bajarstjorn til eigi skemmri tima en eins
ars { senn, a0 fenginni umsoégn tryggingafradings og sjo0stjornar. Hlutfallid var 72% af
lifeyri fyrir arid 2025.

Ofangreint agrip af réttindaakvedum er ekki temandi og er um fyllri upplysingar
visad til sampykkta Braar lifeyrissjods, 35. — 37. greinar um greidslu vidbotaridgjalds og
til vidauka 5 um réttindadkvaedi réttindasafnsins.

GOGN

Almennt um gagnavinnslu visast til umfjollunar um tryggingafraedilega st6ou B-

deildar.

Eins og rakid er ad ofan er pad almenn regla um vidmidun lifeyrisréttinda {
réttindasafninu ad mida vid laun fyrir fullt starf sem 4 hverjum tima fylgir starfi pvi sem
sj60félagi gegndi sidast. 1 tengslum vid sameiningu sj6dsins vid B-deild Braar
latid hofou af storfum  fyrir desember arid 2006. Eftir pann tima breytast pau
viomidunarlaun med medalvisitélu dagvinnulauna opinberra starfsmanna sem Hagstofa
Islands reiknar. Fyrir pa sem latid hafa af stérfum sidan eru vidmidunarlaun vid starfslok
reiknud eftir idgjaldagreidslum og réttindadflun sidasta eda newst sidasta ars sem peir
greiddu til sj6dsins og sidan faerd til arsloka 2025 med fyrrnefndri visitélu medallauna.

REIKNIFORSENDUR

Notadar eru sému forsendur um lifs- og 6rorkulikur fyrir 6ll réttindaséfn B-deildar
vid tryggingafredilega athugun arsins 2025. Sama gildir um giftingarlikur og medalaldur
maka og fjolda barna og er visad til almennrar umfjollunar hér ad framan.

Kostnadi vid rekstur B-deildar er skipt milli réttindasafna { hlutfalli vid afallnar
skuldbindingar. Um adferd vid mat rekstrarkostnadar til framti®ar er um nanari
umfjollun visad til umfjollunar um reikniforensdur fyrir athugun B-deildar. Mat 2
rekstrarkostnadi réttindasafnsins er svo skipt milli afallinna réttinda og framtidar {
hlutfalli vid mat 4 lifeyrisskuldbindingum og verdmati idgjalda.

Vidmidun  lifeyrisréttinda 1  réttindasaftni  Lifeyrissjods starfsmanna
Vestmannaeyjabzjar er almennt vid f6st laun fyrir fullt starf sem sjodfélagi gegndi sidast
sbr. hér ad framan. Fyrir pa sem voru { starfi 2025 var aflad upplysinga hja
launagreidendum um vidmidunarlaun i jandar 2026. Réttindadflun til framtidar var

reiknud midad vid pau laun og réttindahlutfall sem sjodfélaginn avann sér 2025.

Ofangreindar forsendur og adferdir vid mat skuldbindinga eru akvednar i samremi
vid og med heimild i akvedum reglugerdar 391/1998 um reikniforsendur vid
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tryggingafraedilegar athuganir. Fjarmalaraduneyti gefur at stadladar forsendur til nota vid
mat a4 skuldbindingum lifeyrissjoda, ad fengnum tillogum Félags islenskra
tryggingasterdfredinga. Heimilt er ad vikja fra stadalforsendum ef talid er ad adrar
forsendur gefi betri mynd af skuldbindingum sj6dsins og er vikid fra forsendum um lifs-
og Ororkulikur sj60félaga og somuleidis vid utreikning a4 mati rekstrarkostnadar til
framtidar.

Vardandi mat réttinda sem fylgja launum skal samkvemt reglugerd 391/1998
almennt midad vid 2% vaxtaforsendu. P6 er { reglugerdinni undanpaguikvedi sem
heimilar ad mida vid 3% vexti : "Pegar um er ad reda lifeyrissjod sem fellur undir 54. gr.
laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og
lifeyrisréttindi midast vid kaupgjald skal pé heimilt ad nota 3% vaxtaviomidun enda hafi
5j60félogum verid gefinn kostur 4 adild ad nyju réttindakerfi fyrir 1. jali 1998." Virdist
petta akvadi geta att vid um LSV en hér eru pé skuldbindingar adeins reiknadar midad
vio 2% avoxtun umfram haxkkun launa enda munu adildarstofnanir hafa fart
skuldbindingar med peim hztti undanfarin ar.

ADFERDIR VID MAT SKULDBINDINGA OG EIGNA

Skuldbindingar sj6dsins eru metnar i tvennu lagi. Annars vegar eru metnar afallnar
skuldbindingar, p.e. par skuldbindingar sem sj6durinn hefur pegar tekid a sig vegna
aunninna réttinda sjoofélaga, og hins vegar framtidarskuldbindingar sj6dsins, sem eru
par skuldbindingar sem falla munu a sj6dinn vid pad ad vid bztast skuldbindingar vegna
peirra idgjalda sem atlad er ad berast muni sjo0num { framt{dinni vegna peirra sjodfélaga
sem greiddu til 10gjold til réttindasafnsins 4 arinu 2025, ad fradregnu verdmzeti
10gjaldanna.

Réttur makalifeyrispega til 20% af vidmidunarlaunum sjéofélaga til vidbotar vid
helming af aunnum ellilifeyrisrétti sjo0félagans er vid mat skuldbindinga ekki talinn med
aféllnum skuldbindingum nema hja lifeyrispegum par sem ad um slikan rétt er ad rada.
Slikur réttur stofnast adeins ef sjodfélagi hefur hafid toku lifeyris { beinu framhaldi af
greidslu i0gjalda til sj6dsins eda fallid fra adur en idgjaldagreidslum lauk.

Vid mat skuldbindinga er fyrir lifeyrispega midad vid greiddan lifeyri 2025 og fyrir
adra sjo0félaga reiknad hverjar verda muni lifeyrisgreidslur til peirra samkvemt dkvedum
sampykkta sjodsins midad vid pegar aunnin réttindi. Pegar framtidarskuldbinding er
reiknud er midad vid allir sem toldust til virkra sjodfélaga 4 arinu 2025 verdi pad afram
par til starfi lykur vegna elli- 6rorku eda andlats. Lifeyrisaldur er reiknadur sem 68 ar fyrir
virka sjo0félaga en 65 ar fyrir pa sem eiga geymd réttindi. Ekki er talid raunhaft ad gera
rad fyrir ad sjo0félagar sem einungis eiga geymd réttindi hja sjo0num fresti toku lifeyris
til 68 ara aldurs enda hekkar lifeyrisréttur ekki vid pad. Skuldbinding vegna 95-ara reglu
hefur ekki verid metin sérstaklega.
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NIDURSTODUR

Stada sjo0sins er synd ad teknu tilliti til akveda 35. til 37. gr. sampykkta Braar
lifeyrissjods um vidbotaridgjald adildarstofnana sem er akvedid sem tiltekid hlutfall
lifeyrisgreidslnar. Hlutfallid var dkvedio 72% 2025. Midad vid fyrrgreindar adferdir og
forsendur eru nidurst6dur sem hér segir ef notud er 2% vaxtaforsenda (upphxdir i
milljonum)

TaflaI Tryggingafradileg stada B-deildar Bruar lifeyrissjods 2025
Réttindasafn Lifeyrissjods starfsmanna Vestmannaeyjakaupstadar

Eignir Aunnid Framtid Heildar
Bokfaerd eign 721,1 721,1
Endurmat, skuldabréf -8,5 -8,5
Endurgreidsla 4.7173 4.7173
Nuvirdi idgjalda 12,1 12,1
Samtals eignir 712,5 4.729,4 5.441,9
Skuldbindingar

Ellilifeyrir 5.629,3 30,0 5.659,3
Ororkuh’feyrir 26,7 0,0 26,7
Makalifeyrir 1.083,0 15,5 1.098,5
Barnalifeyrir 0,0 0,0 0,0
Rekstrarkostnadur 1491 1,3 150,3
Samtals skuldbindingar 6.888,0 46,8 6.934,9
Eignir umfram skuldbindingar -6.175,5 4.682,5 -1.493,0
Hlutfall -89,7% 10002,1% 21,5%
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RETTINDASAFN EFTIRLAUNASJODPS STARFSMANNA
REYKJANESBA]JAR

TRYGGINGAFRZEDILEG ATHUGUN 2025

Eftirlaunasjédur starfsmanna Reykjanesbzjar (ESRB) sameinadist 1. jan 2017 B-deild
Bruar lifeyrissjods. 1 deildinni h6fou adur sameinast fimm lifeyrissjodir med abyrgd
sveitarfélaga, Eftirlaunasjodur starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar, Lifeyrissjodur
Akraneskaupstadar, Lifeyrissjodur Neskaupstadar og Lifeyrissjodur starfsmanna
Husavikurkaupstadar og Lifeyrissjodur starfsmanna Vestmannaeyjabajar. Lifeyrissjoour
Koépavogsbajar sameinadist svo sjodnum a arinu 2018.

Réttindi sj60félaga ESRB eru vardveitt { tolvukerfum Braar lifeyrissjods adgreind {
sérstoku réttindasafni B-deildar Braar lifeyrissjos.

RETTINDAAKVZEDI

Fyrir sj60félaga sem eiga adild ad réttindasafninu eru akvaedi um rétt til lifeyris og
skyldu til greidslu i0gjalda til sj6dsins efnislega samhlj6da akvadum sampykkta sem gildi
toku 14. juni 2012. Sj6dnum var lokad fyrir inngéngu nyrra sjoofélaga fra og med 1.juli
1999 og 4 pad vid um adild ad réttindasafninu og fellur starfssemi deildarinnar nd undir
akveedi 54. gr. 1. 129/1997.

Sjoofélagar geta verid allir starfsmenn Reykjanesbzjar og stofnana hans 16 ara og
eldri sem storfudu hja pessum adilum fyrir 1. jali 1999, og taka laun samkvemt
kjarasamningi  Starfsmannafélags  Reykjanesbajar  eda  samkvemt  sérstokum

radningarsamningi par sem kvedid er 4 um adild ad sj6dnum.

Sjoofélagar geta med heimild stjérnar sjodsins einnig verid starfsmenn stofnana eda
fyrirteekja sem Reykjanesbar rekur dsamt O60rum. Sama gildir um starfsmenn
sjalfseignarstofnana sem eiga l6gheimili { kaupstadnum og starfa { pagu almennings. Pad
er einnig skilyrdi fyrir aframhaldandi adild starfsmanna slikra stofnana ad peir hafi verid
sjo0félagar fyrir 1. jali 1999.

Iogjold til sj6dsins eru 12% af fostum launum, og greidir sjoofélagi 4% og
launagreidandi 8%.

Réttindatimi er talinn sa timi sem sj6Ofélagi hefur greitt 10gjold til sjodsins sem svarar
fullu starfi, par med talinn timi vegna flutnings idgjalda og réttindakaupa, og radast
lifeyrisréttindi af réttindatima.

Fyrst verdur fjallad um lifeyrisréttindi peirra sjo0félaga sem eiga ad baki ad minnsta
kosti fimm 4ra réttindatima.

Réttindatimi ad lagmarki 5 ar
Réttur er til wvilangs ellilifeyris fra 65 ara aldri hafi sjodfélagi 1atid af peim stérfum

sem veittu honum adild ad sjodnum, rorkulifeyrir ef sjodfélagi verdur fyrir orkutapi sem
tranadarlaeknir sjodsins metur 40% eda meira, xvilangur makalifeyrir til maka sem
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sjo0félagi laetur eftir sig vid andlat, og barnalifeyrir vegna frafalls sjodfélaga eda toku elli-
eda ororkulifeyris.

Lifeyrisréttindi eru vid upphaf toku lifeyris midud vid laun sem a peim tima fylgja
starfi pvi er sj6Ofélagi gegndi sidast. Eftir ad taka lifeyris hefst skulu lifeyrisgreidslur
breytast { samremi vid medalbreytingar dagvinnulauna hja opinberum starfsménnum
samkvaemt launavisitélu Hagstofu Islands. P6 geta peir sem nutu lifeyris fra sjodnum vid
gildistoku sampykkta sj6dsins a arinu 2001 eda hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af
starfi sem greitt er af til sj00sins til pess tima, eftir gildistoku sampykkta pessara, akvedid
a0 { stad breytinga skv. fyrrnefndri launavisitlu fylgi lifeyririnn breytingum 4 peim
launum, sem 4 hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast, eda
upphaflegur lifeyrir peirra var midadur vio.

Hundradshluti ellilifeyris af viomidunarlaunum fer eftir réttindatima sjodfélagans.
Fyrir hvert réttindaar stofnast réttur sem er 2% af vidmidunarlaunum. Enginn getur po
60last haerra réttindahlutfall en 87% og er pa i0gjaldagreidslum vegna sj6Ofélaga haett.

Ororkulifeyrisréttur er jafn dunnum ellilifeyrisrétti. Hafi sj6dfélagi greitt til sj6dsins
prja almanaksar af fjérum, og sex manudi af tolf a4 undan orkutapi er batt vid dunninn
rétt peim rétt sem sjoofélagi hefoi aunnid sér fram ad 65 ara aldri midad vid arlegan
medalréttindatima  nestu prja almanaksar  fyrir  orkutap.  [framreikningur]
Makalifeyrisréttur er 60% af aunnum ellilifeyrisrétti, og ef skilyrdi um idgjaldagreidslutima
eru uppfyllt sbr. dkveedi um Ororkulifeyri er einnig batt vid 60% af peim lifeyrisrétti sem
sj00félagi hefdi aunnid sér fram ad 65 ara aldri.

Sé sjoofélagi ordinn 60 ara getur hann latid af stérfum ef samanlagdur aldur hans og
starfsaldur eru 95 ar an skerdingar réttinda.

Haetti sjo0félagi greidslu idgjalda til sjodsins adur en kemur ad toku lifeyris fellur
nidur réttur til barnalifeyris og réttur til framreiknings.

Réttur sj6dfélaga med minna en 5 ara réttindatima

Eigi sj60félagi minna en 5 ara réttindatima fara réttindi eftir dkvaedum sampykkta
Sambands almennra lifeyrissjoda (SAL) fra arinu 1997. Réttur er til ellilifeyris fra 67 ara
aldri, 6rorkulifeyris og makalifeyris vid frafall sjodfélaga. Makalifeyrir sem er helmingur af
ellilifeyrisrétti er greiddur { 36 manudi ad fullu og 24 manudi ad halfu og einnig fullur
makalifeyrir medan barn sem sjo0félagi letur eftir sig er innan vid 19 ara ad aldri, eda
maki er a.m.k. 50% Oryrki. Lifeyrisréttindi eru 1,4% fyrir hvert ar sem greitt er til sjodsins
af peim medallaunum sem greitt er af, verdtryggt med grundvallarlaunum SAL, sem na
breytast eins og visitala neysluverds til verdtryggingar.

Reykjanesbar abyrgist skuldbindingar réttindasafnsins. Launagreidendur skulu na
greida vidbotaridgjald serm er akvedid sem hlutfall af 6llum lifeyri sem greiddur er til
starfsmanna peirra. Hlutfall petta skal akvedid af bajarstjorn til eigi skemmri tima en eins
ars { senn, ad fenginni umsogn tryggingafradings og sjodstjornar. Hlutfall var 72% fyrir
ario 2025.

Ofangreint agrip af réttindaakvedum er ekki temandi og er um fyllri upplysingar

visad til sampykkta Bruar lifeyrissjods, til 35. — 37. greinar um vidboétaridgjald og til
vidauka 5 um réttindaakvadi réttindasafnsins.
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GOGN

Almennt um gagnavinnslu visast til umfjoéllunar um tryggingafraedilega st6ou B-

deildar.

Eins og rakid er ad ofan er pad almenn regla um vidmidun lifeyrisréttinda {
réttindasafninu a0 mida vid laun fyrir fullt starf sem 4 hverjum tima fylgir starfi pvi sem
sj60félagi gegndi sidast. I tengslum vid sameiningu sj6dsins vid B-deild Braar
latid hofou af storfum  fyrir desember arid 2006. Eftir pann tima breytast pau
viomidunarlaun med medalvisitélu dagvinnulauna opinberra starfsmanna sem Hagstofa
Islands reiknar. Fyrir pa sem latid hafa af stérfum sidan eru vidmidunarlaun vid starfslok
reiknud eftir idgjaldagreidslum og réttindadflun sidasta eda newst sidasta ars sem peir
greiddu til sj6dsins og sidan faerd til arsloka 2025 med fyrrnefndri visitélu medallauna.

Fyrir pa sem voru i starfi 2025 var aflad upplysinga hja launagreidendum um
viomidunarlaun { jandar 2026. Réttindadflun til framtidar var reiknud midad vid pau laun
og réttindahlutfall sem sjodfélaginn avann sér 2025.

REIKNIFORSENDUR

Notadar eru sému forsendur um lifs- og 6rorkulikur fyrir 6ll réttindaséfn B-deildar
vid tryggingafredilega athugun arsins 2025. Sama gildir um giftingarlikur og medalaldur
maka og fjolda barna og er visad til almennrar umfjollunar hér ad framan.

Kostnadi vid rekstur B-deildar er skipt milli réttindasafna { hlutfalli vid afallnar
skuldbindingar. Um adferd vid mat rekstrarkostnadar til framti®ar er um nanari
umfjollun visad til umfjollunar um reikniforensdur fyrir athugun B-deildar. Mat 2
rekstrarkostnadi réttindasafnsins er svo skipt milli afallinna réttinda og framtidar {
hlutfalli vid mat 4 lifeyrisskuldbindingum og verdmati idgjalda.

Ofangreindar forsendur og adferdir vid mat skuldbindinga eru akvednar i samremi
vid og med heimild i akvedum reglugerdar 391/1998 um reikniforsendur vid
tryggingafraedilegar athuganir. Fjarmalaraduneyti gefur at stadladar forsendur til nota vid
mat a4 skuldbindingum lifeyrissjoda, ad fengnum tillogum Félags islenskra
tryggingasterdfredinga. Heimilt er ad vikja fra stadalforsendum ef talid er ad adrar
forsendur gefi betri mynd af skuldbindingum sj6dsins og er vikid fra forsendum um lifs-
og Ororkulikur sj60félaga og somuleidis vid utreikning a4 mati rekstrarkostnadar til
framtidar.

Vardandi mat réttinda sem fylgja launum skal samkvemt reglugerd 391/1998
almennt midad vid 2% vaxtaforsendu. P6 er { reglugerdinni undanpaguikvedi sem
heimilar ad mida vid 3% vexti : "Pegar um er ad reda lifeyrissjod sem fellur undir 54. gr.
laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og
lifeyrisréttindi midast vid kaupgjald skal pé heimilt ad nota 3% vaxtaviomidun enda hafi
sj60félogum verid gefinn kostur 4 adild ad nyju réttindakerfi fyrir 1. jali 1998." Virdist
petta akvaedi geta att vid um ESRB en hér eru pé skuldbindingar adeins reiknadar midad
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vid 2% avoxtun umfram haxkkun launa enda munu adildarstofnanir hafa faert
skuldbindingar med peim hztti undanfarin ar.

Fyrir réttindi sem fylgja visitolu neysluverds til verdtryggingar, sem 4 vid um pa sem
ciga skemmri starfstima en fimm 4ar midad vid fullt starf, er midad vid 3,5%
vaxtaforsendu.

ADFERDIR VID MAT SKULDBINDINGA OG EIGNA

Skuldbindingar sj6dsins eru metnar i tvennu lagi. Annars vegar eru metnar afallnar
skuldbindingar, p.e. par skuldbindingar sem sj6durinn hefur pegar tekid a sig vegna
aunninna réttinda sjo0félaga, og hins vegar framtidarskuldbindingar sj6dsins, sem eru
par skuldbindingar sem falla munu a sj6dinn vid pad ad vid bztast skuldbindingar vegna
peirra idgjalda sem a@tlad er ad berast muni sj60num { framt{dinni vegna peirra sjodfélaga
sem greiddu 10gjold til réttindasafnsins a arinu 2025, ad fradregnu verdmati idgjaldanna.

Vid mat skuldbindinga er fyrir lifeyrispega midad vid greiddan lifeyri 2025 og fyrir
adra sjo0félaga reiknad hverjar verda muni lifeyrisgreidslur til peirra samkvemt dkvedum
sampykkta sjodsins midad vid pegar aunnin réttindi. Pegar framtidarskuldbinding er
reiknud er midad vid allir sem toldust til virkra sjodfélaga 4 arinu 2025 verdi pad afram
par til starfi lykur vegna elli- 6rorku eda andlats. Lifeyrisaldur er reiknadur sem 67 ar fyrir
virka sj6Ofélaga en 65 ar fyrir pa sem eiga geymd réttindi { adalsj6d, en 67 ara fyrir
sj00félaga med minna en fimm ara starfstima. Ekki er talid raunhaft ad gera rad fyrir ad
sjo0félagar sem einungis eiga geymd réttindi hja sj6onum fresti toku lifeyris til 67 ara
aldurs enda hakkar lifeyrisréttur ekki vid pad. Skuldbinding vegna 95-ara reglu hefur ekki
verid metin sérstaklega.
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NIDURSTODUR

Stada safnsins er ad synd ad teknu tilliti til akveda 35. til 37. gr. sampykkta Braar
lifeyrissjods um vidbotaridgjald adildarstofnana sem hlutfall lifeyrisgreidslna. Hlutfallid
var akvedid 72% fyrir arid 2025. Midad vid fyrrgreindar adferdir og forsendur eru
nidurstédur sem hér segir ef notud er 2% vaxtaforsenda (upphadir i milljénum)

TaflaI Tryggingafradileg stada B-deildar Bruar lifeyrissjods 2025
Réttindasafn Eftirlaunasj6ds starfsmanna Reykjanesbzjar

Eignir Aunnid Framtid Heildar
Bokfard eign 4.047,2 4.047,2
Endurmat, skuldabréf -46.,5 -46,5
Endurgreidsla 5.928.5 5.928.5
Nuvirdi idgjalda 17,4 17,4
Samtals eignir 4.000,7 5.945,8 9.946,5
Skuldbindingar

Ellilifeyrir 11.357,6 39,5 11.397,1
Ororkuh’feyrir 78,6 0,1 78,7
Makalifeyrir 1.770,1 2,0 1.772.1
Barnalifeyrir 0,0 0,0 0,0
Rekstrarkostnadur 2933 1,3 294.6
Samtals skuldbindingar 13.499,5 42,9 13.542,4
Eignir umfram skuldbindingar -9.498,8 5.902,9 -3.595,9
Hlutfall -70,4% 13760,4% -26,6%
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RETTINDASAFN LIFEYRISSJODS KOPAVOGSBAJAR
TRYGGINGAFREDILEG ATHUGUN 2025

Lifeyrissjodur starfsmanna Kopavogsbajar (LK) sameinadist B-deild Braar lifeyrissj6ds 1
upphafi arsins 2018. - Eftirlaunasjédur starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar,
Lifeyrissj6di Akraneskaupstadar, Lifeyrissjo0i Neskaupstadar, Lifeyrissjooi starfsmanna
Husavikurkaupstadar og Lifeyrissjooi starfsmanna Vestmannaeyjakaupstadar
sameinudust 1.jali 2013 { B-deild Braar lifeyrissjéds. Arid 2017 sameinadist
Eftirlaunasjédur Reykjanesbzjar deildinni.

Réttindi sjo0félaga LK eru vardveitt adgreind { sérstoku réttindasafni B-deildar Braar
lifeyrissjo0s.

RETTINDAAKVZEDI

Fyrir sj60félaga sem eiga adild ad réttindasafninu eru akvaedi um rétt til lifeyris og
skyldu til greidslu i0gjalda til sj60sins efnislega samhljoda dkvaedum sampykkta sem giltu
um starfsemi sjodsins fyrir sameiningu vid B-deild Braar. Sj6dnum var lokad fyrir
inngéngu nyrra sjoofélaga fra og med 1. jantar 1998 og 4 pad vid um adild ad
réttindasafninu.

Sjoofélagar sem greiddu idgjald til LK 1 juni 1998 vegna starfa hja Képavogsba eda
aunnu sér pa réttindi an idgjaldagreidslu eiga rétt til adildar ad B-deild Braar lifeyrissjods
medan peir gegna afram storfum hja banum. Sama gildir um pa sem greiddu idgjald til
sj00sins 4 pessum tima vegna pess ad starf peirra hafdi verid lagt nidur, sémuleidis peir
sem greiddu til sj6dsins { juni 1998 og starfsemi flyst sidar til annars opinbers adila, enda
abyrgist sa skuldbindingar til greidslu lifeyris 1 samraemi vid sampykktir sj6dsins.

Iogjold til sjodsins eru 12% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbot og
otlofsuppbét, og greidir sj6ofélagi 4% og vinnuveitandi 8%. Pegar sjo0félagi hefur greitt
10gjold til sj6dsins { 32 ar, falla idgjaldagreidslur hans nidur, en launagreidandi greidir eftir
pad hluta sj6dfélaga.

Lifeyrisréttindi eru wvilangur ellilifeyrir fra 65 ara aldri, 6rorkulifeyrir ef sjoofélagi
verdur fyrir orkutapi sem tranadarleknir sj6dsins metur 10% eda meira, avilangur
makalifeyrir til maka sem sjo0félagi letur eftir sig vid andlat, og barnalifeyrir vegna
frafalls sjo0félaga eda toku elli- eda 6rorkulifeyris.

Lifeyrisréttur reiknast sem hundradshluti af f6stum launum fyrir dagvinnu,
persénuuppbot og orlofsuppbot sem vid starfslok fylgja stédu peirri fyrir fullt starf sem
sjo0félagi gegndi sidast. Hefji sjo0félagi ekki toku lifeyris { beinu framhaldi af starfslokum
og skal p6 mida vid laun sem fylgdu starfi hans 30. jani 2004 eda pegar latid var af starfi
sé pad sidar, eftir pann tima fylgja lifeyrisréttindi medalbreytingum 4 féstum launum
opinberra starfsmanna, sbr. hér ad nedan. Petta gildir ef sj6Ofélagi hefur réttindatima ad
minnsta kosti 36 manudi, annars fylgja lifeyrisréttindi launum er latid var af starfi, en
breytast med visitolunni eftir ad taka lifeyris hefst.
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Almenn regla er ad eftir ad taka lifeyris hefst skuli lifeyrir breytast til samremis vid
medalbreytingar sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sem
Hagstofa Islands reiknar manadarlega. Er b6 peim sj60félogum sem voru 4 lifeyri hinn
1998 og peim sem sidar hefja toku lifeyris { beinu framhaldi af starfi heimilad ad velja ad
lifeyrisgreidslur taki somu breytingum og laun pau sem 4 hverjum tima eru greidd fyrir
pad starf sem peir gegndu sidast. (eftirmannsregla)

Fyrir hvert ar { fullu starfi avinnast fyrstu 32 starfsar elli- og 6rorkulifeyrisréttur sem
er 2% af vidmidunarlaunum samkvemt ofanségdu, p6 ekki meira en 87%.
Makalifeyrisréttur er 50% af ellilifeyrisrétti, ad vidbaxttum 20% af vidmidunarlaunum
ellilifeyris hafi sjoofélagi ekki latid af starfi { lifanda lifi af 60rum orsékum en elli eda
ororku, p6 ekki haerra en 63,5%.

Sé sjoofélagi ordinn 60 ara getur hann latid af stérfum ef samanlagdur aldur hans og
starfsaldur eru 95 ar an skerdingar réttinda. Sjo0félagi skal po6 greida i0gjold til pess ad 95
ara markinu er nad en réttindi skulu p6 ad hamarki vera 64% vid 95 ara markid.

Sérstok akvaedi gilda ad auki um lifeyrisréttindi fyrir vaktavinnu, og greida sjoofélagar
4% 10gjald af launum fyrir vaktavinnu og launagreidandi 8%. Reiknad er hvad
10gjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslum midad vid sérstok
viomidunarlaun sem sj60stjorn skal samkvaemt sampykktum akveda, og avinnst fyrir
hverja 12 manada idgjaldagreidslu réttur til 2% elli- og 6rorkulifeyris og 1% makalifeyris
af vidmidunarlaununum. Hja LK var petta utfert pannig ad réttindaflun er midud vid
laun sem hver sj6dfélagi greidir af og réttindi pessi fylgja sému viomidun og réttindi fyrir
dagvinnu og er gert rad fyrir ad svo verdi afram eftir sameiningu.

Koépavogsbar abyrgist greidslu 4 lifeyri ur réttindasafninu, en auk idgjaldagreidslna
skulu laungreidendur greida vidbotaridgjald sem akvedid er sem tiltekid hlutfall lifeyris og
er petta hlutfall na 71%.

Ofangreint agrip af dkveedum sampykkta er ekki temandi og er um fyllri upplysingar
visad til Vidauka 7, til 1. gr. vidaukans um adild ad sj6dnum, 2. - 10. greinar vardandi
skilyroi fyrir rétti til toku lifeyris, réttindadkvedi og réttindadflun, til 1. greinar um
10gjaldagreidslur og loks 35. — 37. greinar sampykkta Braar lifeyrissjods um abyrgd 4
réttindasafninu og endurgreidslu lifeyris.

GOGN

Um almenna adferdafradi er er visad til yfirlits { skyrslu um athugun B-deildar.

Vidmidun lifeyrisréttinda { réttindasafni LK er almennt vid fost laun fyrir fullt starf
sem sjo0félagi gegndi sidast.

Fyrir pa sem hettir eru storfum ber ad mida vid sidustu laun, eda ef sj6Ofélagi a ad
baki meira en 36 manada starf, sidustu laun og sidan hakkun med medalbreytingu launa
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu til pess dags er sjodfélagi hefur toku lifeyris. Hafi
sj00félagi sem a ad baki 36 manada starf eda meira 1atid af storfum fyrir arslok juni 2003
ber ad mida vid laun eftirmanns i lok jani 2003, og sidan hakkun med fyrrgreindri
launavisitolu.
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Fyrir pa sem voru i starfi 2025 var aflad upplysinga hja launagreidendum um
viomidunarlaun { jandar 2026. Réttindaéflun til framtidar var reiknud midad vid pau laun
og réttindahlutfall sem sjodfélaginn avann sér 2025.

REIKNIFORSENDUR

Notadar eru sému forsendur um lifs- og 6rorkulikur fyrir 6ll réttindaséfn B-deildar
vid tryggingafredilega athugun arsins 2025. Sama gildir um giftingarlikur og medalaldur
maka og fj6lda barna og er visad til almennrar umfjollunar hér ad framan.
Reikniforsendur eru breyttar fra sidustu athugun réttindasafns Lifeyrissjods
Koépavogsbajar og haekkar breytingin mat skuldbindinga litillega.

Kostnadi vid rekstur B-deildar er skipt milli réttindasafna { hlutfalli vid afallnar
skuldbindingar. Mat 4 kostnadi til framtidar sem draga skal fra eign, eda meta sem
skuldbindingar er skipt med sama hetti, pad er { hlutfalli vid afallnar skuldbindingar. Um
adferd vi0 mat rekstrarkostnadar til framtidar er um nanari umfjollun visad til
umfj6llunar um reikniforensdur fyrir athugun B-deildar.

Ofangreindar forsendur og adferdir vid mat skuldbindinga eru akvednar i samremi
vid og med heimild i akvedum reglugerdar 391/1998 um reikniforsendur vid
tryggingafraedilegar athuganir. Fjarmalaraduneyti gefur at stadladar forsendur til nota vid
mat a4 skuldbindingum lifeyrissjoda, ad fengnum tillogum Félags islenskra
tryggingasterdfredinga. Heimilt er ad vikja fra stadalforsendum ef talid er ad adrar
forsendur gefi betri mynd af skuldbindingum sj6dsins og er vikid fra forsendum um lifs-
og Ororkulikur sj60félaga og somuleidis vid utreikning a4 mati rekstrarkostnadar til
framtidar.

Vardandi mat skuldbindinga vegna réttinda sem fylgja launum skal samkvemt
reglugerd 391/1998 almennt midad vid 2% vaxtaforsendu. P6 er i reglugerdinni
undanpaguakvadi sem heimilar ad mida vid 3% vexti : "Pegar um er ad reda lifeyrissjod
sem fellur undir 54. gr. laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyristéttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og lifeyrisréttindi midast vid kaupgjald skal pé heimilt ad nota 3%
vaxtavidmioun enda hafi sj60félogum verid gefinn kostur a adild ad nyju réttindakerfi
fyrir 1. jali 1998." Virdist petta akvadi geta att vid um réttindaséfn B-deildar en hér eru
p6 skuldbindingar adeins reiknadar midad vid 2% avoxtun umfram haxkkun launa enda
munu adildarstofnanir hafa fert skuldbindingar med peim hetti undanfarin ar.

ADFERDIR VID MAT SKULDBINDINGA OG EIGNA

Um adferdir almennt vid mat skuldbindinga og endurmat eigna er visad til
umfjollunar um B-deild sj6dsins. Vardandi makalifeyrisrétt til 20% af vidmidunarlaunum
sjo0félaga til vidbotar vid dunninn rétt, pa er hann fyrir réttindasafn LK talinn med
aféllnum skuldbindingum.

Lifeyrisaldur er reiknadur sem 68 ar fyrir virka sjoofélaga, 65 ar fyrir pa sem eiga
geymd réttindi. Ekki er talid raunhzft ad gera rad fyrir ad sjodfélagar sem eiga geymdan
lifeyrisrétt fresti toku lifeyris til 68 ara aldurs enda hakkar lifeyrisréttur ekki vid pad.
Skuldbinding vegna 95-ara reglu hefur ekki verid metin sérstaklega, en heimild til hennar
hefur ahrif 4 medalaldur sj6dfélaga er taka lifeyris hefst. Medferd 4 skuldbindingu vegna
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makalifeyris og forsendur um eftirlaunaaldur eru obreyttar fra sidustu tryggingafredilegri
athugun Lifeyrissjods Képavogsbajar.

NIDURSTODUR

Midad vid fyrrgreindar adferdir og forsendur eru nidurstédur um stédu
réttindasafnsins sem hér segir ef notud er 2% vaxtaforsenda (upph«dir { milljionum)
Stada réttindasafnsins er ad pessu sinni synd ad teknu tilliti til dkvada 37. gr. sampykkta
Braar lifeyrissjods um vidbotaridgjald adildarstofnana sem hlutfall lifeyrisgreidslna.

Hlutfall var fyrir 2025 akvedid 71%. Reynir ekki 4 bakabyrgd Koépavogsbajar nema ad
pessar greidslur asamt eignum sjodsins nxegi ekki til ad standa vid skuldbindingar
sj00sins.

TaflaI Tryggingafradileg stada B-deildar Bruar lifeyrissjods 2025
Réttindasafn Lifeyrissjo0s starfsmanna Kopavogsbajar

Eignir Aunnid Framtid Heildar
Bokfaerd eign 5.694,2 5.694,2
Endurmat, skuldabréf -65,5 -65,5
Endurgreidsla 12.965,3 12.965,3
Nuvirdi idgjalda 81,8 81,8
Samtals eignir 5.628,7 13.047,1 18.675,8
Skuldbindingar

Ellilifeyrir 15.660,8 192,60 15.853,4
Ororkuh’feyrir 1329 0,8 133,7
Makalifeyrir 2.265,2 9,4 2.274,5
Barnalifeyrir 0,0 0,0 0,0
Rekstrarkostnadur 396,6 6,3 4029
Samtals skuldbindingar 18.455,5 209,1 18.664,6
Eignir umfram skuldbindingar -12.826,7 12.838,0 11,2
Hlutfall 69,5% 6140,6% 0,1%
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