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BRU lifeyrissjodur

Reglur um haefi lykilstarfsmanna

Bruar lifeyrissjods

1.gr. Markmid og stefna

Reglurnar eru settar i samraemi vid leidbeinandi tilmali Fjarmalaeftirlitsins nr. 30/2010 og varda
heaefi lykilstarfsmanna sjédsins. Markmid med reglunum er ad skapa traust og efla truverdugleika sjodsins og
draga Ur rekstrar- og ordsporsahaettu.

2.gr. Skilgreining

Lykilstarfsmadur er einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en framkvaeemdastjori, sem hefur umbod til
ad taka akvardanir sem geta haft ahrif 4 afkomu sjédsins og framtidarpréoun hans.

Stjorn sjodsins hefur metid ad eftirtalin storf til lykilstarfa:

e  SviOstjori aheettustyringar
e  Svidstjori eignastyringar

e  Svidstjori fjarmalasvids

e  SviOstjori réttindasvids

3.gr.  Almenn heefisskilyrdi lykilstarfsmanns

Lykilstarfsmadur skal ad uppfylla eftirfarandi haefisskilyrdi:

Ad vera lograda

Ad vera busettur hér & landi

Ad hafa ekki verid urskurdadur gjaldprota a sidustu fimm arum

Ad vera fjarhagslega sjalfstaedur

Ad hafa 6flekkad mannord

Ad hafa ekki hlotid dém fyrir refsiverdan verknad samkvaemt almennum hegningarlégum, 16gum um
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hlutafélog, einkahlutafélog, bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti eda dkveedum laga er varda
opinber gjold, svo og sérlogum um adila sem IUta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi

7. Ad hafa haskdlamenntun sem nytist i starfi, bda yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta
gegnt stodu sinni a tilhlydilegan hatt

8. Ad taka ekki patt i atvinnurekstri, nema ad fengnu leyfi stjérnar. Eignarhlutur i fyrirtaeki telst patttaka
i atvinnurekstri, nema um sé ad raeda overulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif a stjérn pess. Slik
patttaka i atvinnurekstri ma pd ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunadrekstrum eda skada
ordspor sjédsins

9. Ad gegna ekki 68rum launudum storfum, nema ad fengnu leyfi stjérnar. Slik storf mega ekki vera til
bess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eda skada ordspor sjodsins

10. Lykilstarfsmadur ma ekki taka patt i medferd mals, undirbuningi eda urlausn pess, ef hann a sjalfur
hagsmuna ad geeta, venslamenn hans eda félag tengt honum

11. Ef lykilstarfsmadur sinnir eignastyringu skal hann hafa stadist prof i verdbréfavidskiptum.
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4.gr. Framkvemd haefismats

Framkveemdastjori framkvaemir mat & hezefi peirra einstaklinga sem teljast til lykilstarfsmanna og getur med
sampykki stjornar akvedid ad fela utanadkomandi adila til ad framkvaema haefismat.

Vid framkvaemd haefismats skal stadreyna hvort almennum haefisskilyrdum, sbr. 2. gr., sé fullnaegt en einnig
skal haefismat taka a eftirfarandi pattum:

e AJ meta pekkingu lykilstarfsmanns & peim légum, reglugerdum og reglum sem um starfsemi
lifeyrissjoda gilda og peim sérlogum sem gilda um starfssvid lykilstarfsmanns.

e AJ kanna hvort ad lykilstarfsmadur kunni skil 4 peim grundvallaratriSum i starfsemi sjodsins sem
vardar starfskyldur hans.

Stjorn sjodsins stadfestir hvada efnisatridi eigi ad leggja til grundvallar vid haefismatid. Verdi lykilstarfsmadur
fluttur til i starfi skal framkvaema nytt haefismat innan priggja manada teljist storfin ekki sambeerileg og
starfsmadur telst enn sem lykilstarfsmadur.

Meta skal hvort lykilstarfsmadur, sem zetlunin er ad rada til starfa fullnaegi almennum heaefisskilyrdum, sbr. 2.
gr., adur en gengid er fra radningu hans. Haefismat skal fara fram eigi sidar en premur manudum eftir ad hann
tekur vid starfi. | radningasamningi skal vera fyrirvari um ad viskomandi standist haefismat adur en hann er
fastradinn.

Lykilstarfsmanni sem stenst ekki haefismatid gefst kostur a ad taka pann hluta upp aftur innan priggja manada.
Uppfylli lykilstarfsmadur ekki haefismatid verdur hann ekki radinn sem slikur.
5.gr.  Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns

Lykilstarfsmadur skal upplysa framkveemdastjora tafarlaust um hverjar pzer breytingar sem verda a hogum
hans, sem kynnu ad leida til endurskodunar a haefismati.

Lykilstarfsmanni er skylt ad tilkynna framkvaemdastjora sjodsins ef st stada kemur upp ad hann fai réttarstodu
grunads manns i sakamali sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi & fjarmdalamarkadi. Fai lykilstarfsmadur
slika stodu skal framkvaemdastjora ad fengnu aliti stjornar ad meta hvort vidkomandi lykilstarfsmadur eigi ad
vikja timabundid ur stédu sinni @ medan rannsokn stendur yfir.

Vid mat a haefi lykilstarfsmanns askilur sjodurinn sér rétt til ad kalla eftir 6llum peim gbgnum sem hann telur
naudsynlegt, p.m.t. sakavottordi og vedbodkarvottordi. Geeta skal 6ryggis og trunadar vid vardveislu slikra
gagna.

6.gr.  Upplysingar um lykilstarfsmenn
Sjodurinn heldur skra yfir lykilstarfsmenn sina, par sem fram kemur hverjir teljist til lykilstarfsmanna sjédsins.
7.gr.  Vidurlog

Gefi lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar i tengslum vid haefisskilyrdi og/eda haefismat sem gert er
a grundvelli pessara verklagsreglna, getur pad vardad aminningu og/eda uppsogn.

8.gr. Birting

Verklagsreglur pessar skal birta @ heimasiu sjédsins.

Pannig sampykkt a stjérnarfundi 20. september 2021



