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Mannaudsstefna

Bruar lifeyrissjé0ds

l.gr. Markmid

Markmid sjodsins er ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur og hafi & ad skipa haefu, ahugasomu og metnadarfullu
starfsfolki sem synir frumkvaedi og vilja til ad virkan patt i ad skapa jakveett, faglegt og drifandi starfsumhverfi.

Starfsfolk sjodsins hefur eftirfarandi gildi til hlidsjénar i storfum sinum
e Hlyleg
Vera hlyleg og vingjarnleg vid hagadila sjédsins
e Upplysandi
Veita areidanlegar og timanlegar upplysingar
e Skynsom

Taka rokréttar og skynsamar akvardanir

2.gr.  Radningar og mottaka nyrra starfsmanna

Vid radningu starfsfolks er hugad sérstaklega ad fjolbreytileika sem styrkir teymi sjédsins. Radning starfsfolks er byggd a
faglegum vinnubrégdum par sem ahersla er 16gd a haefni, pekkingu og jakvaedu vidhorfi. Sjodurinn leitast vid ad taka vel a
moti nyju starfsfolki og veita pvi videigandi freedslu um starfsemi sjodsins.

3.gr. Starfsaneaegja, samskipti og samvinna

Pad er sameiginleg abyrgd starfsfolks ad studla ad godum starfsanda og jakveedum samskiptum. Pad er mikilvaegt ad
samstarfsfélk syni hvoru 6dru virdingu og umburdarlyndi og hvetur til uppbyggilegra og faglegra samskipta. Starfsfolk er
hvatt til ad tja sig vid stjornendur um hvad pvi finnst um vinnustadinn.

4.gr. Starfsumhverfi og heilbrigdi

Sjédnum er umhugad um heilsu starfsfolks sins. Leitast er vid ad starfsumhverfi sjédsins sé 6éruggt og ad vinnuadstada og
bunadur sé i gédu lagi. Starfsfélk hefur sveigjanleika i samradi vid stjérnendur ad vinna ad dkvednum verkefnum i
fjarvinnu a grundvelli samnings par um.

Veittir eru likamsraektarstyrkir til ad studla ad beettri lidan og heilsu starfsfolks. ba er starfsfélki bodid arlega upp a
heilsufarsmaelingar og flensusprautur.

5.gr. Jafnréttis-og jafnlaunastefna

Stjorn sjédsins hefur sampykkt jafnréttis- og jafnlaunastefnu og jafnréttisdzetiun med pad ad markmidi ad jafna stodu og
jafnan rétt 6had kyni.

6.gr. Frammistada

Ad lagmarki einu sinni @ ari fer fram frammistdduvidtal par sem farid er yfir frammistodu starfsfélks, metin porfin a
endur- og simenntun og veitt endurgjof.
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Akvordun um starfslok vegna aldurs er tekin i samradi vid viskomandi starfsmann. Sé starfsmanni sagt upp getur hann
Oskad eftir skriflegri skyringu & uppsogninni.

7.gr.  Starfslok

8.gr.  Eftirfylgni, gildistaka og birting

Framkvaemdastjori fyrir hond stjornar ber dbyrgd 4 ad stefnunni sé framfylgt. Stjorn sjodsins sampykkir stefnuna og
stadfestir med undirritun sinni. Endurskoda skal stefnuna eins oft og purfa pykir en eigir sjaldnar en a tveggja ara fresti.
Stefnan skal vera birt @ heimasidu sjodsins .

Pannig sampykkt a stjérnarfundi 31. oktdber 2022.
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