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1. Utbodslysing

1.1 Utbodsskilmdlar

1.1.1 Utbod d innri endurskodun

Stjérn Bruar lifeyrissjods og stjérnir sjoda i hans umsyslu p.e. stjérn Lifeyrissjods starfsmanna
Reykjavikurborgar og stjérn Lifeyrissjods starfsmanna Képavogsbaejar hafa akvedid ad fa tilbod i innri
endurskodun vegna aranna 2017 til 2021. Markmid med innri endurskodun er m.a. ad veitt sé 6had
og hlutlaust alit 4 ad skipulag innra eftirlits sé videigandi, ad innra eftirlit virki eins og til er ztlast, ad
sjédirnir hafi a ad skipa virkri dhaettustyringu og ad stjornarhaettir séu videigandi.

Endurskodunarnefndir lifeyrissjodanna leggja aherslu & ad sama félag hafi ekki & hendi badi innri og
ytri endurskodun sjédanna og lita pannig a ad pad félag sem nu hefur a hendi ytri endurskodunar-
bjénustu geti ekki lika annast innri endurskodun sjédanna.

Jafnframt leggja nefndirnar aherslu 4 ad sama félag sjai ekki um innri endurskodun lengur en 7 ar og
lita nefndirnar pannig @ ad pad félag sem hefur séd um innri endurskodun sidustu arin komi ekki til
greina vio petta Utbod.

Pa munu nefndirnar sja um ad meta tilbodin ut fra faglegri haefni, reynslu og menntun teymisins, verdi,
endurskodunardzetlun og kynningu, en gert er rad fyrir ad bjédendur kynni tilbod sitt fyrir nefndum
sjédanna pann 8. névember n.k.

Lifeyrissjédirnir askilja sér rétt til ad taka hvada tilbodi sem er enda uppfylli pad paer kréfur sem fram
koma i Utbodsgégnum. .

1.1.2 Utbodsgégn

e Utbods- og verklysing pessi.
e Tilbodsblad/tilbodsskra, sja kafla 3.

Oski bjédandi eftir nanari upplysingum eda frekari skyringum skal hann senda Bru lifeyrissjodi
skriflega  fyrirspurn 4@ tolvupdstfang Gerdar Gudjonsdéttur, framkvaemdastjora,
gerdur@lifbru.is og Palinu Margrétar Hafsteinsddttur, svidsstjéra fjarmalasvids,
palina@lifbru.is. Fyrirspurnum verdur svarad skriflega og svor send a alla bjédendur sem
tilkynnt hafa sjodunum um aform sin ad bjéda i verkid.

1.1.3 Gerd og fragangur tilboda

e Tilbod skulu sett fram samkvamt medfylgjandi tilbodsgégnum og skulu send & rafraenu
formi.

e Fravikstilbod eru ekki heimil.

e Tilbod skulu send til Bruar lifeyrissjods, Sigtuni 42, 105 Reykjavik eda med tolvupdsti merkt
,Tilbod i endurskodun” & netfongin gerdur@lifbru.is og palina@lifbru.is

e Tilbod skulu hafa borist eigi sidar en kl. 13 a hadegi pbann 6. névember 2017. Opnun
tilboda fer fram kl. 13.00 sama dag. Bjédandi er dbyrgur fyrir pvi ad tilbod komist i réttar
hendur fyrir opnun peirra. Tilbod sem berast sidar verda ekki opnud og teljast dgild. Tilbod
skulu gilda i 4 vikur eftir opnun peirra.

e Bjédandi getur afturkallad tilbod sitt 4dur en tilbodsfrestur rennur Ut, enda sé pad gert
skriflega eda med 68rum jafntryggum haetti.

1.1.4 Opnun tilboda og samningur

Tilbod verda opnud i vidurvist peirra bjédenda sem pess dska. Vid opnun tilboda verda lesin upp néfn
bjédenda og heildartilbodsfjarhaedir a tilbodsbladi.
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Ef tilbodi verdur tekid mun verda gerdur skriflegur samningur vid viokomandi adila. Samningar taka til
reikningsaranna 2017 til og med 2021.

1.1.5 Kréfur um upplysingar og fjdrhagslega stédu

Upplysingar um nafn, heimilisfang og kennit6lu, n6fn eigenda og stjéornarmanna.

Upplysingar um fjolda loggiltra endurskodenda, fjolda annarra sérfraedinga, starfsheiti og
fagmenntun og fjolda annarra starfsmanna.

Arsreikningur fyrirtaekis fyrir 4rid 2016.

Upplysingar um hvort fyrirteekid annist eda hafi annast innri endurskodun annarra lifeyrissjéda og
ba hverra.

Upplysingar stadfestar af innheimtumanni rikissj6ds um ad fyrirtaekid skuldi ekki opinber gjold.
Upplysingar fra lifeyrissjodum um ad fyrirtaekid skuldi ekki idgjold.
Stadfesting um starfsabyrgdartryggingu samkveemt 6. gr. laga um endurskodendur nr. 79/2008.

1.1.6 Kréfur um faglegt heefi bjédenda

Sa sem leidir innri endurskodun af halfu bjédenda skal vera l16ggiltur endurskodandi eda hafa lokid
faggildingu & svidi innri endurskodunar og hafa unnid ad sambaerilegu verkefni samfleytt i a.m.k.
brju ar a sidustu 5 drum.

Bjodandi skal hafa @ ad skipa a.m.k. premur léggiltum endurskodendum eda faggildum innri
endurskodendum sem hafa mikla reynslu a svidi innri endurskodunar og gaetu pvi tekid ad sér ad
leida verkefnid ef 4 pyrfti ad halda.

Bjodandi skal eining hafa & ad skip a.m.k. tveimur sérfraedingar sem lokid hafa haskélaprofi i
vidskiptagreinum og hafa ad lagmarki priggja ara reynslu vid innri endurskodun. A8 auki skal
bjédandi hafa adgang ad sérfraedingi i upplysingakerfum og sérfraeedingi i dhaettustyringu og
stjérnarhattum.

Greinargdd lysing & vinnuteymi sem bjédandi hyggst fela verkefnid, m.a. hve margir I6ggiltir
endurskodendur/faggildir innri endurskodendur sinna pvi, fjoldi sérfraedinga i teyminu, hver leidir
teymid (ferilskrd), adrir patttakendur teymisins (ferilskrd), hlutverk peirra og verkaskipting.

Greinargerd um hvernig bjédandi hyggst standa ad endurskoduninni og drog ad endur-
skodunardaetlun. Azetla skal timafjolda vegna eftirlitspatta eins og peir eru skilgreindir i reglum
Fjarmalaeftirlits og sundurlida hvad telst sameiginlegt 6llum sjéum og hvad fellur 4 hvern og einn
sjéo.

Stutt lysing & peim verkefnum sem patttakendur hafa unnié og eru sambeerileg vié pad verkefni
sem hér er bodid Ut vegna umfangs og/eda edlis.

Upplysingar um geedavottun, geedastefnu og verklagsreglur sem unnid yrdi eftir.
Endurskodunarfyrirtaeki skal uppfylla krofur 29. gr. laga nr. 79/2008 um gagnsaeisskyrslu.

Endurskodunarfyrirtaeki skal hafa starfsstéd a islandi og uppfylla akvaedi 3. gr. laga nr. 79/2008
um endurskodendur.

Bjodendur skulu vera adili ad alpjédlegu endurskodunarfyrirteeki med starfsstodvar i Evrépu, N-
Ameriku og Asiu.

Bjodandi skal uppfylla kr6fur um faglegt hafi allan samningstimann.



1.1.7 Almennar kréfur

Bjodandi skal vinna verk sin af alid og samviskusemi og i samraemi vid gildandi 16g, reglur og
alpjédastadla & pessu svidi, & hverjum tima. Greidur og skjotur adgangur ad bjédanda er askilinn til
bess ad framkvaemd samnings verdi sem farszlust. Bjédandi skal svara erindum og fyrirspurnum
a.m.k. innan tveggja daga fra pvi ad peer berast nema edli peirra sé slikt ad utilokad sé ad sinna peim
innan frestsins. Tungumal skjala og samskipta milli adila er islenska.

Askilinn er réttur til ad hafna tilbodi ef upplysingum um framangreind atridi er ekki
fullnzegjandi.

Farid verdur med upplysingar bjédenda sem trinadarmal.

1.2 Ndnari lysing & verkefninu

1.2.1 L6g og reglur

Lifeyrissjédirnir starfa samkveemt I6gum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda med sidari breytingum asamt reglugerdum, leidbeinandi tilmzelum og 6drum reglum sem
settar hafa verid med stod i peim l6gum. Ma par nefna reglugerd nr. 391/1998 um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjé0a, reglur Fjarmalaeftirlitsins um endurskodunardeildir og
eftirlitsadila lifeyrissjoda nr. 577/2012, um endurskodun lifeyrissjéda nr. 685/2001 og arsreikninga
lifeyrissjéda nr. 335/2015.

Fjarmalaradherra veitir sj6dunum starfsleyfi og Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med ad starfsemi
sjédanna sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og reglna sem settar hafa verié samkvaemt peim
sem og stadfestar sampykktir sj6danna.

Eftirfarandi |16g gilda ennfremur um starfsemi lifeyrissjéda eftir pvi sem vid a:
e Lo6g um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi nr. 87/1998.
e L6gum abyrgdarsjod launa nr. 88/2003.
e Log um bokhald nr. 145/1994.
e Log um endurskodendur nr. 79/2008.
e Log um arsreikninga nr. 3/2006.
e Log um adgerdir gegn peningapvaetti nr. 64/2006.
e Log um neytendalan nr. 33/2013.
e Log um fasteignalan til neytenda nr. 118/2016.

Upptalning pessi er ekki teamandi.

1.2.2 Innri endurskodun

Innri endurskodun skal byggd & 35. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjéda og reglum Fjarmalaeftirlits nr. 577/2012 um endurskodunardeildir og sjalfstaett
starfandi eftirlitsadila lifeyrissjéda.

Verkefnid er ad annast innri endurskodun Bru lifeyrisssjéds og sjodir i hans umsyslu i samraemi vid 16g
og reglur. Eftirlitsadgerdir innri endurskodunar skulu ad lagmarki na til eftirfarandi patta:

1. Hvort ad lifeyrissjédirnir fylgi peim logum, reglum og sampykktum, sem um pa gilda, m.a. med
athugun a verkferlum og hlitingaskyrslum.

2. Hvort fyrir hendi séu & hverjum tima skyrar og greinargddar skriflegar reglur par sem verksvid,
abyrgd og heimildir einstakra starfsmanna komi fram og hvort farid sé eftir pessum reglum.



3. Hvort i reglum lifeyrissjédanna felist vidunandi innra eftirlit. Sérstaklega skal kannad hvort i
starfsreglum sé naegjanlega skilid & milli peirra starfsmanna, sem medhondla fjarmuni og peirra
sem starfa ad bdékhaldi.

4. Kannana 4 vardveislu og medferd fjarmuna lifeyrissjé6anna m.a. med reglulegum eignatalningum
og athugunum a afstemmingu bdkhaldsreikninga.

5. Kannana a skraningu idgjalda og skraningu og utreikningi lifeyrisréttinda.

6. Kannana a fjarfestingarstefnu, avoxtun eigna og raddstofun fjarmuna. Sérstaklega skal kanna
sampykktaferli med fjarfestingum, békunum, verdmati og afstemmingum.

7. Kannana a areidanleika og geedum peirra skyrslna, sem stjorn og framkveemdastjori
lifeyrissjodanna og opinberir adilar byggja a.

8. Kannana a upplysingakerfum lifeyrissjédanna, medal annars med tilliti til rekstraroryggis og ad slik
kerfi tryggi ad hverju sinni séu fyrir hendi fullnaegjandi og heildstaedar innri fjarhags-, rekstrar- og
eftirlitsupplysingar og ytri upplysingar sem hafa pydingu vid akvardanatoku.

9. Kannana @& skipulagi og virkni heildardahaettustyringar, réttmaeti ahaettumats, mati 34
ahaettustyringarferlum og skyrslugjof til stjornar.

10. Kannana 4 eftirfylgni vegna fyrri athugasemda innri endurskodenda.

Innri endurskodun skal gera endurskodunarnefndum og stjornum lifeyrissjédanna grein fyrir, i
sameiginlegri skyrslu fyrir sjédina, meginnidurstédum sinum, dbendingar um Urbaetur og eftirfylgni med
urbdétum.

Innri endurskodun skal lokid eigi sidar en einum manudi eftir ad viokomandi reikningsari lykur.
1.3 Ndnari upplysingar um starfsemi lifeyrissjodanna

Bru lifeyrissjédur sér um rekstur tveggja annarra lifeyrissjéda sem njéta bakdbyrgdar vidkomandi
sveitarfélags. Lifeyrissjddum pessum var med lifeyrissjédalogunum nr. 129/1997 lokad fyrir nyjum
sjé6afélogum fra og med 1. juli 1998. Um er ad raeda:

o Lifeyrissjod starfsmanna Reykjavikurborgar (LsRb) - rekstrarsamningur fra 1. juni 1999
o Lifeyrissjod starfsmanna Képavogsbaejar (LSK)- rekstrarsamningur fra 1. mars 2010

Samkvaemt sampykktum framangreindra sjéda semur vidkomandi stjorn vid sjalfstaett starfandi
eftirlitsadila um innri endurskodun

1.3.1 Bru lifeyrissjodur

Bru lifeyrissjédur var stofnadur med samningi BHM, BSRB og Sambands islenskra sveitarfélaga.
Starfsleyfi var gefid Ut 8. desember 1998. Starfsmenn sveitarfélaga sem eru { BSRB, BHM og KI eiga
kjarasamningsbundna adild ad sjodnum. beir geta valid um ad vera i annad hvort A deild eda V deild.
Stjorn sjodsins skipa 6 menn, 3 tilnefndir af stjorn Sambands islenskra sveitarfélaga, 2 tilnefndir af
BSRB og 1 tilnefndur af BHM. Stjérn sjédsins hefur skipad endurskodunarnefnd og er hlutverk hennar
skilgreint i l6gum um arsreikninga, sbr. IV. kafli laga nr. 3/2006.

Sjédurinn rekur tveer samtryggingardeildir A deild og V deild. Jafnframt rekur sjéodurinn B deild en i
beirri deild eru sex réttindasofn lokadra lifeyrissjoda en fimm sjodir sameinudust i B deildina arid 2013
og einn sjédur arid 2017. Réttindasofnin eru :

e Eftirlaunasjodur Reykjanesbaejar

e Eftirlaunasjodur starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar
e Lifeyrissjodur Akraneskaupstadar

e Lifeyrissjodur Neskaupstadar

e Lifeyrissjodur starfsmanna Husavikurkaupstadar

e Lifeyrissjodur starfsmanna Vestmannaeyjarkaupstadar



A deild veitti fost réttindi 6had aldri fram til 1. juni 2017 en pa vard breyting a réttindaoflun sjédfélaga.
Réttindi voru fram ad peim tima fyrirfram akvedin og idgjald var 4% af heildarlaunum en métframlag
launagreidanda var breytilegt og pad adlagad ad pvi ad standa a hverjum tima undir réttindum
sjédfélaga. Réttindadvinnsla A deildar hefur nid verid breytt ar jafnri réttindadvinnslu yfir i
aldurstengda réttindaavinnslu. Jafnframt hefur lifeyrisaldur verid samraemdur vid almennan vinnu-
markad og er 67 ar. Engu ad sidur er A deildinni vidhaldid en peir sjodfélagar sem greida afram idgjald
til sj6dsins fara yfir i aldurstengda réttindaavinnslu en mismunur a réttindum i jafnri og aldurstengdri
avinnslu er maett med sérstoku framlagi, lifeyrisauka, sem launagreidendur greida inn til sj6dsins. Auk
framlags i lifeyrisaukasjéd munu launagreidendur greida framlag i jafnveegissjod sem er nyttur til ad
koma afallinni stodu A deildar i jafnveegi midad vid 31. mai 2017. Nyir sjodfélagar fra 1. juni 2017 fa
aldurstengda réttindadvinnslu og métframlag launagreidanda laeekkadi pann 1. juni 2017 ur 12% i
11,5%. Réttindi peirra sem byrjadir eru a lifeyri pann 31. mai 2017 og peirra sem verda 60 ara a sama
tima verda ekki skert eda aukin pd svo til skerdingar eda réttindaaukningar komi hja 6drum
sjéafélogum. Launagreidendur gera sérstaklega upp fjarhagsleg ahrif vegna pessara sjodfélaga vid
sjédinn.

V deild veitir aldurstengd réttindi. Deildin er opin peim sem fa laun eda pdknanir fra sveitarfélogum
eda stofnunum peirra og peim sem ekki hafa skylduadild ad lifeyrissjédi. 1dgjald reedst af kjara- og
radningarsamningi. Lagmarksidgjald er 12% par sem sjodfélagi greidir 4% og launagreidandi 8%.
Métframlag launagreidenda starfsmanna adildarfélaga BHM og BSRB er hins vegar 11,5%. Réttindi
sjédfélaga radast af idgjoldum, avoxtun peirra og aldri vid innborgun.

Eignum A deildar og V deildar styrt eins og um eina deild veeri ad reeda og hafa paer sameiginlega
fiarfestingarstefnu. Vid gerd arsreiknings er yfirliti um breytingu a hreinni eign til greidslu lifeyris skipt
midad vid innborgud idgjold og greiddan lifeyri. Pannig fengin hrein eign til greidslu lifeyris er sidan
notud vid skiptingu efnahagsreiknings.

Eignasafn B deildar er styrt sér og hefur sér fjarfestingarstefnu. Vid gerd arsreiknings er yfirliti um
breytingu & hreinni eign til greidslu lifeyris skipt upp a réttindaséfnin og skuldbindingar hvers
réttindasafns er haldid adgreindu.

1.3.2 Lifeyrissjodir i rekstrarumsjon Bruar lifeyrissjods

Um er ad raeda tvo lifeyrissjédi sem njéta bakabyrgdar vidkomandi sveitarfélags, sja grein 1.1.1. [ pvi
felst ad sveitarfélagid abyrgist lifeyrisgreidslur til allra sjé6félaga sjédsins pegar eignir hans eru
uppurnar.

Sjodirnir starfa badir samkvaemt heimild i 54. grein laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda. Med l6gunum var sjodunum Sheimilt ad taka vid nyjum
sj6afélégum fra og med 1. juali 1998.

Réttindakerfi sjédanna er eins p.e. ad sjédfélagi dvinnur sér 2% réttindi 4 ari fyrir fullt starf midad vid
lokalaun i starfi.

I8gjald er 12%, p.e. 4% fra sjodfélaga og 8% fra launagreidanda. Lifeyrir er zevilangur ellilifeyrir fra 65
ara aldri, 6rorkulifeyrir, avilangur makalifeyrir auk barnalifeyris til 18 ara aldurs. Auk idgjaldagreidsina
skulu vidkomandi sveitarfélog, stofnanir peirra og adrir launagreidendur, sem fengu heimild til ad skila
idgjoldum af starfsménnum sinum til vidkomandi sjods endurgreida honum tiltekid hlutfall af
lifeyrisgreidslum. Hlutfallid er d4kvedid af vidkomandi sveitarfélagi ad fenginni umsdgn
tryggingastaerdfreedings og sjodsstjérnar.

Lifeyrir er midadur vid lokalaun sem tekur sidan breytingum samkvaemt medalvisitolu launa opinberra
starfsmanna fyrir dagvinnu sem Hagstofa [slands reiknar Gt. Fari sjédfélagi 4 lifeyri i beinu framhaldi af
starfi er honum heimilt ad dska eftir ad launabreytingar hans taki somu breytingum og verda a launum
beim sem fylgja starfi pvi sem hann gegndi sidast, svokollud eftirmannsregla. Stjornir sjédanna hafa



hver fyrir sig skipad endurskodunarnefnd og er hlutverk peirra skilgreint i ldgum um arsreikninga, sbr.
IV. kafli laga nr. 3/20086, sja 2.2 hér 3 eftir.

Lifeyrissjédur starfsmanna Reykjavikurborgar rekur tveer samtryggingardeildir A og B sem hafa
sameiginlegan fjarhag.

Stjérn Lifeyrissjéds starfsmanna Reykjavikurborgar skipa 5 menn, 3 kosnir af borgarstjorn
Reykjavikurborgar og 2 tilnefndir af Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar.”

Stjérn Lifeyrissjods starfsmanna Képavogskaupstadar skipa 5 menn, 2 eru tilnefndir af bajarstjorn, 2
fulltrdar sjédfélaga eru kosnir & arsfundi og formadur er valinn af pessum 4 fulltrdum.

1.3.3 Tolulegar staerdir ur rekstri sjodanna

Nanari upplysingar ma finna i arsreikningum sem nalgast ma @ heimasidu sjédanna www.lifbru.is

1.3.4 Upplysingar um kerfi

Tolvukerfi sjodanna eru keyrd d Microsoft netkerfi. Pa eru notud sérhaefd hugbunadarkerfi sem
undirkerfi fyrir lifeyrissjédina. Rekstraradila kerfanna er getid i sviga:

e Fjarhagsbokhald sjédsins er Microsoft Dynamics NAV.

o Verdbréf sjodsins eru skradd i verdbréfakerfinu Libra Securities og Libra Loan

e |dgjalda- og réttindabdkhaldskerfi er nd Krian en hluta arsins var Jéakim notadur.
e Launavinnsla starfsmanna er Utvistud hja Fjarstod ehf.

2. Samskipti & samningstima

2.1 Almennt

bpegar kominn er &4 samningur um innri endurskodun annast framkvamdastjori Bruar lifeyrissjéds, eda
sa sem hann tilnefnir, samskiptin fyrir hond verkkaupa @ samningstimanum.

Sjédurinn tryggir starfsménnum verktaka adstd6du i husnaedi sinu og adgengi ad gégnum og toélvukerfi
i samraemi vid verkefnid.

Sjédunum er heimilt ad déska eftir breytingum a verkefninu t.d. ef sjédirnir sameinast og skulu adilar
semja sérstaklega um breytingar og greidslur vegna peirra a6ur en paer koma til framkveemda. Allar
Oskir um breytingar, ny verkefni eda nidurfellingu verkefna, skulu adilar tilkynna skriflega med
haefilegum fyrirvara i samraemi vid edli verkefnisins. A sama hétt er verktaka heimilt ad dska breytinga,
svo fremi ad paer hafi engin ahrif 4 starfsemi sjédanna.

Samningur um breytingar, ny verkefni eda nidurfellingu verkefna skal vera skriflegur og undirritadur
af samningsadilum.
2.2 Endurskodunarnefndir

Endurskodunarnefndir sjodanna hafa 4 hendi logmaelt verkefni endurskodunarnefnda sbr. IV. kafli laga
nr. 3/2006. Endurskodendur skulu gera endurskodunarnefndum grein fyrir endurskodunarasetiun
sinni  fyrir upphaf endurskodunar og fara vyfir drog ad endurskodunarskyrsilu vid lok
endurskodunarvinnu sinnar. Endurskodendur skulu an dréattar upplysa endurskodunarnefndir ef
eitthvad kemur fram i endurskodunarvinnu peirra sem gefur tilefni til.

Endurskodunarnefndir hafa m.a. 4 hendi:
e Eftirlit med vinnuferli vid gerd reikningsskila.

e Eftirlit med fyrirkomulagi og virkni innra eftirlits, innri endurskodun og aheaettustyringu.



e Eftirlit med endurskodun arsreiknings.

e Mat 34 6hadi endurskodanda eda endurskodunarfyrirteekis og eftirlit med 6drum storfum
endurskodanda eda endurskodunarfyrirtaekis.

e Setja fram tillogu til stjérnar um val 4 endurskodanda eda endurskodunarfyrirtaeki.

2.3 Greidslur

Verktaki skal leggja fram lokareikning vegna innri endurskodunar eftir ad innri endurskodandi hefur
lagt fram og kynnt fyrir stjorn skyrslu sina.

Verktaki skal gera reikning ménadarlega, fyrsta dag hvers manadar, fyrir pjénustu sem framkvaeemd
hefur verid almanaksmanudinn 4 undan. Med hverjum reikningi skal verktaki skila yfirliti yfir pjénustu
manudinn & undan, sundurlidad eftir verkefnum og fyrir hvada einingu var unnid. Sampykktir
reikningar verda greiddir hja verkkaupa eigi sidar en 30 dogum padan i fra.

Bru lifeyrisssjodur hefur umsjon med reikningshaldi vegna pessa verkefnis og samningi adila, og annast
jafnframt uppgjor vid verktaka. Reikningar skulu gefnir Ut 4 hlutadeigandi lifeyrissj6d.

2.4 Framsal réttinda
Verktaka er dheimilt ad framselja eda vedsetja rétt sinn samkvamt Utbodi pessu nema med sampykki
sjédanna.

2.5 Vanefndir og uppségn

Verktaki skal i einu og ollu reekja samningsskyldur sinar i samraemi vid 3akvaedi utbods- og
samningsgagna. Vanefni hann pzer, er verkkaupa heimilt ad fella nidur greidslur eda beita 68rum
l6gformlegum vanefndalrraedum.

Verdi verkkaupi fyrir tjoni af voldum vanefnda verktaka er verktaki ad fullu abyrgur fyrir bétum vegna
bessa samkvamt dkveedum skadabodtalaga.

Leiti verktaki naudasamninga, greidslustodvunar eda sé Urskurdadur gjaldprota, eda er andlag
arangurslauss fjarnams getur verkkaupi an frekari fyrirvara sagt samningi upp.

Heimilt er ad rifta samningi vegna verulegra vanefnda gagnadila. Adur en til riftunar getur komid, skal
sa samningsadili sem telur ad gagnadili hafi vanefnt samningsskyldur sinar, senda gagnadila dskorun
um Urbaetur peirra vanefnda sem um er ad reeda. Gefinn skal sanngjarn frestur til Urbéta, en sa frestur
skal aldrei vera lengri en 7 dagar. Hafi Urbeetur, i samraemi vid dskorun, ekki verid framkvaemdar innan
tilskilins frests getur samningsadili lyst yfir riftun samnings an frekari fyrirvara eda advorunar.

Allar tilkynningar sem ad pessum atridum ldta skulu vera skriflegar og sendar med sannanlegum haetti.

2.6 Agreiningsmdl

Risi agreiningur at af verkefni pvi, sem pessi lysing fjallar um, skal honum visad til Héradsdéms
Reykjavikur.



3. Tilbodsblad og tilbodsskra

3.1 Almennt um tilbod

Undirritud tilbod skulu send til Braar lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga, Sigtuni 42, 105 Reykjavik og med
tolvuposti merkt ,, Tilbod i endurskodun” a gerdur@lifbru.is_og palina@lifbru.is. Tilbod skulu hafa borist eigi
sidar en fyrir kl. 13, pbann 6.névember 2017.

3.2 Tilbodsblad

Undirritadur bjodandi gerir hér med eftirfarandi tilbod i innri endurskodun fyrir Bra lifeyrissjod og sjodi i
rekstrarumsjén hans i samraemi vid Utbodsgogn pessi.

INNRI ENDURSKODUN

1. Heildartilbodsfjarhaed fyrir endurgjald vegna innri endurskodunar Bruar lifeyrissjods og sjéda sem
eru i rekstrarumsjéon hans , p.e. Lifeyrissjodur starfsmanna Reykjavikurborgar og Lifeyrissjodur
starfsmanna Képavogsbajar, arin 2017-2021

N ANVSK cooviiiiiiniiisinissssssssssnns med vsk
Nafn og kennitala bjédanda Heimilisfang bjédanda
Simanumer Tengilidur bjédanda og tolvupdstfang
Undirskrift
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3.3 Tilbodsskra
Arlegt endurgjald vegna innri endurskodunar Braar lifeyrissj6ds kr. med vsk. ifimm ar, eda

samtalskr. med vsk.

Arlegt endurgjald vegna innri endurskodunar Lifeyrissjéds starfsmanna Reykjavikurborgar kr.
med vsk. i fimm ar, eda samtals kr. med vsk.

Arlegt endurgjald vegna innri endurskodunar Lifeyrissj6ds starfsmanna Képavogsbaejar kr.
med vsk. i fimm ar, eda samtals kr. med vsk.

E. Einingarverd fyrir radgjafavinnu

Loggiltur endurskodandi kr./klst. med vsk
Faggildur innri endurskodandi kr./klst. med vsk
Sérfraedingur reynsla yfir 3 ar kr./klst. med vsk
Sérfraedingar kr./klst. med vsk
Adrir starfsmenn kr./klst. med vsk

Stadur, dagsetn. undirskrift
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