/ \ BRU
liteyrissjodur

Mannaudsstefna

Bruar lifeyrissjé0ds

l.gr. Markmid

Markmid med stefnu pessari er sjédurinn verdur eftirséknarverdur vinnustadur og hafi @ ad skipa haefa, dhugasama og
metnadarfulla starfsmenn sem syna frumkvaemi og vilja til pess ad vikan patt i ad skapa jakveett og drifandi
starfsumhverfi.

Starfsmenn sjodsins hafa eftirfarandi gildi til hlidsjonar i storfum sinum
e Hlyleg
Vera hlylegir og vingjarnlegir vid sjodfélaga og samstarfmenn
e Upplysandi
Veita areidanlegar og timanlegar upplysingar
e Skynsom

Taka rokréttar dkvardanir, sem stjornast af skynsemi

2.gr.  Radningar og mottaka nyrra starfsmanna

Laus storf hja sjodnum standa 6llum opin, 6had kyni umsaekjenda eda annarri stodu. Radning starfsmanna er byggd a
faglegum vinnubrégdum par sem ahersla er 16g8 4 haefni og tillit tekid til jafnréttissjonarmida. Logd er ahersla & ad taka
vel & méti nyju starfsfolki sem faer videigandi freedslu um starfsemi sjodsins vid upphaf starfs. Neesti yfirmadur ber abyrgd
4 mottoku nyrra starfsmanna.

3.gr. Starfsanagja, samskipti og samvinna

Pad er sameiginleg dbyrgdi allra starfsmanna ad studla ad gédum starfsanda og jakveedum samskiptum. Logd er dhersla &
ad samstarfsmenn syni hvor 6drum virdingu og umburdarlyndi og hvatt er til uppbyggilegra og faglegra samskipta. .
Starfsmenn eru hvattir til ad tja sig um hvad pvi finnst midur/vel fara & vinnustadnum.

4.gr. Starfsmannavidtol

Starfsmannavidtol eru ad minnsta kosti einu sinni & ari. Markmid med vidtolunum er ad stydja vid starfsfélk, meta
frammistodu pess, meta porf & simenntun, en ekki sidur hvetja pad til ad tja sig um atridi sem geta baett vinnubrégd og
vinnuferla innan sjodsins, vidhaldid godum starfsanda og aukid starfsanaegju.

5.gr.  Starfspréun og simenntun

Markmid sjédsins er ad starfsmenn vidhaldi naudsynlegri sérpekkingu sem vid a i sérhverju starfi innan sjédsins.
Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad breytilegum kréfum sem starfid gerir til peirra og vera reidubunir ad pjalfa sig
til nyrra og breyttra verkefna. Starfsmdnnum ber ad ad vidhalda starfshaefni sinni og fylgjast med nyjungum a sinu svidi.
Logd er ahersla & fraedslu og simenntun en porfin er metin arlega med hlidsjon af starfsmannasamtdlum, éskum
starfsmanna og porf sjodsins hverju sinni. Starfsmenn eiga allir jafna moguleika til starfa og starfsprounar.

6.gr.  Starfsumhverfi og heilbrigdi

Sjédurinn er umhugad um heilsu starfsfélks og ad pad leggi reekt vid eigin heilsu. Leitast er vid ad starfsumhverfi
starfsmanna sé 6ruggt, heilsusamlegt og ad vinnuadstada og bunadur sé i gédu lagi. Veittir eru likamsraektarstyrkir til ad
studla ad baettri lidan og heilsu starfsfolks. ba er starfsmonnum bodid arlega upp a heilsufarsmaelingar og flensusprautur.
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Logd er ahersla & ad starfsmenn getir samraemt fjolskyldulif sitt og starf. Til pess ad svo megi verda geta starfsmenn
6skad eftir pvi vid sinn yfirmann ad vinnutimi verdur sveigdur ad porfum vidkomandi. Oskir um sveigjanlega vinnutima
eru metnir med tilliti til starfs og parfa sjédsins. L6gd er dhersla a gdda astundun starfsmanna.

7.gr.  Jafnvaegi vinnu og einkalifs

8.gr. Jafnrétti

Logd er dhersla & ad starfsmenn njéti peirra réttinda sem kvedid er 4 um i l6gum, reglum og samningum um jafnréttismal.
Sérstaklega er par horft til laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Fyllsta jafnréttis er geett i 6llum
storfum og verkefnum sjédsins. Hver starfsmadur sjédsins er metinn ad verdleikum, 6had uppruna, kynferdi, kynhneigg,
aldri, pjéderni eda tru. Logd er sérstok ahersla a eftirfarandi paetti:

Einelti, ofbeldi, fordémar og kynbundin eda kynferdisleg areitni eru ekki lidin

Sjédurinn greidir konum og korlum jofn laun og sému kjor fyrir jafnverdmaet storf.

9.gr. Starfslok

Akvordun um starfslok vegna aldurs er tekin i samradi vid viskomandi starfsmann. Sé starfsmanni sagt upp getur hann
Oskad eftir skriflegra skyringa @ uppsogninni.

10.gr. Eftirfylgni, gildistaka og birting

Framkvaemdastjori fyrir hond stjornar ber dbyrgd 4 ad stefnunni sé framfylgt. Stjorn sjodsins sampykkir stefnuna og
stadfestir med undirritun sinni. Endurskoda skal stefnuna eins oft og purfa pykir en eigir sjaldnar en a tveggja ara fresti.
Stefnan skal vera birt & heimasidu sjédsins .

Pannig sampykkt a stjérnarfundi 7. oktéber 2019
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