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Starfskjarastefna

Bruar lifeyrissjé0ds

l.gr. Markmid

Markmid med starfskjarastefnu pessari er ad stydja vid gdda stjornarheetti i rekstri sjodsins og tryggja pannig
langtimahagsmuni sjédfélaga, starfsmanna og annarra hagsmunaadila. Sjodurinn vill vera eftirséknarverdur vinnustadur
pannig ad hja honum starfi haefir, ahugasamir og metnadarfullir starfsmenn sem uppfylla pjonustu- og rekstrarmarkmid
sjodsins hverju sinni Med stefnu pessari eru reglur um starfskjor stjornarmanna, framkvaemdastjéra og starfsmanna
sjodsins formfest.

2.gr.  Starfskjor

Sjodurinn leggur aherslu & ad rada til sin og hafa i sinum r6dum framurskarandi einstaklinga og ad starfskjor séu
samkeppnishaef en hoéfleg og ekki leidandi. Vid akvordun um starfskjor skal horft til dbyrgdar, reynslu, menntunar,
umsvifa og arangurs en jafnframt geett ad vidurkenndum jafnlauna- og jafnréttissjonarmidum. Vid dkvordun starfskjara er
medal annars tekid tillit til fyrirliggjandi upplysinga um starfskjor hja 68rum lifeyrissjodum og 68rum eftirlitsskyldum
adilum.

3.gr.  Starfskjor stjérnarmanna

Stjérnarmdnnum er greidd manadarlega poknun i samraemi vid akvordun stjornar. Vid akvordun um fjarhaed poknunar
skal taka mid af vinnuframlagi sem porf er & starfsins vegna og peirri dbyrgd sem a peim hvilir. Sjédurinn greidir dvalar og
fer8akostnad vegna starfa stjérnarmanna sem eiga logheimili utan hofudborgarsvaedisins.

4.gr. Starfskjor framkveemdastjora

Stjérn sjédsins sér um radningu framkveemdastjora og dkvedur laun hans og onnur starfskjor samkvaemt sampykktum
sjodsins og | samraemi vid stefnu pessa. Stjorn getur falid formanni og varaformanni ad annast samninga vid
framkvaemdastjora um laun og starfskjor samanber starfsreglur stjornar. Fost laun og adrar greidslur skulu vera
sambeerileg vid pad sem gerist i starfsumhverfi framkvaemdastjéra sjédsins og i samraemi vid umsvif, abyrgd og arangur i
starfi. [ radningarsamningi skulu koma fram greidslur i lifeyrissjéd, orlof, hlunnindi og dkveedi um uppsagnarfrest. Vid
starfslok skal almennt ekki samid um lifeyris- eda starfslokagreidslur umfram pad sem fram kemur i radningarsamningi.

5.gr.  Starfskjor starfsmanna

Framkvaemdastjori sér um daglegan rekstur og radningu starfsmanna og akvedur laun peirra og onnur starfskjor i
samraemi vid stefnur sjédsins. [ rédningarsamningi skal koma fram hvort um sé ad raeda heildarlaun og/eda hvort greitt sé
sérstaklega fyrir yfirvinnu. Starfskjor sjédsins eru ekki tengd arangri i starfssemi hans.

6.gr.  Skadleysi stjornar og starfsmanna

Sjédurinn tryggir ad a hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjornarmenn, framkveemdastjéra og adra
lykilstarfsmenn sjédsins vegna starfa peirra i pagu sjédsins. Sjodurinn tryggir ad peim sé haldid skadlausum af kréfum sem
4 pa kunna ad verda gerdar eda 4 pa kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir sjodinn ad svo miklu leyti sem slik krafa er
ekki til komin fyrir saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin er vegna dsetnings eda storfelldu galeysis.

Sjodurinn greidir idgjald starfsabyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvorn gagnvart krofum eda rannséknum af
ofangreindum toga med fyrirvara um rétt til endurkréfu, komi sidar i [jés ad vidkomandi hafi { umraeddu tilviki af dsetningi
eda storfelldu galeysi, brotid gegn trinadarskyldum sinum vid sjodinn eda akveedum laga i starfi sinu fyrir hann.
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7.gr.  Upplysingagjof

Sjédurinn gerir grein fyrir kjorum stjornarmanna, nefndarmanna i endurskodunar- og ahaettunefnd, framkvaemdastjora
og hvers og eins svidsstjora i arsreikningi sinum.

8.gr.  Gildistaka, birting og endurskodun

Stjorn sjodsins sampykkir stefnuna og stadfestir med undirritun sinni. Stefnan er endurskodud eins oft og purfa pykir en
eigir sjaldnar en & tveggja ara fresti.

Stefnan er birt & heimasidu sjédsins .

Pannig sampykkt a stjérnarfundi 7. oktéber 2019
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