lS Lifeyrissjodur starfsmanna sveitarfélaga

Sidareglur

Reglur pessar gilda fyrir stjérn og starfsmenn Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga og stjornir
Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar og Lifeyrissjods starfsmanna Képavogsbaejar.

Sidareglur pessar eru settar til ad styrkja og stydja vid fagmennsku stjérna sjodanna og starfsmanna og
taka mid af leidbeiningum Vidskiptarads Islands, Nasdag OMX Iceland hf. og Samtaka atvinnulifsins um
stjérnarhaetti fyrirtaekja.

Stjérnir sjodanna og starfsmenn standa vord um lifeyrisréttindi sjodfélaga. | stérfum sinum leggja
stjornir sjédanna og starfsmenn aherslu 4@ heidarleika, fagmennsku og heilbrigdra skynsemi.
Sjéofélagar, sveitarfélog, samtok launafélks og bakabyrgdaradilar geta treyst pvi ad allar dkvardanir
og undirbuningur peirra hafi verid eins vandadur og frekast er unnt.

Stjornir sjdédanna og starfsmenn misnota ekki vald sitt og starfsheimildir og leggja dherslu a jafnraedi.

Stjornir sjédanna og starfsmenn gaeta pess dvallt utan vinnutima ad adhafast ekkert pad sem geeti
vakid efa um haefni peirra til ad sinna storfum fyrir sjédina eda skadad imynd peirra.

Stjéornum sjédanna og starfsmonnum er dheimilt ad taka patt i afgreidslu mala ef setla ma ad draga
megi ohlutdraegni peirra i efa vegna vensla eda annarra tengsla. Skylt er ad vekja athygli a slikum
adstaedum séu peer til stadar.

Stjornir sjodanna og starfsmenn gaeta trinadar og nota persdnuupplysingar einungis i malefnalegum
tilgangi. Akvaedi um pagmaelsku eru afram i gildi pott viskomandi lati af stérfum fyrir sjédinn.

Stjornum og starfsmoénnum er Sheimilt ad piggja gjafir, bod eda onnur fridindi af pjonustuadilum
lifeyrissjodsins. Undanpegnar eru jélagjafir og adrar teekifaerisgjafir sem eru ad fjarhagslegu verdmaeti
innan marka sem teljast algeng i slikum tilvikum eda pegar um er ad raeda persénuleg tengsl sem ekki
verda rakin til vidskipta vid lifeyrissjodinn. Bod 4 menningar- eda iprottavidburdi a starfssvaedi sjédsins,
enda sé gaett hofs i umgjord og vidurgjorningi eru einnig undanpegnar. Heimilt er ad piggja videigandi
vidurgjorning i tengslum vid samskipti vid pjonustuadila. Halda skal skra um allar gjafir og bod. Sé
starfsmadur i vafa um hvort honum sé heimilt ad piggja gjof eda bod skal hann leita alits
framkvaemdastjora.

Stjornir sjodanna og starfsmenn sem koma ad fjarfestingum sjé6anna purfa starfa sinna vegna oft ad
seekja kynningar- og freedslufundi um fjarfestingar sem skipulagdir eru af pjonustuadilum. Pad sama
gildir um adra fundi, rddstefnur eda samkomur sem hafa augljésa tengingu vié hagsmuni og starfsemi
sjédsins. Efni fundanna skal stutt gognum sem ber ad halda til haga i a.m.k. eitt ar. Kalli patttaka i slikum
fundum & ferdalog skal meginreglan su ad LSS standi straum af uppihaldi og ferdakostnadi. Ef
fer6akostnadur og/eda uppihald er greitt af 68rum skal halda skra yfir pad.

Stjornum sjédanna og starfsménnum er oheimilt ad piggja bodsferdir starfa sinna vegna sem ekki
tengjast med augljésum heetti hagsmunum og starfsemi sjédanna.

Reglur pessar eru hluti af rddningasamningi starfsmanna og brot 4 peim geta vardad aminningu og
uppsogn. Brot stjornarmanna geta leitt til tillégu um brottvikningu ar stjérn sj6ds. bad er hlutverk
stjérna og framkvaemdastjéra ad leysa ur alitamalum sem upp kunna ad koma vardandi reglur pessar.
Ef hugsanlegt brot @ reglunum vardar stjornarmenn sjédanna eda framkvaemdastjora skal ytri adili
urskurda um slik alitaefni.

Sampykkt a stiornarfundi Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga pann 23. febriar 2015.

Sampykkt a stjornarfundi Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar pann 24. februar 2015



