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Jafnréttis- og jafnlaunastefna

Bruar lifeyrissjé0ds

1.gr. Markmid

Stefna pessi er sett & grundvelli laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynja. Markmid stefnunnar er ad koma i
veg fyrir mismunun a grundvelli kyns, vidhalda jafnrétti, jafna taekifeeri starfsfolks pannig ad reynsla peirra og pekking nytist
sem best og fa jafnlaunastadfestingu Jafnréttisstofu. Til ad na markmidum sinum hefur sjédurinn gert jafnréttisazetlun sem
hann starfar eftir.

2.gr. Laus storf

Laus storf hja sjodnum standa opin 6llum 6had kyni. Radning starfsfolks er byggd a faglegum vinnubréogdum par sem ahersla
er 16g0 a haefni og tillit tekid til jafnréttissjonarmida.

3.gr. Jofn kjor og hlunnindi

Sjédurinn greidir somu laun og tryggir somu kjor fyrir jafn verdmaet og sambeerileg storf, ad teknu tilliti til menntunar sem
starfid krefst, starfsreynslu, frammist6du og markadsadstaedna. Vid launadkvardanir er studst vid starfaflokkun, skilgreind
launavidmid og persénubundna paetti. Launagreining er framkvaemd arlega og skuldbindur sjodurinn sig til ad bregdast vid
fravikum og vinna pannig ad launajafnrétti med stodugum umbdtum og eftirliti.

4.gr. Starfsproun og simenntun

Starfsfélk skal njota somu moguleika til starfspréunar og simenntunar og vidhalda pannig pekkingu sinni og faerni. Starfsfélk
skal leitast vid ad laga sig ad breytilegum krofum starfsins og vera reidubuid til ad pjalfa sig til nyrra og breyttra verkefna.
Starfsfolki ber ad vidhalda starfshaefni sinni og fylgjast med nyjungum a sinu svidi. Logd er ahersla & fraedslu og simenntun
en fraedsluporfin er metin arlega med hlidsjon af samtoélum, dskum starfsfélks og porf sjédsins hverju sinni.

5.gr. Jafnveaegi vinnu og einkalifs

Logd er dhersla @ ad starfsfélk geti samraemt einkalif sitt og starf. Starfsfélk getur dskad eftir pvi vid sinn yfirmann ad
vinnutimi verdi sveigdur ad porfum vidkomandi. Sjodurinn leitast vid ad halda yfirvinnu starfsfélks innan hoéflegra marka
pannig ad hun hafi sem minnst ahrif 8 einkalif. Reynt er ad koma til mots vid dskir starfsfolks um sveigjanlega toku faedingar-
og foreldraorlofs og veita leyfi fra vinnu vegna fjolskylduadstaedna.

6.gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni, einelti eda dnnur &tilhlydileg hattsemi er ekki lidin hja sjédnum.
Starfsfélk er hvatt til ad hindra slikt dreiti og gripa inn i ef pbad 4 sér stad. Allar kvartanir vegna sliks eru teknar alvarlega og
unnid er Ur hverju mali i samraemi vid adgerdadaetiun sjédsins.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi 4 grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir pvi verdur; einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdfskennd svipting frelsis, hvort sem er i
einkalifi eda @ opinberum vettvangi.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er { 6pokk vikomandi og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstedur sem eru ognandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda moédgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i épokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
bau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til égnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda mdédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid or6bundin, tdknraen og/eda likamleg.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlian hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad
gera litid ur, modga, seera eda égna vidkomandi eda ad valda honum otta.
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7.gr. Eftirfylgni, gildistaka og birting

Framkvaemdastjori, fyrir hond stjérnar, ber dbyrgd 4 ad stefnunni sé framfylgt og ber jafnframt dbyrgd & innleidingu og
virkni jafnlaunakerfis. Hann skal leggja mat & uppsetningu, virkni, vidhald og eftirfylgni vid stodugar Urbeetur
jafnlaunakerfisins og meta og greina nidurstodur eftir pvi sem tilefni er til. Framkvaemdastjori getur falid mannaudsstjéra
umsjon med verkefnum er tengjast stefnu pessari.

Stjorn sjédsins sampykkir stefnuna og stadfestir med undirritun sinni. Endurskoda skal stefnuna eins oft og purfa pykir, p6
eigi sjaldnar en 4 tveggja ara fresti. Stefnuna skal birta 4 heimasidu sjodsins.

Pannig sampykkt & stjérnarfundi 19. juni 2023.
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