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Sjalfbaernistefna

1.gr. Markmio

Markmid sjalfbaernistefnu Bruar lifeyrissjods er ad skyra meginaherslur sjodsins i tengslum vid
sjalfbeerni i allri starfsemi hans. Stefnan er leidarljos fyrir akvardanatoku og framkvaemd en er ekki
teemandi og byggir @ samspili vid adrar stefnur, reglur og innra verklag sj6dsins.

L6gd er ahersla & ad sjalfbaerni og 6flugur rekstur haldist i hendur. Ahersla & umhverfismal, félagslega
paetti og goda stjérnarhaetti studlar ad langtima avinningi fyrir sjédfélaga, starfsfolk og samfélagid i heild.
Pannig ma draga ur neikvaedum ahrifum & umhverfid og skapa aukin teekifeeri til vaxtar og avinnings.

| stefnunni koma fram aherslur sjédsins sem varda sjalfbaerni og hvernig peer birtast i daglegri
starfsemi. Med pvi er studlad ad:

e auknum avinningi fyrir sj6dsfélaga,
e  beettri starfsaneegju og imynd vinnustadarins,
e 0g minni neikvaeedum ahrifum & umhverfid.

A grundvelli stefnunnar setja stjornendur markmid og maelikvarda til ad na arangri. Stjérn sjédsins faer
reglulega upplysingar um framgang adgerda og hagsmunaadilar geta fylgst med i gegnum upplysinga-
gjof sjodsins.

2.gr. Sjalfbeerar fjarfestingar

Pegar kemur ad eignastyringu og fjarfestingaakvordunum er avallt horft til sjalfbaerni. Nanari lysingu a
bvi verklagi er ad finna i fjarfestingastefnu hvers ars sem birt er a vef sj6dsins.

3.gr. Sjalfbaerni i rekstri sj6dsins

Sjéodurinn vill studla ad jakveedum samfélagslegum ahrifum og draga ur neikvaedum ahrifum a umhverfid
i rekstri sinum. Sjodurinn hefur valid ad stydja vid tvd heimsmarkmid Sameinudu pjédanna:
Heimsmarkmid 3 um heilsu og vellidan og heimsmarkmid 13 um adgerdir i loftlagsmalum.
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4.gr. Umhverfisleg viomid

Sjéodurinn leggur aherslu a sjalfbaerni og ad vera géd fyrirmynd i umhverfismalum.

e Stefnt er ad pvi ad draga markvisst Ur losun grédurhusalofttegunda og minnka kolefnisspor
sj6dsins, medal annars med vistveenum samgdngum, stafreenni vinnslu og skynsamri
orkunotkun.

e Draga Ur séun og studla ad abyrgri umgengni um audlindir. Urgangur er flokkadur og honum
skilad til endurnytingar eda endurvinnslu. Spilliefnum og haettulegum efnum er fargad a
videigandi hatt.

e Vid val a rekstrarvérum, pjonustu og bunadi er tekid mid af umhverfissjonarmidum og horft til
lausna sem eru vistveenar.

e Samstarfsadilar, birgjar og pjonustuadilar eru hvattir til ad tileinka sér umhverfisveenar
starfsvenjur og taka mid af markmiéum um ad draga Ur umhverfisahrifum.

Bru lifeyrissjodur stefnir & ad vera kolefnishlutlaus fyrir arid 2030. Sjédurinn mun kolefnisjafna rekstur
sinn med kaupum & vottudum kolefniseiningum pegar markadurinn fyrir slikar einingar hefur proskast
og stadist videigandi geedaettirlit.

5.gr. Félagsleg viomid

Markmi® sjodsins er ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem starfa haefir, ahugasamir og
metnadarfullir einstaklingar sem syna frumkvaedi og vilja til ad taka patt i ad skapa jakveett, faglegt og
drifandi starfsumhverfi. L6gd er ahersla & vandada pjonustu og god samskipti vid sjédfélaga og adra
hagadila.

5.1. Mannaudsstefna

Mannaudsstefnan hefur pad ad markmidi ad tryggja faglega nalgun & mannaudsmal og 16gé ahersla a
ad skapa starfsumhverfi par sem fagpekking, verkkunnatta og starfsanaegja fa ad vaxa og dafna.

Stefnan er jafnframt sett fram i peim tilgangi ad studla ad heilbrigdu og traustu sambandi
vinnuveitanda og starfsfélks, par sem hagsmunir baedi starfsfélks og sjédsins eru hafdir ad leidarljdsi.

5.1.1. Radningar og mottaka starfsfélks

Vid radningu starfsfolks er hugad sérstaklega ad fjdlbreytileika sem styrkir teymi sjédsins. Radning
starfsfolks er byggd a faglegum vinnubrégdum par sem ahersla er 16gd & haefni, pekkingu og jakveett
vidhorf. Sjédurinn leitast vid ad taka vel a maéti nyju starfsfolki og veita pvi videigandi fraedslu um
starfsemi sjodsins. Starfslysingar eru fyrir 6ll stérf og breytast peer eftir porfum sjédsins.

5.1.2. Starfsanagja, samskipti og samvinna

Pad er sameiginleg abyrgd starfsfolks ad studla ad gédum starfsanda og jakvaedum samskiptum.
Pad er mikilvaegt ad samstarfsfélk syni hvort 68ru virdingu og umburdarlyndi. Metnadur er lagdur i
ad na arangri og afangasigrum er fagnad.

5.1.3. Starfsumhverfi og heilbrigdi

Sjédnum er umhugad um heilsu starfsfolks sins. Leitast er vid ad starfsumhverfi sjédsins sé 6ruggt
og ad vinnuadstada og bunadur sé i godu lagi. Starfsfélk hefur sveigjanleika i samradi vid
stjornendur ad vinna ad akvednum verkefnum i fjarvinnu & grundvelli samnings par um.

Veittir eru styrkir til ad studla ad baettri lidan og heilsu starfsfélks. ba er starfsfolki bodid arlega upp
a heilsufarsmeelingar og flensusprautur.
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5.1.4. Frammistada

Ad lagmarki einu sinni a ari fer fram frammistoduvidtal par sem farid er yfir frammistddu starfsfolks,
metin porf & endur- og simenntun og veitt endurgjof.

5.1.5. Starfslok

Akvéréun um starfslok vegna aldurs er tekin i samradi vid viskomandi starfsmann. Sé starfsmanni
sagt upp getur hann 6skad eftir skriflegri skyringu a uppségninni.

5.2 Jafnréttis- og jafnlaunastefna

Markmid er ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns, vidhalda jafnrétti, jafna teekifeeri starfsfolks
pbannig ad reynsla peirra og pekking nytist sem best og fa jafnlaunastadfestingu Jafnréttisstofu. Til ad
na markmidum sinum hefur sjodurinn gert jafnréttisasetlun sem hann starfar eftir.

5.2.1. Jofn kjor og hlunnindi

Sjédurinn greidir sdmu laun og tryggir sému kjor fyrir jafn verdmeet og sambeerileg storf, ad teknu
tilliti til menntunar sem starfid krefst, starfsreynslu, frammistodu og markadsadstaedna. Vid
launaakvardanir er studst vid starfaflokkun, skilgreind launavidmid® og persénubundna paetti.
Launagreining er framkvaemd arlega og skuldbindur sjédurinn sig til ad bregdast vid fravikum og
vinna pannig ad launajafnrétti med stddugum umboétum og eftirliti.

5.2.2. Starfspréun og simenntun

Starfsfolk skal njota sému moguleika til starfspréunar og simenntunar og vidhalda pannig pekkingu
sinni og feerni. Starfsfolk skal leitast vid ad laga sig ad breytilegum kréfum starfsins og vera reidubuid
til ad pjalfa sig til nyrra og breyttra verkefna. Starfsfolki ber ad vidhalda starfshaefni sinni og fylgjast
med nyjungum a sinu svidi. Lo6gd er ahersla & freedslu og simenntun en fraedsluporfin er metin arlega
med hlidsjon af samtdlum, éskum starfsfélks og porf sjodsins hverju sinni.

5.2.3. Jafnvaegi vinnu og einkalifs

L6go er ahersla a ad starfsfolk geti samraemt einkalif sitt og starf. Starfsfélk getur 6skad eftir pvi vid
sinn yfirmann ad vinnutimi verdi sveigdur ad pérfum vidkomandi. Sjodurinn leitast vid ad halda
yfirvinnu starfsfélks innan héflegra marka pannig ad hun hafi sem minnst ahrif & einkalif. Reynt er
ad koma til méts vid éskir starfsfolks um sveigjanlega téku feedingar og foreldraorlofs og veita leyfi
fra vinnu vegna fjolskylduadstaedna.

5.2.4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni, einelti eda énnur 6étilhlydileg hattsemi er
ekki lidin hja sjodnum. Starfsfolk er hvatt til ad hindra slikt areiti og gripa inn i ef pad a sér stad. Allar
kvartanir vegna sliks eru teknar alvarlega og unni® er Ur hverju mali i samraemi vid adgerdaaaetiun
sjodsins.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salreens skada

eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur; einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennd svipting frelsis, hvort sem er
i einkalifi eda & opinberum vettvangi.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6p6kk vidkomandi og hefur pann tilgang
eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi, fiandsamlegar, nidurlsegjandi,
audmykjandi eda médgandi fyrir viskomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang
eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viskomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegra, nidurleegjandi,
audmykjandi eda modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem
ad gera litid ur, modga, seera eda 6gna vidkomandi eda ad valda honum étta.
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6.gr. Stjérnarhattarviomio

Gadir stjdrnarheettir eru hornsteinn i starfseminni en sjédurinn leggur rika aherslu & ad vera i fararbroddi
pbegar kemur ad abyrgum stjérnarhattum og ad peir samraemist gildandi I6gum, reglum, vidurkenndum
vidmidum og bestu framkvaemd a svidi stjornarhatta. Stjorn sjédsins hefur sett sér starfsreglur sem gilda
einnig fyrir framkvaemdastjora. bar er 16gd ahersla a ad hlutverk, abyrgd og verkaskipting séu skyr par
sem hagsmunaarekstrar eru fyrirbyggdir og gagnsaei er i fyrirrdmi. Godir stjérnarhaettir og skyrt innra
skipulag studlar ad traustri stjéornun og eflingu trausts medal hagsmunaadila.

Sjédurinn fer einnig eftir Ibgum og reglum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga. Til ad
stydja vid géda stjdrnarheetti hefur sjédurinn einnig sett sidareglur og stefnu um starfskjor. Reglur um
heefi lykilstjornenda eru tilgreindar i vidauka med pessari stefnu.

6.1. Sidareglur

Markmi® med sidareglum er ad studla ad gédum starfshattum, tryggja ad vidskipti séu stundud af
heilindum, koma i veg fyrir spillingu og mutur og tryggja gott ordspor sjodsins. Reglurnar gilda um pa
einstaklinga sem sitja i stjérn og endurskodunarnefnd sjodsins sem og starfsfélk hans. Sjédurinn leitast
vid ad eiga vidskipti vid adila sem hafa sett sér sambeerilegar sidareglur.

6.1.1. GOdir starfshaettir

AEtid eru hagsmunir sjodfélaga hafdir ad leidarljési i starfsemi sjodsins og reynt eftir fremsta megni
ad tryggja pad ad starfsemin einkennist af gagnsaei og ad upplysingar séu adgengilegar og skyrar.

6.1.2. Ordspor sjédsins

Einstaklingar sem falla undir pessar reglur geeta pess ad adhafast ekkert sem getur dregid i efa haefi
peirra til ad sinna storfum fyrir sjédinn, skada imynd eda ordspor hans.

6.1.3. GO0 samskipti

Markvisst er unnid ad pvi ad tileinka sér géd, jakvaed og hreinskiptin samskipti en pad er lykill ad
godri lidan og arangri. Pad ad geta sett sig i spor annarra, leyst agreining med farseelum haetti,
fundid lausnir og nad malamidlun er grundvéllur fyrir gédum starfsanda og lidsheild. Areitni i gard
samstarfsfolks er ekki lidin.

6.1.4. Hagsmunaarekstrar

Einstaklingar sem falla undir pessar reglur skulu fordast hvers konar hagsmunaarekstra og er peim
6heimilt ad taka patt i medferd mals ef adstaedur eru til pess fallnar ad draga éhlutdreegni viokomandi
i efa.

6.1.5. Starfstengdar ferdir og bodsferdir

Oheimilt er ad piggja bodsferdir af innlendum og erlendum adilum. Bodsferdir eru til ad mynda
skemmitiferdir hvers konar, veidiferdir, golfferdir og tonleikaferdir. bratt fyrir framangreint er heimilt
ad saekja kynningar um fjarfestingarkosti, namskeid, radstefnur eda fundi, sem eru til pess fallnir ad
afla upplysinga eda pekkingar sem koma ad gagni vid rekstur sjodsins. Slikir vidburdir veréa ad hafa
skyrt kynningarinnihald sem byggir a gégnum eda upplysingum. Sjédurinn ber ferda- og dvalar-
kostnad nema annad sé akvedid og heimild veitt til pess af framkvaemdastjéra eda stjorn ef um
framkvaemdastjéra er ad reeda. Arlega er lagt fyrir stjorn yfirlit yfir ferda- og dvalarkostnad hvers ars.
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6.1.6. Gjafir

Oheimilt er ad piggja gjafir eda bod af pjonustuadilum eda vidskiptavinum sjodsins ef slikt gefur
tilefni til ad draga ur triverdugleika peirra einstaklinga sem falla undir pessar reglur eda gefur astaedu
til ad eetla ad pad hafi ahrif a akvardanir peirra. Frataldar eru taekifeerisgjafir sem verda ekki taldar til
hlunninda par sem fjarhagslegt verdmaeti peirra er i samraemi vid pad sem telst algengt i slikum
tilvikum. Ef starfsmadur er i vafa um hvort honum sé heimilt ad piggja gjof skal hann leita alits
framkveemdastjora, en ef um framkvaemdastjéra er ad raeda pa skal leita til stjornar. Arlega er lagt
fyrir stjorn yfirlit yfir gjafir, malsverdi og risnu hvers ars.

6.1.7. Poknanir til fjarmalafyrirtaekja

Stjérn sjodsins er medvitud um ad akvardanir um vidskipti sem teknar eru af starfsfolki afla adilum
a fijarmalamarkadi pjonustutekna. Allar slikar pdknanir eru bokadar og flokkadar eftir vidskiptavinum.
Arlega er lagt fyrir stjorn yfirlit yfir péknanir hvers ars.

6.1.8. Pagnarskylda

Einstaklingar sem falla undir pessar reglur eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju
um i starfi og leynt skal fara samkvaemt I6gum eda edli mals. bagnarskylda helst pott Iatid sé af
storfum.

6.1.9. Onnur storf

Einstaklingar sem falla undir pessar reglur er éheimilt ad gerast umbodsmenn annarra gagnvart
lifeyrissjodnum. Lykilstarfsfolki og starfsfélki eignastyringar, aheettustyringar og fjarmalasvids ekki
heimilt ad reka atvinnustarfsemi samhlida stoérfum sinum.

6.1.10. Tilkynning brota og vidurlég

Sa sem verdur var vid brot 4 reglum pessum skal tilkynna pad til neesta yfirmanns, regluvardar,
framkvaemdastjora, formanns stjérnar ef um framkvaemdastjéra eda stjornarmann er um ad raeda
eda formanns endurskodunarnefndar ef um formann stjérnar er ad raeda. Reglur pessar eru hluti af
radningarsamningi starfsfolks og brot & peim geta vardad aminningu og/eda uppsogn. Brot
stjornarmanns getur leitt til tilldgu um brottvikningu Ur stjérn sjédsins. Oheimilt er ad refsa peim adila
sem tilkynnir brot i gédri tri um aetlud brot annarra og er nafnleynd tryggd vid medhondlun slikra
mala. bad er hlutverk stjérnar og framkvaemdastjéra ad leysa ur élitamalum sem upp kunna ad koma
vardandi reglur pessar.

6.2. Stefna um starfskjor
Markmi®id med starfskjarastefnunni er ad stydja vid goéda stjdrnarhaetti sjédsins.

Sjédurinn leggur aherslu a ad starfskjor séu samkeppnishaef en jafnframt hofleg og ekki leidandi. Vid
akvordun um starfskjor er horft til abyrgdar, reynslu, menntunar, umsvifa og frammistédu, en jafnframt
geett ad vidurkenndum jafnlauna- og jafnréttissjonarmidum. Vid akvordun starfskjara er medal annars
tekid tillit til fyrirliggjandi upplysinga um starfskjor hja 66rum lifeyrissjodum og 6drum eftirlitsskyldum
adilum.

6.2.1. Starfskjor stjérnar

Stjérn faer greidda manadarlega péknun i samraemi vid dkvordun stjornar. Vid akvoérdun um fjarhaed
pboknunar skal taka mid af vinnuframlagi sem porf er a starfsins vegna og peirri abyrgd sem fylgir
stjérnarsetu. Formadur stjornar feer greidd tvéfold stjérnarlaun og varaformadur 75% af launum
formanns. Sjodurinn greidir dvalar- og ferdakostnad vegna starfa stjérnarfélks med I6gheimili utan
héfudborgarsvaedisins.
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6.2.2. Starfskjor endurskodunarnefndar

Nefndarfélk faer greidslu fyrir hvern fund og er poknunin i samraemi vié akvérdun stjérnar. Formadur
nefndar feer greidd tvéféld nefndarlaun. Vid akvordun um fjarheed poéknunar skal taka mid af
vinnuframlagi sem porf er a starfsins vegna og peirri abyrgd sem fylgir nefndarsetu. Sjédurinn greidir
dvalar- og ferdakostnad vegna starfa nefndarfélks med I6gheimili utan héfudborgarsvaedisins.

6.2.3. Starfskjor framkvaemdastjéra

Stjorn sjédsins sér um radningu framkvaemdastjora og akvedur laun hans og énnur starfskjoér i samraemi
vid akveedi i sampykktum sjédsins og pessari stefnu. Stjérn getur falid formanni og varaformanni ad
annast samninga vid framkveemdastjéra um laun og starfskjor, samanber starfsreglur stjérnar. Fést laun
og adrar greidslur skulu vera sambeerileg vid pad sem gerist i starfsumhverfi framkvamdastjéra
sjodsins og i samraemi vid umsvif, abyrgd og arangur i starfi. | radningarsamningi skulu vera dkvaedi um
greidslur i lifeyrissj6d, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Vid starfslok skal almennt ekki samid um
lifeyris- eda starfslokagreidslur umfram pad sem fram kemur i radningarsamningi.

6.2.4. Starfskjor starfsfolks

Framkveemdastjori sér um daglegan rekstur og radningu starfsfélks og akvedur laun og 6nnur
starfskjor i samraemi vid stefnur sjodsins. | radningarsamningi skal koma fram hvort um sé ad reeda
heildarlaun og/eda hvort greitt sé sérstaklega fyrir yfirvinnu. Par skulu einnig vera akvaedi um
lifeyrisréttindi, orlof og uppsagnarfrest. Starfskjor sjodsins eru ekki tengd arangri i starfsemi hans.

6.2.5. Skadleysi stjornar og starfsfolks

Sjéodurinn tryggir ad a hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjérn, framkveemdastjora
og annad lykilstarfsfélk sjodsins vegna starfa i pagu hans. Sjédurinn tryggir ad peim sem gegna
slikum storfum fyrir sjodinn sé haldid skadlausum af kréfum sem & pau kunna ad verda gerdar eda
a pau kunna ad falla vegna starfa peirra ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir
saknaema hattsemi hlutadeigandi sem rekja ma til asetnings eda storfellds galeysis. Sjédurinn greidir
idgjald starfsabyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvorn gagnvart kréfum eda rannsdknum
af ofangreindum toga, med fyrirvara um rétt til endurkréfu komi sidar i ljés ad vidkomandi hafi i
umraeddu tilviki af asetningi eda storfelldu galeysi brotid gegn trinadarskyldum sinum vid sjodinn
eda akveedum laga i starfi sinu fyrir hann.

7.gr. Upplysingagjof og gagnseei

Sjodurinn hefur gagnsaei ad leidarljosi i sinum stérfum. Lifeyrissjodurinn birtir arlega upplysingar um
hvernig sjalfbaerni er sampeett i starfseminni, m.a. a vef sjédsins og i arsskyrslu. Sjodurinn gerir grein
fyrir kjorum stjérnar, endurskodunarnefndar, framkveemdastjora og lykilstarfsfélks i arsreikningi.
Sjédurinn  birtir sérstok sjalfbaerniuppgjor sem syna hvernig reksturinn kemur Gt samkveemt
vidurkenndum viédmidum.

Upplysingagjoéf um sjélfbaerni er i stddugri préun og sjédurinn fylgist med breytingum & reglugeréum og
gbgnum sem naudsynleg eru til ad baeta gagnsaei og upplysingaflaedi.

8.gr. Eftirfylgni og endurskodun

Stjérn sjédsins sampykkir stefnuna og stadfestir med undirritun sinni. Stefnan er yfirfarin eins oft og
purfa pykir en eigir sjaldnar en einu sinni & ari. Framkvaemdastjori tryggir ad stefnunni sé framfylgt i
daglegum storfum sjodsins og ad tengsl vid adrar stefnur sjdédsins, svo sem fjarfestingarstefnu og
aheettustefnu, séu skyr og virk.

Stefnan er birt a vef sjodsins.
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9.gr. Vidauki:

9.1. Reglur um haefi lykilstarfsfolk

Reglurnar eru settar i samraemi vié leidbeinandi tilmzeli fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands nr. 3/2010
og varda heefi lykilstarfsfélks sjoédsins. Markmid med reglunum er ad skapa traust, efla traverdugleika
og draga ur rekstrar- og or@sporsahaettu.

9.1.1. Skilgreining

Lykilstarfsfélk eru einstaklingar i stjornunarstarfi, ad fratéldum framkveemdastjora, sem hafa umbod
til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif a afkomu sjédsins og framtidarpréun hans.

Stjérn sjédsins hefur metid eftirtalin storf til lykilstarfa:

e  Svidstjori ahaettustyringar
e  Svidstjori eignastyringar
e  Svidstjori fjarmalasvids

e  Svidstjori réttindasvids

9.1.2. Almenn hafisskilyrdi lykilstarfsfélks
Lykilstarfsfélk parf ad uppfylla eftirfarandi haefisskilyrdi:

Ad vera lograda

Ad vera busett hér a landi

Ad hafa ekki verid urskurdad gjaldprota a sidustu fimm arum

Ad vera fjarhagslega sjalfsteett

Ad hafa 6flekkad mannord

Ad hafa ekki hlotid dém fyrir refsiverdan verknad samkveemt almennum hegningarlégum,

I6gum um hlutaféldg, einkahlutaféldg, bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti eda akveedum

laga er varda opinber gjold, svo og sérldgum um adila sem luta opinberu eftirliti med

fijarmalastarfsemi

7. Ad hafa haskélamenntun sem nytist i starfi og bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynsilu til
ad geta gegnt stddu sinni a tilhlydilegan hatt

8. AJd taka ekki patt i atvinnurekstri, nema ad fengnu leyfi framkvaemdastjéra. Eignarhlutur i
fyrirteeki telst patttaka i atvinnurekstri, nema um sé ad raeda éverulegan hlut sem hefur ekki
bein ahrif a stjérn pess. Slik patttaka i atvinnurekstri ma p6 ekki vera til pess fallin ad valda
hagsmunaarekstrum eda skada ordspor sjédsins

9. A& gegna ekki 66rum launudum stérfum, nema ad fengnu leyfi framkveemdastjora. Slik storf
mega ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eda skada ordspor sjdédsins

10. Svidstjori eignastyringar parf ad hafa stadist préf i verdbréfaréttindum og vidhalda pvi med

endurmenntun til ad tryggja freedilega pekkingu, faglegri haefni og gildum.
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9.1.3. Framkvaemd haefismats

Framkveemdastjori framkvaemir mat & heefi peirra einstaklinga sem teljast til lykilstarfsfélks og getur
med sampykki stjdrnar latid utanadkomandi adila framkvaema haefismat.

Vié framkveemd haefismats er stadreynt hvort haefisskilyrdoum samkveemt grein 9.1.2 sé fullnaegt en
einnig er gert haefismat sem tekur a eftirfarandi pattum:

e Ad meta pekkingu a peim I6gum, reglum og tilmaelum sem um starfsemi lifeyrissj6da gilda
og peim sérlogum sem gilda um starfssvid hans

e Ad kanna hvort pekking sé a grundvallaratridum i starfsemi sjodsins sem vardar starfskyldur
vidkomandi
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Stjérn sjédsins stadfestir hvada efnisatridi eigi ad leggja til grundvallar vid haesfismatid.

Meta skal almenn haefisskilyrdi lykilstarfsfolks sbr. 9.1.2. adur en gengid er fra radningu. Haefismat
skal fara fram eigi sidar en sex manudum eftir ad vidkomandi tekur vi® starfi. | radningarsamningi
skal vera fyrirvari um ad standast haefismat adur en til fastrddningar kemur. Ef vidkomandi stenst
ekki haefismatid gefst honum kostur a ad taka pann hluta upp aftur innan priggja manada og ef hann
stenst pad ekki pa, verdur fallid fra radningunni.

9.1.4. Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsfélks

Lykilstarfsfolk skal upplysa framkveemdastjora tafarlaust um breytingar sem verda a hégum sem
kunna ad leida til endurskodunar a haefismati.

Einstaklingum i hépi lykilstarfsfolks er skylt ad tilkkynna framkvaemdastjéra ef pau fa réttarstou
grunads manns i sakamali sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi a fjarmalamarkadi. Ef slik stada
kemur upp skal framkveemdastjori ad fengnu aliti stjérnar meta hvort vidkomandi eigi ad vikja
timabundid ar stédu sinni @ medan rannsokn stendur yfir.

Vid mat a haefi lykilstarfsfélks askilur framkvaemdastjori sér rétt til ad kalla eftir 6llum peim gégnum
sem hann telur naudsynleg, p.m.t. sakavottordi og vedbodkarvottordi. Gaett er 6ryggis og trinadar vid
vardveislu slikra gagna.

9.1.5. Upplysingar um lykilstarfsfolk

i radningarsamningi kemur fram hvort viskomandi telst til lykilstarfsmanns.

9.1.6. Vidurlég

Ef rangar eda villandi upplysingar eru gefnar upp i tengslum vid heefisskilyrdi og/eda heefismat sem
gert er a grundvelli pessara verklagsreglna getur pad vardad dminningu og/eda uppsogn.



