
Samræming
lífeyrisréttinda 



Söguskoðun

• Stöðugleikasáttmáli var gerður 25. júní 2009 - samræma 
lífeyrisréttindi á milli almenna og opinbera vinnumarkaðar 

• Í lok árs 2016 var lögum um LSR breytt en sú lagasetning 
hafði einnig áhrif á A deild Brúar lífeyrissjóðs

• Markmiðið með lögunum var að samræma lífeyriskerfin   
þannig að hver kynslóð stæði undir sínum réttindum og ekki
myndaðist ójafnvægi á milli eigna og skuldbindinga   

• Auka flæði á milli vinnumarkaða

• Mikill halli á tryggingafræðilegri stöðu – út fyrir -10% viðmið 
laganna 

• Takmarka beina launagreiðendaábyrgð – hækkun á iðgjaldi 
20-21%



Hvað breyttist frá 1. júní 2017

• Réttindi sjóðfélaga sem voru í sjóðnum fyrir 1. júní 2017  
• Áunnin réttindi og framtíðarréttindi óbreytt 
• Réttindin tryggð með framlögum launagreiðenda

• Réttindi taka breytingum ef tryggingafræðileg staða gefur 
tilefni til. 

• Réttindi þeirra voru á lífeyri þann 1. júní 2017 og 
réttinda þeirra sem voru 60 ára á sama tíma eiga ekki 
breytast þó svo til skerðingar eða réttindaaukningar 
komi hjá öðrum sjóðfélögum.  Launagreiðendur, 
sveitarfélög og  ríkissjóður gera upp fjárhagsleg áhrif 
vegna þessara sjóðfélaga við sjóðina



• Framlög til Brúar 
samtals

• 40,2 ma.kr.

• Framlög ríkisins til 
LSR v. sveitarfélaga 

• 10,4 ma.kr.

Framlög inn í sjóðina 
samtals 50,6 ma.kr.

• Jafnvægissjóður 9,9 ma.kr. 
– framlag til að koma 
áfallinni stöðu A deildar í 
jafnvægi 31. maí 2017

• Lífeyrisaukasjóður 27,3 
ma.kr. – framlag til að bæta 
mismuni á réttindum í jafnri 
og aldurstengdri ávinnslu 

• Varúðarsjóður 3,0 ma.kr. –
framlag til viðbótar ef 
lífeyrisaukasjóður stendur 
ekki undir hlutverki sínu 

Réttindin  voru tryggð með framlögum 
launagreiðenda



Framlögin  

• Ekki var gert ráð fyrir breytingum á forsendum
tryggingastærðfræðinga á lífaldri eða örorku 

• 2018, 2019 og 2021

• Ekki var gert ráð fyrir launahækkunum 

• Reiknað var með að brotthvarf sjóðfélaga myndi jafnast á 
móti launahækkunum

Tryggingastærðfræðingur, stjórn og stjórnendur sjóðsins  
bentu á þessa vankanta í reikniverki aðdraganda 
lagabreytinganna.



Hvað nú …..



Hvað nú …..

• Samræmd lífeyrisréttindi á vinnumarkaði

• Ávöxtun sjóðsins verið ágæt fyrir utan 2022

• Tryggingafræðileg staða A deildar utan viðmiða

• Mikill halli á lífeyrisaukasjóð   

í þús.kr 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Raunávöxtun A deildar 6,1% 3,0% 7,5% 7,1% 9,1% -12,8%

í þús.kr 7 M 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Eignastaða í lok árs 26,2 25,6 25,9 26,1 28,2 26,1
Skuldbindingar í lok árs 27,2 33,9 34,0 34,7 49,9 49,9

Skuldbindingar umfram eignir -1,0 -8,3 -8,1 -8,6 -21,7 -23,8

Í hlutfalli af skuldbindingum -3,6% -24,4% -23,9% -24,9% -43,5% -47,7%



Hvað nú  …..

• Vegna breytinga á forsendum við útreikning á 
tryggingafræðilegri stöðu lífeyrissjóða 2021 ( sjá mun á milli 
aðferða 2021) og slakrar ávöxtunar á árinu 2022 er staða A 
deildar komin út fyrir viðmið laganna og sjóðurinn þarf að 
grípa til viðeigandi aðgerða 



Tillögur til úrbóta

Eins og lög gera ráð fyrir hefur tryggingastærðfræðingur 
sjóðsins komið með tillögur til úrbóta sem er í vinnslu hjá 
stjórn sjóðsins en reikna má með tillögurnar verða samþykktar 
á næsta stjórnarfundi  

Tillögurnar snúa að: 

• lækka áunnin réttindi 

• lækka jafna réttindaávinnslu til framtíðar

• innheimta framlög vegna lífeyrisþega sem voru á lífeyri við 
gildistöku laganna og vegna þeirra sjóðfélaga sem voru 60 
ára þá og eru nú komnir á lífeyri 



Það sem varðar sveitarfélögin er

Sjóðurinn mun innheimta hjá launagreiðendum framlög 
vegna lífeyrisþega sem voru á lífeyri við gildistöku 
laganna og vegna þeirra sjóðfélaga sem voru 60 ára þá 
og eru nú komnir á lífeyri 

Varðar 3.206 lífeyrisþegar 31.05.2017, 2.767 sem voru 60+ en 
þar af eru 2.021 komin á lífeyri

Útfærslan verður væntanlega þannig: 

• Innheimt 10% af greiddum lífeyri mánaðarlega sem hækkar
í takt við neysluverðsvísitölu – rafrænir reikningar

• Framlög hækka þegar 60+ (746) fara á lífeyri og lækka þegar 
lífeyrisþegar hætta á lífeyri 

• Send greiðsluáætlun til launagreiðenda október

• Útreikningar sjóðsins sýna að innheimtan verði um 
50.millj.kr á mánuði eða 600 millj.kr á ári 



Að lokum 

Ekki skjóta sendiboðann… 

okkar hlutverk hjá Brú er að 
uppfylla ákvæði settra laga 
varðandi framangreindra 
innheimtu.

Sem fyrr vonumst við eftir 
góðu samstarfi við ykkur. 

Takk fyrir !


