Sidareglur

Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar

1. Gildissvio

Sidareglur sjodsins gilda um stjorn sjédsins, framkvaemdastjéra og starfsmenn Brudar lifeyrissjéds sem er
utvistunaradili sjodsins. ba leitast sjédurinn vid ad eiga vidskipti vid adila sem hafa sett sér sambaerilegar
sidareglur.

Pad er 4 abyrgd stjornar, framkvemdastjora og lykilstarfsmanna utvistunaradila ad hafa forgbngu um
eftirfylgni med sidareglunum og vera 6drum til fyrirmyndar i peim efnum.

2. Markmid og stefna

Markmid sidareglna sjodsins er ad studla ad gdédum starfshattum hjd sjédnum, geeta ad hagsmunum
sjoofélaga, tryggja ad vidskipti séu stundud af heilindum, koma i veg fyrir spillingu og mdtur og ad tryggja gott
ordspor sjodsins.

Markmidunum naum vid med pvi ad vera heidarleg, sanngjorn og syna hvort 6dru virdingu i okkar samskiptum
innan sjodsins og utan. Pa einsetjum vid okkur ad pekkja, skilja og fara eftir peim I6gum, reglum og
starfshattum sem gilda um storf okkar.

Vid leitum adstodar ef vid teljum ad okkur skorti naudsynlegan skilning eda ef sidareglur hafa verid brotnar
sbr. akvaedi 14. gr. um tilkynningar um grun um brot.

Pad er & abyrgd stjornar og stjérnenda Utvistunaradila ad hafa eftirlit med og bregdast vid hvers konar
abendingum um atridi sem varda brot 4 16gum eda sidareglum pessum og koma slikum malum i videigandi
farveg sbr. dkvaedi 14. gr. um tilkynningar um grun um brot.

3. gr. Hagadilar sjodsins
Vid leggjum aherslu a ad allir hagadilar okkar séu hafdir i fyrirrdmi vid framkvaemd sidareglnanna.
Helstu hagadilar Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar eru eftirfarandi:

e Sjéofélagar

e Reykjavikurborg sem abyrgdaradili og adrir abyrgdaradilar

e  Reykjavikurborg og adrir launagreidendur og samtok launafélks
e  Eftirlitsadilar

o Adrir lifeyrissjodir og Landssamtok lifeyrissjéda

e  Starfsmenn Utvistunaradila sem sinna pjénustu vid sjédinn

e  AQdrir pjénustu- og samstarfsadilar

e Samfélog sem sjodurinn starfar i og fjarfestir i hverju sinni

Sidareglum pessum skal fylgt eftir og paer tulkadar i samraemi vid framangreind markmid sjodsins og hagadila
hans eins og vid a hverju sinni.



4. Stjorn sjodsins og starfsfolk utvistunaradila

Sjodurinn virdir hvers konar starfstengd réttindi starfsmanna Utvistunaradila i samraemi vid 16gbodin réttindi
peirra. L6gd er rik dhersla & pjalfun, heilsu og oryggi peirra i peim tilgangi ad tryggja peim bestu
starfsadstaedur. Geeta skal ad velferd og réttaroryggi beirra og ekki er lidin nein égnun eda pvingun gagnvart
peim eins og mismunun, kynferdislega areitni eda einelti.

Gaeta skal ad fiolbreytni og jafnrétti, t.d. med tilliti til kyns, kynpattar, pjédernis, triar, aldurs, kynhneigdar,
stjornmalaskodunar, fétlunar eda annarra persénueinkenna sem verndud eru med légum.

Hafi starfsmenn Utvistunaradila dsteedu til ad aetla ad akveaedi pessarar greinar hafi verid brotid eda ad brot sé
yfirvofandi, ber peim ad tilkynna pad i samraemi vid akvaedi 14. gr. um tilkynningar um grun um brot.

5. GO0dir starfshaettir

Vid leggjum raekt vid storf okkar og stundum pau af kostgeefni og heilindum med hagsmuni sjédfélaga ad
leidarljosi.
Vid tryggjum eftir fremsta megni ad starfsemi sjédsins einkennist af gagnsaei og ad upplysingar séu

adgengilegar og skyrar. Vid leggjum rika dherslu & I6gbodna og gdda stjérnarhaetti sjédsins sem og trinad
gagnvart sjodfélogum.

Sjodurinn & adeins vidskiptivid adila sem vid metum heidvirda og vid tokum ekki patt i neins konar élégmastum
vidskiptum eda adgerdum. Vid erum afdrattarlaus i pvi ad fylgja gédum vidskiptahattum.

6. Ordspor sjodsins

Pad er skylda okkar allra ad radstafa fjarmunum sjédsins adeins i pagu hans en ekki til persénulegra nota eda
hagsbota. Vid geetum ad medferd gagna og eru pau medhondlud og vardveitt 4 dbyrgan og videigandi hatt.

Vid erum fulltrdar sjédsins baediinnan og utan vinnutima sem og a samfélagsmidlum og vid synum ekki hegdun
sem getur skadad eda ryrt imynd eda ordspor sjédsins.

7. gr. GOo samskipti og upplysingagjof

Vid vinnum markvisst ad pvi ad tileinka okkur géd, jakvaed og hreinskiptin samskipti en pad er lykill ad gédri
lidan og drangri. Pad ad geta sett sig i spor annarra, geta leyst agreining med farsaelum haetti, fundid lausnir
og nad malamidlun er grundvollur fyrir godum starfsanda og lidsheild.

Vid erum stadrddin i ad veita areidanlegar og timanlegar upplysingar til hagadila um malefni sjédsins og vid
geetum ad heimild okkar til ad tja okkur fyrir hans hond.

8. gr. Hagsmunaarekstrar

Oll vidskipti sjodsins eru framkveemd & armslengdargrunni og vid lidum aldrei mutur, spillingu
hagsmunaarekstra milli starfa okkar og annarra athafna eda tengsla vid utanadkomandi adila né neins konar
ovideigandi fyrirgreidslu — hvort heldur ad okkar halfu eda gagnvart okkur.

Vid erum vakandi yfir 6llum tengslum sem geta leitt til hagsmunadrekstra og tokum ekki patt i medferd mals
ef adstaedur eru til pess fallnar ad draga éhlutdraegni okkar i efa og gerum regluverdi Utvistunaradila grein fyrir
ollum tengslum sem geta leitt til hagsmunaarekstra. Ef vafi leikur 4 pvi hvort hagsmunaarekstrar séu fyrir hendi
skal bera slikt undir regluvord.



9. gr. Starfstengdar ferdir og bodsferdir
Vid piggjum ekki bodsferdir af innlendum og erlendum adilum, s.s. skemmtiferdir hvers konar, veidiferdir,
golfferdir og tonleikaferdir.

pratt fyrir framangreint saekjum vid kynningar um fjarfestingarkosti, ndmskeid, radstefnur eda fundi, sem eru
til pess fallnir ad afla okkur upplysinga eda pekkingar sem koma ad gagni vid rekstur sjodsins. Slikir vidburdir
verda ad hafa skyrt kynningarinnihald sem byggir & gdgnum eda upplysingum sem lagdar eru fram pvi til
studnings. Krefjist slikar kynningar ferdalaga ber sjédurinn kostnad vegna ferda og gistingar nema annad sé
sérstaklega dkvedid og heimild veitt til pess af framkvaemdastjéra, en annars stjérn ef um framkvaemdastjéra
er ad reda.

Framkvaemdastjori skal halda yfirlit um paer ferdir sem stjérnarmenn og starfsmenn Utvistunaradila fara i
vegna starfa sinna fyrir sjédinn, par sem fram kemur tilgangur ferdar sem og kostnadur og leggja fyrir stjorn
a.m.k. arlega.

10.gr. Gjafir

Vid piggjum ekki gjafir eda bod af pjonustuadilum eda vidskiptavinum sjédsins ef slikt gefur tilefni til ad draga
ur traverdugleika eda gefur asteedu til ad etla ad pad hafi ahrif & dkvardanir okkar. Frataldar eru taekifaerisgjafir
sem eru ad fjarhagslegu verdmaeti algengar i slikum tilvikum og verda pvi ekki taldar til hlunninda.

Vid upplysum um gjafir, malsverdi og risnu til regluvardar og arlega leggur framkvaemdastjéri framangreindar
upplysingar fyrir stjorn.

Ef vid erum i vafa um hvort okkur sé heimilt ad piggja gjof leitum vid avallt alits framkvaemdastjora, en annars
stjornar ef um framkvaemdastjora er ad raeda.

11.gr. Poknanir til fjarmalafyrirtaekja

Stjorn sjodsins er medvitud um ad dkvardanir um vidskipti sem teknar eru af starfsménnum Gtvistunaradila
afla adilum & fjarmalamarkadi pjénustutekna. Allar slikar poknanir skulu bokadar og flokkadar eftir
vidskiptavinum og skal framkveemdastjéri arlega leggja fyrir stjorn sundurlidun & slikum pdéknunum og
vidskiptum sjodsins vid pa adila.

12.gr. Medferd tranadarupplysinga

Stjérnar-og starfsmenn Utvistunaradila eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um f starfi
og leynt skal fara samkvaemt l6gum eda edli mals. pagnarskylda helst pott 14tid sé af storfum.

Vid nytum ekki tranadarupplysingar til avinnings, hvorki fyrir okkur sjalf né adra.

Hvers konar trinadar- og/eda personuupplysingar sem eru til eda verda til hja sjodnum eda Utvistunaradila
eru medhondladar af varkarni og avallt i takt vid gildandi |6ggjof hverju sinni — hvort heldur upplysingarnar
varda stjérn sjodsins, starfsmenn Utvistunaradila, sjédfélaga eda adra samstarfsadila sjodsins.

13.gr. Samfélagsleg abyrgd

Vid viljum syna samfélagslega dbyrgd i starfsemi sjédsins og stjorn hefur sett sjodnum stefnu um abyrgar
fiarfestingar og vid fjarfestingarakvardanir er horft til gddra stjornarhatta, félagslegra vidmida og
umhverfissjénarmida.



333

14.gr. Tilkynning brota og vidurlog
Vid erum stadrddin i pvi ad lata dréttmaeta vidskiptahaetti ekki vidgangast og pad er skylda okkar ad standa

vord um ad hvorki eigi sér stad logbrot, brot & sidareglum pessum eda brot 4 annars konar reglum eda gildandi

starfshdttum sjédsins.

Ef vid erum i vafa um hvort brot sé ad raeda geta eftirfarandi spurninga hjalpad okkur:

Er petta loglegt og i samraemi vid sidareglur sjédsins?

Er petta rétt?

Hefur petta géd ahrif 4 imynd sjodsins?

Lidur mér vel med sjalfa(n) mig vegna pessa?

Myndi samviskusom manneskja gera petta?

Er tilokad ad na nidurstodu @ annan hatt sem ekki vekur upp sidferdisspurningar?
Get ég sagt videigandi hagadilum fra pessu?

Ef einhverri ofangreindra spurninga er svarad neitandi eru likur 3 ad um sé ad raeda brot gegn sidareglunum.

Hafi starfsmenn rékstuddan grun um slik brot, ber peim ad leita til einhvers af eftirfarandi adilum:

1.

S

Neesta yfirmanns

Regluvardar

Framkvaemdastjora

Formanns stjérnar ef um framkvaemdastjora er ad raeda

Formanns stjornar ef um stjéornarmann er ad raeda

Formanns endurskodunarnefndar ef um formann stjornar er ad reeda

Allar dbendingar um brot verda teknar alvarlega og rannsakadar.

Starfsménnum utvistunaradila verdur aldrei refsad — hvorki med beinum eda ébeinum heetti - ef peir i gédri tru

koma a framfzeri dbendingu um rékstuddan grun um brot og verdur nafnleynd vidkomandi tryggd vid
medhdndlun slikra mdla.

Reglur pessar eru hluti af rddningasamningi starfsmanna Utvistunaradila og brot & peim geta vardad aminningu

og/eda uppsodgn. Brot stjornarmanna geta leitt til tillogu til tilnefningaradila viskomandi stjornarmanns um

brottvikningu ur stjorn sjédsins.

15. gr. Birting

Reglur pessar skal birta @ heimasidu lifeyrissjodsins.

Sampykkt a stjérnarfundi pann 10. mMars 2021.



