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Eftirfarandi tryggingafredileg athugun a stédu Lifeyrissjods starfsmanna
Reykjavikurborgar 1 lok ars 2022 er unnin ad beidni stjérnar sj6dsins { samremi vid
akvaedi 6. greinar sampykkta sj6dsins. Athugunin er gerd { samremi vid akvaoi L.
129/1997, akvadi reglugerdar 391/1998 og med hlidsjéna af leidbeinandi reglum Félags
islenskra trygeingasterdfredinga um framkvemd tryggingafradilegra athugana fra arinu
2002. Tryggingafraedileg athugun var sidast gerd midad vid stodu sjodsins 1 lok ars 2021.

I tryggingafradilegri athugun felst samanburdur 4 verdmzeti eigna sj6dsins og idgjalda
vid pear skuldbindingar til greidslu lifeyris sem leida af sampykktum sjodsins.

Sampykktum sjodsins var ekki breytt 4 arinu 2022.

Mat a skuldbindingum byggir 4 upplysingum um réttindi  sjodfélaga  ur
réttindabokhaldi sjodsins sem sjoédurinn 1ét { té. Vid mat eignalida er einnig studst vid
upplysingar fengnar ar arsreikningi og fjarhagsbékhaldi sj6dsins.

Helstu reikniforsendur sem notadar eru vid athugunina eru :

Raunavoxtun eigna sjodsins verdi 2,0% arlega umfram hakkun lifeyrisréttinda
Lifslikur sj60félaga : samkvaemt reynslu { islenskum lifeyrissjodum arin 2014-2018
Lifslikur rétthafa : samkvamt islenskri reynslu 2014-2018

Auk pess er gert rad fyrir ad danartioni laekki ar fra ari { samraemi vio reiknilikan
Félags islenskra tryggingastaerdfradinga

Ororkulikur sj6dfélaga : Eftir reynslu { {slenskum lifeyrissjodum 2011-2016, med
a0logun fyrir Lifeyrissjo0s starfsmanna Reykjavikurborgar, 67% af medatali
reynslu sj6danna.

Reikniforsendur eru obreyttar fra fyrra ari.
Vidmidun lifeyrisréttinda vid mat skuldbindinga er jantar manudur komandi ars. (2023)

Skuldbindingar vegna beirra idgjalda sem greidd hafa verid til sj6dsins vegna
i0gjaldatimabila  fram til loka 2022 kallast afallnar skuldbindingar. Heildar
lifeyrisskuldbindingar sj6dsins eru skuldbindingar sj6dsins pegar einnig er xtlad fyrir
réttindum vegna idgjalda naverandi sjodfélaga sem eiga eftir ad berast fram ad
lifeyristoku peirra.



Samkvemt 22. grein sampykkta sj6dsins ber launagreidendum ad greida
viobotaridgjald sem er hluti af lifeyrisgreidslum adalsjéds. Nugildandi hlutfall
viobotaridgjalds er 74%.

Auk pess nytur sjodurinn bakabyrgdar Reykjavikurborgar.

Sjodurinn er eins og adrir lifeyrissjodir sem njota bakabyrgdar undanpeginn peim
morkum sem almennt eru askilin { 1. 129/1997 um hamarks vikmérk milli eigna og

skuldbindinga.

Eignir sj60sins a0 metdldum i0gjéldum og vantanlegum vidbotaridgjoldum reiknast
144.252,0 milljonir og skuldbindingar 128.712,6 milljonir. Eignir reiknast pvi 15.539,58
milljonir umfram skuldbindingar sem er 11,7% af skuldbindingum. Sidasta ar var stadan
jakveed um 12,1%. Ekki er buist vid ad reyna muni a bakabyrgd borgarsj6ds a
skuldbindingum sj6dsins, og midad vid Obreyttar endurgreidslur ma gera rad fyrir ad
sj6ourinn eigi talsverdar eignir pegar allar lifeyrisskuldbindingar hafa verid greiddar.

Nanari grein er gerd fyrir forsendum, reikniadferdum og nidurstédum hér a eftir.
Tryggingafredilegt mat 4 lifeyrisskuldbindingum ber ad skoda sem vanta nidurstodu ar
reiknilfkani par sem byggt er 4 forsendum sem eru hadar évissu. Mismunur milli
nidurstodu reiknilikansins og raunveruleika geta komid fram badi vegna tilviljanasveiflna,
einkum pegar sa hépur sem reiknad er fyrir er litill, og einnig vegna peirrar miklu évissu
sem er um forsendur sem notadar eru. Forsendur reiknilikansins Iita ad voOxtum,
danarlikum og fleiru aratugi fram i timann og pvi nanast ohjakvemilegt ad fravik komi
fram fra peim forsendum sem reiknad er eftir.
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Bjarni Gudmundsson, tryggingasterdfraedingur




RETTINDAAKVZEDI

Réttindi sjodfélaga til lifeyris og skylda peirra til greidslu idgjalda til sj6dsins fara eftir
akvaedum sampykkta sem toku gildi 1. Desember 2021. S§j60num var lokad fyrir
inngéngu nyrra sjo0félaga fra og med 1. jandar 1998 og fellur starfssemi sj6dsins undir
akvaedi 54. gr. 1. 129/1997.

Sjootélagar skyldu vera allir starfsmenn Reykjavikurborgar og stofnana hennar sem
unnid h6fou hja pessum adilum halft starf eda meira { fulla tolf manudi og féllu undir 16g
nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna, einnig teljast elli- og
ororkulifeyrispegar til sj6dfélaga.

I0gjold til sjodsins eru 12% af fostum launum, og greidir sjodfélagi 4% og
vinnuveitandi 8%. DPegar sjoofélagi hefur greitt 10gjold til sjodsins { 32 ar, falla
10gjaldagreidslur hans nidur. Eftir pad greidir launagreidandi 12% idgjald.

Lifeyrisréttindi sem sjodurinn veitir ef sjodfélagi 4 ad baki a.m.k. 5 réttindaar, eru
avilangur ellilifeyrir fra 65 ara aldri, 6rorkulifeyrir ef sj6dfélagi verdur fyrir orkutapi sem
trunadarlaeknir sj6dsins metur 10% eda meira, @vilangur makalifeyrir til maka sem
sj00félagi letur eftir sig vid andlat, og barnalifeyrir vegna frafalls sj6dfélaga eda toku elli-
eda Ororkulifeyris.

Avinnast fyrir hvert ar { fullu starfi 2% elli- og 6rorkulifeyrisréttur fyrstu 32 starfsar.
Sidan avinnst 1% 4 ari par til ad rétti til toku ellilifeyris er nad. Makalifeyrisréttur er 50%
af ellilifeyrisrétti, ad vidbattum 20% af vidmidunarlaunum hafi sj6dfélagi ekki 1atid af
starfi { lifanda lifi af 60rum orsékum en elli eda 6rorku.

Sé sjootélagi ordinn 60 ara getur hann latid af stérfum ef samanlagdur aldur hans og
starfsaldur eru 95 ar an skerdingar réttinda. Sj60félagi skal po greida 10gjold til pess ad 95
ara markinu er nad en réttindi skulu p6 ad hamarki vera 64% vid 95 ara markio.

Lifeyrisréttindi eru midud vid laun sem fylgja starfi pvi er sj6dfélagi gegndi sidast
(eftirmannsregla), en breytast eftir pad med medalvisitolu launa opinberra starfsmanna
fyrir dagvinnu sem Hagstofa Islands reiknar Gt. Adur gilti hja sj6dnum svokéllud
eftirmannsregla, par sem lifeyrisréttindi fylgdu launum fyrir starf pad er sjodfélagi gegndi
sidast. Sjoofélagar sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi svo og peir
sj60félagar sem hofou byrjad toku lifeyris er breytingin var gerd geta po valid ad fylgja
eftirmannsreglu afram.

Ef stada eda starf sj6Ofélaga er lagt nidur, 4 hann rétt 4 ad vera afram { sj6dnum og
greida 10gjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd nidur og
fra peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samremis vid fyrrnefnda visitolu
launa opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu.

Sérstok akvadi gilda ad auki um lifeyrisréttindi fyrir vaktavinnu og greida sjoofélagar
4% 1i0gjald af launum fyrir vaktavinnu og launagreidandi 6%. Reiknad er hvad



10gjaldagreidslur arsins samsvara margra manada i0gjaldagreidslum midad vid sérstok
vidmidunarlaun sem sj6dstjorn  akvedur, og avinnst fyrir hverja 12 manada
i0gjaldagreidslu  réttur til 2% elli- og Ororkulifeyris og 1% makalifeyris af

vidmidunarlaununum.

Ofangreind akvadi gilda ekki um réttindi sjodfélaga sem ekki na fimm ara starfstima.
Um réttindi peirra gilda dkvadi samkvaemt grundvallarreglugerd Sambands almennra
lifeyrissjoda fra arinu 1997 og eru réttindi peirra sj60félaga vardveitt { B-deild sj6dsins.
Fyrir hvert ar sem greitt er til sj6dsins avinnst ellilifeyrisréttur sem er 1,4% af peim
launum sem greitt er af og eru pau réttindi verdtryggd midad vid visitélu neysluverds.
Ellilifeyrisaldur er 67 ar og makalifeyrisréttur er ekki evilangur.

Borgarsjodur abyrgist skuldbindingar sjodsins, en auk idgjaldagreidslna 4 starfstima
skulu borgarsjodur og vidkomandi stofnanir greida tiltekid hlutfall af atgjoldum til
lifeyrisgreidslna sem vidbotaridgjald. Hlutfallid er akvedid af borgarstjorn ad fenginni
umsogn tryggingafraedings og sjodsstjornar. Hlutfall vidbotaridgjalds var akvedid 74%
tyrir arid 2022.

Ofangreind samantekt um akvadi sampykkta er ekki temandi og er um fyllri
upplysingar visad til 3. greinar sampykkta um adild ad sj6dnum, 12. - 17. greinar vardandi
skilyroi fyrir rétti til toku lifeyris, réttindaakvadi og réttindadflun, til 9. greinar um
10gjaldagreidslur og loks 10. og 23. greinar um abyrgd a sjodnum og endurgreidslu
lifeyris.

GOGN

Helstu gbgn sem studst hefur verid vid eru:

A) Upplysingar um einstaka lifeyrispega og greidslur til peirra i desember 2022.
Greidslum er einnig skipt eftir stofnunum og tegund lifeyris, og greint 4 milli réttinda {
a0alsj60, B-deild og lifeyrisréttindi vegna vaktavinnu.

B) Skra um 6flun lifeyrisréttinda hvers sjodfélaga sem réttindi atti { adalsjodi a hverju
ari sem greitt hefur verid til sj6dsins. Upplysingar eru adgreindar eftir kennitolu
launagreidanda, med upplysingum um réttindahlutfall sjo0félagans, fyrsta og sidasta ar
sem réttinda er aflad og réttindahlutfall sidasta ars { starfi hja vidkomandi launagreidanda
asamt greiddu idgjaldi. Upplysingar eru adgreindar eftir pvi hvort um er ad rada
dagvinnu eda vaktavinnu, eda idgjaldagreidslur sem afla réttinda { B-deild sjodsins.

C) Aflad var upplysinga um vidmidunarlaun starfandi sjo0félaga { jandar 2023.
Fyrir alla sj60félaga fengust upplysingar um fedingardag og kyn.

Gagna B) var aflad ur réttindabokhaldi sj6dsins. Upplysingar um réttindadtlun
sjoofélaga er { tolvukerfi sem kallad er Krfa, fra Fuglum hugbuinadarhusi. Upplysingar um
lifeyrispega eru fengnar ur réttindakerfinu. Einnig fengust einnig upplysingar um
desember- og otlofsuppbét, svo og um vidmidunarlaun fyrir Oflun réttinda fyrir
vaktavinnu. Gégnum vardandi 1id C var safnad af rekstraradila sj6dsins hja vidkomandi
stofhunum.



ba er studst vio fyrri arsreikninga sj6dsins og drog ad arsreikningi fyrir arid 2022,
sioast fra 03.03.2022.

Idgjaldagreidslur arsins 2022 hafa verid bornar saman vid idgjaldagreidslur
samkvemt arsreikningi og lifeyrisgreidslur desember 2022 bornar saman vid
lifeyrisgreidslu arsins samkvamt arsreikningi. Pa hafa upplysingar um réttindi sj60félaga
verid borin saman vid samsvarandi upplysingar fra athugun fyrra ars.

Hafa pessar athuganir ekki bent til annars en ad byggja megi mat skuldbindinga
sj00sins 4 peim gognum sem fyrir liggja ar réttindakerfi, en gégn hafa ekki verid
sannreynd med samanburdi vid frumgogn eda 6drum hatti en peim sem hér er lyst.

REIKNIFORSENDUR

Reikniforsendur fyrir trygeingafraedilegar athuganir islenskra lifeyrissjoda eru
tilgreindar 1 16gum 129/1997 og reglugerd 391/1998 sem fjarmalaridherra setur med
heimild { fyrrgreindum l6gum. Tryggingafredingi er heimilt ad vikja fra pessum
stadalforsendum ef talid er ad sérstakar adsteedur { vidkomandi sj6d verdi pess valdandi
a0 adrar forsendur eigi betur vid. Engu ad sidur skal reiknad eftir stadalforsendum og st
nidurstada birt til samanburdar. Med reglugerd 391/1998 er fjarmalariduneyti falid ad
gefa at toflur um lifs- og Ororkulikur til nota sem stadalforsendur fyrir
tryggingasterdfredilegar athuganir og jafnframt toflur um hjaskapar- og barneignalikur,
a0 fengnum tillogum Félags {slenskra tryggingasterofradinga.

Vid tryggingafradilega athugun Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar er
notadur reiknigrundvollur Félags islenskra tryggingasterdfredinga fra arinu 2019 ad
viobattri spa félagsins fra 2020 um lekkun 4 aldursbundinni danartioni, sem auglyst var
af fjarmalaraduneyti { lok ars 2021 sem hluti stadalforsendna vid uppgjor lifeyrissjoda.

Grunnur lifslikna er byggdur 4 reynslu lifeyrissjoéda arin 2014-2018.

Vi tryggingafradilega athugun Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar 2022 er
pessi reiknigrundvollur notadur, med adlégun ad ororkureynslu Lifeyrissjéds starfsmanna
Reykjavikurborgar. Er 6rorkutioni kvenkyns sjoofélaga lekkud { 67% af medalorkutioni
grunnsins. Giftingarlikur og medalaldur maka eru samkvemt upplysingum ar pjédskra.
Pa er um fjélda barna byggt 4 islenskum barneignalikum.

Arlegur rekstrarkostnadur er aztladur sem medaltal rekstrarkostnadar sjédsins arin
2020-2022, uppfert til verdlags { lok ars 2022. Er gert rad fyrir ad kostnadur verdi sama
hlutfall af skuldbindingum sj6dins til framtidar navirt med 3,5% voxtum. Er pad fravik
fra pvi sem midad er vid { leidbeinandi reglum Félags {slenskra tryggingasterdfredinga
par sem midad er vid ad kostnadur verdi ébreyttur { 50 ar. Fyrir sj60 eins og Lifeyrissj6d
starfsmanna Reykjavikurborgar sem ekki hefur tekid vid nyjum sjodtélégum i tuttugu ar
ma xtla ad 1 pvi fzlist verulegt ofmat a kostnadi sem leggjast mun a sjodinn.
Rekstrarkostnadi er skipt milli afallinna og framtidarskuldbindinga { hlutfalli vid mat
skuldbindinga og idgjalda. Stadalutreikningur 4 kostnadi er syndur til samanburdar {
tylgiskjali 7.



Vardandi mat réttinda sem fylgja launum skal samkvemt reglugerd 391/1998
almennt midad vid 2% vaxtaforsendu. P6 er { reglugerdinni undanpaguakvaedi sem
heimilar 20 mida vid 3% vexti : "Pegar um er ad rada lifeyrissj6d sem fellur undir 54. gr.
laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og
lifeyrisréttindi midast vid kaupgjald skal p6 heimilt a0 nota 3% vaxtaviomidun enda hafi
sj00télogum verid gefinn kostur 4 adild ad nyju réttindakerfi fyrir 1. jali 1998." Virdist
petta akvadi geta att vid um adalsjod LsRb en hér eru p6 skuldbindingar adeins reiknadar
midad vid 2% avoxtun umfram hakkun launa enda munu adildarstofnanir hafa fert
skuldbindingar med peim heatti undanfarin ar.

Réttindi { B-deild sj6dsins fylgja visitolu neysluverds til verdtryggingar og eru
skuldbindingar metnar midad vid 3,5% avoxtunarforsendu.

LAUNAVIDMIDUN

Fyrir sterstan hluta sjodfélaga liggja fyrir stadfestar upplysingar um hver eru
viomidunarlaun lifeyrisréttinda peirra sem ekki voru farnir ad taka lifeyri { lok ars 2022.

A 4rinu 2000 var akvaedum sampykkta sjédsins breytt i pa veru ad peir sj6dfélagar
sem hatta greidslu til sj6dsins an pess ad hefja toku lifeyris { beinu framhaldi eiga na rétt
til lifeyris sem midast vid sidustu laun, verdtryggd med visitolu hakkunar medallauna
opinberra starfsmanna sem Hagstofa Islands reiknar. Fyrir b4 sem hzett hafa storfum fyrir
gildist6ku breytingar er gert rad fyrir a0 midad verdi vid laun eftirmanns { juni 4 arinu
2000. Hefur sterstum hluta sj60félaga sem létu af storfum fyrir jani 2000 verid fundinn
launaflokkur til vidmidunar a peim tima og sama gildir um pa sem latid hafa af storfum
sidan, og eru pau laun sidan ferd til kauplags { lok ars 2022 med breytingu
viomidunarvisitblunnar. Midad er vid gildi visit6lunnar { névember 2022, sem er pad gildi
sem midad er vid fyrir greidslur lifeyris vegna jantarmanadar 2023.

Fyrir adra sjo0félaga med geymdan rétt var metid hver viomidunarlaun myndu vera.
Laun voru metin med peim hetti a0 fundid var fyrir hvern sj6dfélaga idgjald sidasta
greidsluars og réttindahlutfall 4aunnid 4 arinu og laun fyrir fullt starf akvordud eftir
hlutfalli aunninna réttinda midad vid fulla réttindadflun og greitt idgjald.

Laun voru sidan ferd til verdlags { lok 2022, med hakkun um 1,5% arlega umfram
hakkun visit6lu neysluverds fram til medaltals arsins 2000, en lita ma svo 4 a0 munur 2
forsendum um avéxtun umfram laun og umfram hakkun visitlu neysluverds feli { sér ad
meta megi hakkun launa umfram verdlag ad medaltali 1,5% arlega. Fra juni 2000 til loka
ars 2022 er sidan midad vid hakkun visitolu launa opinberra starfsmanna, gildi {
névember.

Ef sj6ofélagi atti réttindi vegna starfa hja fleiri en einum launagreidanda voru hzstu
launin valin sem vidmidunarlaun fyrir 6l réttindi.

Fyrir sjo0félaga sem voru { starfi 4 arinu 2022 var eins og adur sagdi aflad upplysinga
um vidmidunarlaun { jandar 2023. Fyrir pa lifeyrispega sem taka lifeyri sem tengdur er vid
visitolu medallauna opinberra starfsmanna voru lifeyrisgreidslur desember (sem midast
vid gildi visit6lunnar i oktober) hakkadar sem nam breytingu visitolunnar til gildis
névember. Attt pvi vidmidun allra lifeyrisréttinda ad vera sambarileg, eda midast vid
fjarhad greidslu vegna jantar manadar 2023, sem er { samrami vid mat eigna sjodsins.



ADFERDIR VID MAT SKULDBINDINGA OG EIGNA

Skuldbindingar sj6dsins eru metnar { tvennu lagi. Annars vegar eru metnar afallnar
skuldbindingar, p.e. par skuldbindingar sem sjodurinn hefur pegar tekid a sig vegna
aunninna réttinda sjo0félaga og hins vegar framtidarskuldbindingar sj6dsins, sem eru pear
skuldbindingar sem falla munu 4 sj6dinn vegna peirra idgjalda sem xtlad er ad berast
muni sj6dnum { framtidinni vegna peirra sj60félaga sem greiddu til hans idgjold 4 arinu
2022. Samtala pessara sterda eru heildarskuldbindingar sjodsins

Vardandi makalifeyrisrétt til 20% af viomidunarlaunum sj6dfélaga til vidbotar vid
aunninn rétt sem er helmingur af ellilifeyrisrétti sj60félaga er réttinum fyrir virka
sj60félaga skipt hlutfallslega milli aunnins réttar og framtidarréttar.

Vid mat skuldbindinga er fyrir lifeyrispega midad vid drskurdadan lifeyri i desember
2022 og ftyrir adra sjo0félaga reiknad hverjar verda muni lifeyrisgreidslur til peirra
samkvaemt reglugerdarakvedum sjodsins midad vi0 pegar aunnin réttindi. DPegar
heildarskuldbinding er reiknud er midad vid allir sem toldust til virkra sj6dfélaga a arinu
2022 verdi pad afram par til starfi Iykur vegna elli- 6rorku eda andlats. Lifeyrisaldur er
reiknadur sem 67 ar fyrir virka sj6dfélaga, 67 ar fyrir pa sem eiga geymd réttindi skv.
SAL reglum, annars 65 ar. Skuldbinding vegna 95-ara reglu hefur ekki verid metin
sérstaklega.

Eignir sj6dsins eru ad hluta nuvirtar midad vid somu avoxtunarforsendu og
skuldbindingar, p.e. 3,5% umfram hakkun visitélu neysluverds.

NIDURSTODUR

Midad vid pxr adferdir og forsendur sem raktar hafa verid eru nidurstodur sem hér
segir fyrir sj60inn { heild (Adalsjod og B-deild) ad teknu tilliti til skyldu launagreidenda til
endrugreidslu hluta lifeyris i Adalsjod (fjarhadir i milljonum) Midad er vid
endurgreidsluhlutfall 74% og adeins gert rad fyrir endurgreidslu a lifeyri sj6ofélaga i
a0alsjooi. Ekki er gert rad fyrir endurgreidslu skuldbindinga { peim tilvikum sem stofnanir
og fyrirteeki hafa gert upp endurgreidsluskyldu sina vid sj6dinn ad fullu eda ad hluta med
eingreidslu eda med greidslu samtimaidgjalds.

Stada sj6dsins ad teknu tilliti til endurgreidslu launagreidenda synir na 12,1% eignir
umfram skuldbindingar en var { lok fyrra ars 11,7%. Avéxtun sjédsins ad teknu tilliti til
endurmats var svipud og hekkun launavisitélunnar, og nadi pannig ekki vidomidun mats 4
skuldbindingum, sem er ad avoxtun verdi 2% umfram hakkun lifeyrisréttinda vegna
launabreytinga.

Heldur betri st6du sj6dsins ma rekja til aetlunar um aukin framlég vidbotaridgjalda og
lekkunar 4 mati 4 rekstrarkostnadi.
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1,1
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Hér a eftir er synd nidurstada an tillits til skyldu
viObotaridgjoldum, sbr. 22. gr. sampykkta sj6dsins.
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15.539,5
12,1%

Lifeyrissjodur starfsmanna Reykjavikurborgar - tryggingafredileg athugun 2022

Bokferd eign
Endurmat

Nivirdi idgjalda

Samtals eignir

Ellilifeyrir
Ororkulifeyrir
Makalifeyrir
Barnalifeyrir
Rekstarkostnadur
Samtals skuldbindingar

Eignir umfram skuldbindingar

Hlutfall

Eignir
87.179,6
12254

85.954,2

Aunnio
105.207,4
1.254,4
16.843,8
11
2.608,8
125.915,4

-39.961,2
31,7%

10gjold

1.112,4
1.112,4

Framtid
2.471,8
12,3
230,8
1,2
81,0
2.797,1

-1.684,8
-60,2%

Samtals
87.179,6
12254

11124

87.066,6

Samtals
107.679,2
1.266,7
17.074,5
23
2.689,8
128.712,6

~41.646,0
32,4%
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7.

8.

9.

. Lifeyrisréttindi starfsmanna sem 6fludu réttinda 2022

. Lifeyrisréttindi starfsmanna sem latid hafa af storfum { lok ars 2022

. Lifeyrisréttindi starfsmanna sem 1atid hafa af stérfum 1 lok ars 2022 — B-sj6dur
. Greidslur til lifeyrispega { desember

. Breyting 4 st6du sj60félaga

. Sundurlidun skuldbindinga

Sundurlidun skuldbindinga, stadalforsendur tryggingafradilegra athugana 2022
Stada ad teknu tilliti til vidbotaridgjalda

Framreikningur skuldbindinga 2021

10. Breyting skuldbindinga arid 2022

11. Skipting afallinna skuldbindinga eftir stofnunum

12. Uppgerdar lifeyrisskuldbindingar eftir stofnunum
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