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Mannaudsstefna

1.gr. Markmio

Markmid sj6dsins er ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem starfa haefir, ahugasamir og
metnadarfullir einstaklingar sem syna frumkvaedi og vilja til ad taka patt i ad skapa jakveett, faglegt og
drifandi starfsumhverfi.

Starfsfolk sjodsins tileinkar sér gildi sjodsins i stérfum sinum en pau eru:
Hlyleg

Vera hlyleg og vingjarnleg vié hagadila sj6dsins

Upplysandi

Veita areidanlegar og timanlegar upplysingar

Skynsom

Taka rokréttar og skynsamar akvardanir

2.gr. Radningar og mottaka starfsfolks

Vid radningu starfsfolks er hugad sérstaklega ad fjdlbreytileika sem styrkir teymi sjédsins. Radning
starfsfélks er byggd a faglegum vinnubrégdum par sem ahersla er 16gd a haefni, pekkingu og jakvaett
vidhorf. Sjédurinn leitast vid ad taka vel & moéti nyju starfsfolki og veita pvi videigandi freedslu um
starfsemi sj6dsins. Starfslysingar eru fyrir 6ll storf og breytast paer eftir pérfum sjédsins.

3.gr. Starfsaneaegja, samskipti og samvinna

Pad er sameiginleg abyrgd starfsfolks ad studla ad gédum starfsanda og jakveedum samskiptum. bad
er mikilveegt ad samstarfsfolk syni hvort 68ru virdingu og umburdarlyndi. Metnadur er lagdur i ad na
arangri og afangasigrum er fagna®.

4.gr. Starfsumhverfi og heilbrigdi

Sjédnum er umhugad um heilsu starfsfolks sins. Leitast er vid ad starfsumhverfi sjodsins sé éruggt og
ad vinnuadstada og bunadur sé i gédu lagi. Starfsfolk hefur sveigjanleika i samradi vid stjornendur ad
vinna ad akvednum verkefnum i fjarvinnu a grundvelli samnings par um.

Veittir eru likamsreektarstyrkir til ad studla ad beettri lidan og heilsu starfsfolks. ba er starfsfélki bodid
arlega upp a heilsufarsmaelingar og flensusprautur.
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5.gr. Jafnréttis-og jafnlaunastefna
Stjérn sjodsins hefur sampykkt jafnréttis- og jafnlaunastefnu og jafnréttisaaetlun med pad ad markmidi

ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns, vidhalda jafnrétti og jafna taekifeeri starfsfolks pannig
ad reynsla peirra og pekking nytist sem best.

6.gr. Frammistada

Ad lagmarki einu sinni a ari fer fram frammistdéduvidtal par sem farid er yfir frammistodu starfsfolks,
metin porf & endur- og simenntun og veitt endurgjof.

7.gr. Starfslok

Akvérdun um starfslok vegna aldurs er tekin i samradi vid viskomandi starfsmann. Sé starfsmanni
sagt upp getur hann 6skad eftir skriflegri skyringu & uppsogninni.

8.gr. Eftirfylgni, gildistaka og birting

Framkvaemdastjori fyrir hond stjérnar ber abyrgd a ad stefnunni sé framfylgt. Stjorn sjédsins sampykkir
stefnuna og stadfestir med undirritun sinni. Stefnan er yfirfarin eins oft og purfa pykir en eigir sjaldnar
en a tveggja ara fresti. Stefnan er birt a vef lifeyrissjodsins.

Sampykkt a stjérnarfundi pann 9. september 2024.



