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Reglur um heefi lykilstarfsfolks

1.gr.

Markmid og stefna

Reglurnar eru settar i samraemi vid leidbeinandi tilmzeli fiarmalaeftirlits Sedlabanka Islands nr. 3/2010
og varda heefi lykilstarfsfolks sjodsins. Markmi® med reglunum er ad skapa traust, efla traverdugleika
og draga ur rekstrar- og ordsporsaheettu.

2.8r.

Skilgreining

Lykilstarfsfolk eru einstaklingar i stjérnunarstarfi, ad fratdldum framkvaemdastjéra, sem hafa umbod til
ad taka akvardanir sem geta haft ahrif & afkomu sj6dsins og framtidarpréun hans.

Stjérn sjédsins hefur metid eftirtalin storf til lykilstarfa:

3.8r.

Svidstjori ahaettustyringar
Svidstjori eignastyringar
Svidstjori fjarmalasvids
Svidstjori réttindasvids

Almenn haefisskilyrdi lykilstarfsfolks

Lykilstarfsfolk parf ad uppfylla eftirfarandi heefisskilyrdi:
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10.

Ad vera légrada

Ad vera busett hér & landi

Ad hafa ekki verid urskurdad gjaldprota a sidustu fimm arum

Ad vera fjarhagslega sjalfsteett

Ad hafa éflekkad mannord

Ad hafa ekki hloti®é dom fyrir refsiverdan verknad samkvaemt almennum hegningarlégum, l6gum
um hlutafélog, einkahlutafélég, bdkhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti eda akvaedum laga er
varda opinber gjold, svo og sérlégum um adila sem luta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi
Ad hafa haskélamenntun sem nytist i starfi og bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynsilu fil
ad geta gegnt st6du sinni 4 tilhlydilegan hatt

Ad taka ekki patt i atvinnurekstri, nema ad fengnu leyfi framkveemdastjora. Eignarhlutur i
fyrirteeki telst patttaka i atvinnurekstri, nema um sé ad raeda 6verulegan hlut sem hefur ekki
bein ahrif & stjérn pess. Slik patttaka i atvinnurekstri ma po ekki vera til pess fallin ad valda
hagsmunaarekstrum eda skada ordspor sjodsins

Ad gegna ekki 66rum launudum stérfum, nema ad fengnu leyfi framkveemdastjora. Slik storf
mega ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eda skada ordspor sjodsins
Svidstjori eignastyringar parf ad hafa stadist prof i verdbréfaréttindum og vidhalda pvi med
endurmenntun til ad tryggja fraedilega pekkingu, faglegri haefni og gildum.
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4.gr. Framkveemd hafismats

Framkveemdastjori framkvaemir mat a heaefi peirra einstaklinga sem teljast til lykilstarfsfélks og getur
med sampykki stjérnar 14tid utanadkomandi adila framkvaema haefismat.

Vid framkvaemd haefismats er stadreynt hvort almennum heefisskilyrdum, sbr. 3. gr., sé fullnaegt en
einnig er gert heefismat sem tekur a eftirfarandi pattum:

e Ad meta pekkingu & peim I6gum, reglum og tilmaelum sem um starfsemi lifeyrissjéda gilda og peim
sérlbgum sem gilda um starfssvid hans

e Ad kanna hvort pekking sé a grundvallaratridum i starfsemi sjo6dsins sem vardar starfskyldur
vidkomandi

Stjorn sjodsins stadfestir hvada efnisatridi eigi ad leggja til grundvallar vid haefismatio.

Meta skal heefi lykilstarfsfolks sbr. 3. gr. 4dur en gengid er fra radningu. Heefismat skal fara fram eigi
sidar en sex manudum eftir ad viskomandi tekur vid starfi. | radningarsamningi skal vera fyrirvari um ad
standast heefismat adur en til fastradningar kemur. Ef vibkomandi stenst ekki heefismatié gefst honum
kostur a ad taka pann hluta upp aftur innan priggja manada og ef hann stenst pad ekki pa, verdur fallid
fra radningunni.

5.gr. Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsfolks

Lykilstarfsfolk skal upplysa framkveemdastjora tafarlaust um breytingar sem verda a h6gum sem kunna
ad leida til endurskodunar a haefismati.

Einstaklingum i hopi lykilstarfsfélks er skylt ad tilkynna framkvaemdastjora ef pau fa réttarstddu grunads
manns i sakamali sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi a fjarmalamarkadi. Ef slik stada kemur upp
skal framkvaemdastjori ad fengnu aliti stjérnar meta hvort vidkomandi eigi ad vikja timabundid ur st6du
sinni & medan rannsokn stendur yfir.

Vid mat a heefi lykilstarfsfélks askilur framkvaemdastjori sér rétt til ad kalla eftir 6llum peim gégnum sem
hann telur naudsynleg, p.m.t. sakavottordi og vedbokarvottordi. Geett er 6ryggis og trunadar vid
vardveislu slikra gagna.

6.gr. Upplysingar um lykilstarfsfélk

i radningarsamningi kemur fram hvort vidkomandi telst til lykilstarfsmanns.

7.gr. Vidurlog

Ef rangar eda villandi upplysingar eru gefnar upp i tengslum vid heefisskilyrdi og/eda heefismat sem
gert er a grundvelli pessara verklagsreglna getur pad vardad aminningu og/eda uppsogn.

8.gr. Birting
Verklagsreglur pessar eru birtar & vef sjédsins.

Sampykkt a stjérnarfundi 9. september 2024.



