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I. Kafli: Sameiginleg dkvaedi

1. Nafn og tilgangur

1.1.

1.2,

13.

1.4.

1.5.

1.6.

Sjé8urinn heitir Bru lifeyrissjédur starfsmanna sveitarfélaga. Heimili hans og varnarping
er i Reykjavik. Hlutverk sj6dsins er ad tryggja sjéafélogum, eftirlifandi mokum beirra og
bérnum lifeyri samkveemt akveedum pessara sampykkta.

Sjédurinn starfar samkveemt 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjéda nr. 129/1997. Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjédsins i
samraemi vid [6g nr. 129/1997 og lég nr. 87/1998.

Lifeyrissjédurinn greidir sj6dfélogum ellilifeyri og érorkulifeyri og eftirlifandi maka peirra
og bérnum og eftir atvikum sambidaradila lifeyri samkvaemt dkvaedum peim sem hér
fara a eftir.

Sjédurinn leggur sérstaka dherslu 4 ellilifeyristryggingar og askilur sér heimild til ad verja
pau réttindi umfram 6nnur vid endurskodun & réttindadkvaedum sampykkta pessara.

Sjodurinn skal ekki hafa med héndum adra starfsemi en pa sem naudsynleg er til ad sinna
hlutverki sinu og er ekki heimilt ad inna af hendi framlég { 68rum tilgangi.

Sjédurinn starfar i premur fjarhagslega adskildum deildum, A — deild, B — deild og V —
deild.

2. Sjodfélagar

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Sjédfélagar i A- deild eru peir starfsmenn sveitarfélaga, stofnana, fyrirteekja og samlaga
peirra sem eru & aldrinum 16-70 4ra og eru radnir samkveemt kjarasamningi milli
adildarfélaga BSRB, adildarfélaga Bandalags haskélamanna eda Kennarasambands
islands annars vegar og sveitarfélaga, stofnana, fyrirteekja eda samlaga peirra hins vegar.
Framkvaemdastjérar sveitarfélaga og stjérnendur stofnana, fyrirtaekja og samlaga peirra
eiga rétt til adildar ad A-deild. Sj68sstjérn er heimilt ad veita starfsmanni adild ad A-deild
sem ekki a rétt til adildar samkvaemt framangreindu.

peer starfsstéttir sem attu skylduadild ad lifeyrissjédum sveitarfélaga pann 30. juni 1998
og ekki falla undir skilgreiningu greinar 2.1 geta med sama heetti att skylduadild a8
sjédnum,

Sjodfélagar i B-deild eru peir sem &ttu adild eda rétt til adildar ad Eftirlaunasjédi
starfsmanna Hafnarfjar§arkaupstadar, Lifeyrissjodi Akranesskaupstadar, Lifeyrissjodi
Neskaupstadar, Lifeyrissjodi starfsmanna Husavikurkaupstadar og Lifeyrissjodi
starfsmanna Vestmannaeyjabaejar pann 30. juini 2013 og Eftirlaunasjédi Reykjanesbaejar
pann 31. desember 2016, er pessir sj6dir sameinudust Bru lifeyrissjédi starfsmanna
sveitarfélaga.

Sjédfélagar ad V — deild geta peir ordid sem pess 6ska, enda eigi vidkomandi ekki
skylduadild ad 68rum lifeyrissjédi.

Starfsmenn sem adild eiga ad A - deild sjédsins skv. grein 2.2, geta tt val um adild ad V-
deild skv. grein 15.1.

Sjédfélagar eru peir sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt idgjold til sjédsins og eiga
hja honum réttindi.
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3. Stjorn sjédsins

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5

3.6.

3.7.

Stjorn sjodsins skal skipud sex einstaklingum. Samband islenskra sveitarfélaga skipar prja
stjérnarmenn, BSRB skipar tvo og Bandalag haskélamanna skipar einn. Jafnframt skulu
sému adilar skipa jafnmarga einstaklinga til vara. Skipunartimi stjérnarmanna er fjégur
ar. Stjornin kys formann dr sinum hépi til tveggja ara i senn.

Stjérnin skiptir sjalf med sér verkum. bé skulu fulltrdar atvinnurekenda og stéttarfélaga
hafa @ hendi formennsku til skiptis, tvo ar i senn. Stjérnin skal setja sér starfsreglur; hiin
skal halda gerdabdk og rita i hana allar dkvardanir sinar. Til pess a8 akvérdun sé loglega
sambpykkt, barf meirihluti stjiornarmanna ad greida henni atkveedi. Vidhafa skal leynilega
atkvaedagreidslu ef einn eda fleiri stjérnarmenn krefjast pess.

Stjorn sjédsins fer med yfirstjérn hans. Stjérnin skal fjalla um allar meirihattar akvardanir
vardandi stefnumaétun sjédsins og starfsemi. Stjérn sjodsins raedur framkveemdastjéra,
akvedur laun hans og onnur starfskjor og setur honum starfsreglur. Stjérn sjédsins ber
abyrgd 4 innra eftirlit sjodsins, reedur forstédumann endurskodunardeildar eda semur
vid sjalfsteett starfandi eftirlitsadila um innri endurskodun. Stjérn sjédsins velur
endurskodanda sjodsins og skipar i endurskodunarnefnd sjédsins samkvaemt dkvaedum
laga um arsreikninga nr. 3/2006.

Stjérnin veitir og afturkallar prékdiruumbod til handa framkvemdastjéra og 6drum
starfsménnum.

Stjérnarmenn og framkveemdastjori sjédsins skulu vera légrada, fjarhagslega sjalfstaedir,
hafa 6flekkad mannord og mega ekki a sidustu fimm arum hafa verid trskurdadir
gjaldprota. beir mega ekki { tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dém & sidustu tiu
arum fyrir refsiverSan verknad samkvaemt almennum hegningaridgum, samkeppnis-
I6gum, 16gum um hlutafélég, einkahlutafélég, bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl.
eda dkvaedum laga er varda opinber gjold, svo og sérlégum um adila sem lita opinberu
eftirliti med fjarmalastarfsemi. Stjérnarmenn skulu vera busettir hér 4 landi, i adildarriki
Evropska efnahagssvaedisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu eda
i Feereyjum. Stjérnarmenn mega ekki eiga saeti i stjérn annars eftirlitsskylds adila eda
adila i nanum tengslum vid hann né vera starfsmenn eda endurskodendur annars
eftirlitsskylds adila eda adila i nanum tengslum vi§ hann. Stjérnarmenn mega ekki sinna
|6gmannsstorfum fyrir annan lifeyrissjod. Starfsménnum sjé8sins er ekki heimilt ad sitja
i stjérn hans. Stjérnarmenn skulu bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta
gegnt stddu sinni a tilhlydilegan hatt.

Stjérnarformadur og framkveemdastjori sjédsins skulu ekki sitja i stjéornum atvinnu-
fyrirteekja i umbodi hans. betta gildir pé ekki um fyrirtaeki sem stofnud eru til ad sinna
sérstokum pattum i starfsemi sjédsins. Ef stjérnarmadur lifeyrissjédsins er jafnframt
stjornarmadur i fyrirtaeki sem sjédurinn a verulegan hlut i, getur sa hinn sami ekki gegnt
stjérnarformennsku i lifeyrissjodnum.

Stjérnarmadur lifeyrissj6ds eda starfsmadur méa ekki taka patt i medferd mals, ef hann
hefur hagsmuna ad geeta sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni sjédsins. Sama gildir ef
um er ad raeda dkvardanir sem tengjast fyrirtaeki, par sem stjérnarmadur kann ad eiga
umtalsverdra hagsmuna ad gaeta sem eigandi, stjérnarmadur eda starfsmadur. Sama
gildir um adila sem eru fjarhagslega tengdir stjdrnarménnum eda starfsmonnum i
skilningi reglna FME nr. 1050/2012. Um heefi til med&ferdar einstakra mala fer eftir Il. kafla
stjornsyslulaga. Skyit er peim, sem i hlut 3, ad upplysa um adstaedur sem valda kunna
vanhaefi skv. framanségdu.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Stjérn sjodsins, starfsmenn og adrir peir er hafa heimild til ad koma fram fyrir hénd
sj6dsins mega ekki gera neinar beer radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla
akvednum sjédfélogum, fyrirteekjum eda 68rum 6tilhlydilegra hagsmuna umfram adra
eda a kostnad sjédsins. beir skulu einnig geeta bagmeaelsku um pad sem peir verda askynja
i starfi sinu fyrir lifeyrissjédinn og varda kann hagsmuni einstaklinga eda fyrirteekja og
annad pad sem leynt 4 ad fara edli mals samkvaemt. bagnarskylda helst pétt 4tid sé af
starfi eda horfid ur stjérn.

Framkveemdastjéri annast daglegan rekstur sjédsins og fer i pvi efni eftir peirri stefnu og
fyrirmaelum sem stjérn sjodsins hefur gefid. Framkvaemdastjéri reedur adra starfsmenn
til sjédsins. Radstafanir sem eru évenjulegar eda mikils hattar getur framkveemdastjéri
adeins gert samkvaemt heimild fra stjérn, nema ekki sé unnt ad bida heimildar stjornar
an verulegs 6hagraedis fyrir starfsemi sjédsins. i slikum tilvikum skal haft samrad vié
formann stjérnar og adra stjérnarmenn eftir fongum og stjérn i heild sinni tilkynnt um
radstéfunina. Slikar akvardanir skal sidan taka fyrir 4 naesta stjérnarfundi.

Menntun, starfsreynsla og starfsferill framkveemdastjéra skal vera med peim hatti a8
tryggt sé€ ad hann geti gegnt stédu sinni & forsvaranlegan hatt.

Allar meiri hattar breytingar 4 skipulagi sjédsins, innra eftirliti, bokhaldi og reiknings-
skilum skal framkveemdastjéri adeins gera ad hofdu samradi vid stjérn og ad fengnu
sampykki hennar.,

Framkveemdastjori ber abyrgd & ad bokhald sjédsins sé faert i samreemi vid log og
vidurkenndar venjur og ber ad fylgja peirri fjarfestingarstefnu og verklagsreglum um
fjarfestingar og verdbréfavidskipti sem stjorn sjédsins hefur sett. A reglubundnum
stjornarfundum skal framkveemdastjéri leggja fram yfirlit um fjarfestingar, rekstur og
efnahag sjédsins.

Framkveemdast;jori skal veita stjérn og endurskodanda allar paer upplysingar um hag og
starfsemi sjodsins sem peir dska.

4. Arsfundur og adrir sj6ofélagafundir

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Arsfund sjé8sins skal halda fyrir lok juni &r hvert. Stjérn sjédsins skal boda til arsfundar
med tryggilegum heetti med a.m.k. 14 daga fyrirvara.

Dagskra arsfundar skal vera sem hér segir:
4.2.1. Skyrsla stjérnar 16gd fram.
4.2.2. Arsreikningar kynntir.
4.2.3. Skyrsla um tryggingafraedilega tttekt kynnt.
4.2.4. Fjarfestingarstefna kynnt og grein gerd 4 breytingum fra fyrra ari.
4.2.5. Breytingar a sampykktum sj6dsins kynntar.
4.2.6. Onnur mal.

Allir sjédfélagar svo og fulltrdar sveitarfélaga og stofnadila sjédsins, p.e. BSRB, BHM, Ki
og Sambands islenskra sveitarfélaga, eiga rétt til fundarsetu & arsfundi med malfrelsi og
tilldgurétti. Hver fundarmadur fer med eitt atkveedi. Stjérn sjédsins er skylt ad taka til
umfjdllunar peer tillégur sem hljéta meirihluta atkveeda. Um breytingar 4 sampykktum
sjodsins fer skv. greinum 48.1 og 48.2.

Adra sjodfélagafundi skal halda pegar stjérn telur 4steedu til. Slika sjédfélagafundi skal
boda a sama hatt og arsfund.
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4.5.

Reikningsar sj6dsins er almanaksarid. Reikningar skulu gerdir i samreemi vid 10g og
reikningsskilareglur. Reikningar skulu endurskodadir af 16ggiltum endurskodanda.

5. Fjarfestingarstefna

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

Stjérn sjodsins motar fjarfestingarstefnu sjédsins og sér um radstéfun a fjdrmagni hans
og er henni skylt ad avaxta pad med hlidsjén af peim kjorum, sem best eru bodin &
hverjum tima, ad teknu tilliti til dheettu og med hlidsjén af langtimaskuldbindingum
sj6dsins.

Fjarfestingar sjédsins og fjarfestingarstefna hans skulu vera i samraemi vid heimildir laga
og uppfylla allar paer kréfur um form og efni, sem gerdar eru i 6fravikjanlegum akveedum

laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, nu VII. kafla laga nr.
129/1997, og bindandi stjérnvaldsfyrirmaelum & hverjum tima.

Stjérn sjédsins skal méta fjarfestingarstefnu bar sem sett eru vidmid um ad hvada marki
skuli fjarfesta i einstokum eignaformum. Par skulu enn fremur koma fram markmid m.a.
um dreifingu eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika og adrar paer
vidmidanir sem stjérn sjédsins telur ad gefi gleggsta mynd af fjarhagsstédu

lifeyrissjodsins.

A arsfundi skal stjérnin leggja fram fjarfestingarstefnu og gera grein fyrir breytingum fra
fyrra ari.

16gj6ld

I8gjald til sjodsins skal reiknad af heildarfjarhad greiddra launa og endurgjalds vegna
bess starfs sem kjara- eda radningarsamningur sem veitir adild ad sjodnum tekur til.
Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir launa eda péknana fyrir storf sem skattskyld eru
skv. 1. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt.

ba skal telja til idgjaldsstofns atvinnuleysisbeetur samkveemt l6gum nr. 54/2006, um

eda sjalfstaeda starfsemi eda vegna vinnu hans vid atvinnurekstur 16gadila par sem hann
er radandi adili vegna eignar- eda stjérnunaradildar skal vera jafnhar fjarhaed skv. 2. mgr.
1. tolul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, sbr. 58. gr. peirra laga.

Til gjaldstofns skal pé ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem fatnad, faedi og
hdsnzedi, eda greidslur sem aetladar eru til endurgreidsiu a ttlogdum kostnadi, t.d. 6ku-
teekjastyrki, dagpeninga og faedispeninga. Enn fremur skal ekki telja til gjaldstofns
eftirlaun og lifeyri sem Tryggingastofnun rikisins eda lifeyrissjédur greidir, beetur greiddar
af Tryggingastofnun rikisins, sjukradagpeninga samkveemt logum nr. 112/2008, um
sjlikratryggingar, slysa- og sjukradagpeninga ur sjukrasjédum stéttarfélaga og beetur
tryggingafélaga vegna atvinnutjons af voldum slysa.

Il. kafli Breytingar a A — deild

7. Lifeyrisaukasjédur

7.1.

7.2.

Lifeyrisaukasjodur er pad framlag sem launagreidendur greida til A — deildar a grundvelli
2. mgr. akveedis til bradabirgda XVIII vid 16g nr. 129/1997.

Lifeyrisaukasjodnum er aetlad ad standa undir jafnri avinnslu réttinda, sbr. grein 12, sbr.
oggrein 11.
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7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Framlag launagreidenda i lifeyrisaukasjéd af reiknadri framtidarskuldbindingu jafnrar
avinnslu réttinda skal vera greitt i einu lagi med peningum eda verdtryggdum
skuldabréfum med 3,5% véxtum ad hamarki til 30 4ra. Greifsla lifeyrisaukasjé8s med
peningum eda verdtryggdum skuldabréfum skal had sampykki stjérnar sjédsins.

Launagreifendur adrir en sveitarfélég, stofnanir sveitarfélaga, fyrirtaeki og adrar
rekstareiningar sem ad halfu eda meiri hluta eru i eigu sveitarfélaga og eru reknar sem
fjarhagslega sjalfstaedar einingar, sbr. 60. gr. sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011, geta 6skad
eftir pvi ad greida framlag i lifeyrisaukasjéd med sérstoku idgjaldi i samraemi vid grein 10.
Greidsla lifeyrisaukasjéds med sérstéku idgjaldi skal had sampykki stjérnar sjédsins.

Lifeyrisaukasjédur skal vera hluti af hreinni eign A — deildar en gera skal sérstaka grein
fyrir std0u hans i skyringum { arsreikningi sjédsins. Lifeyrisaukasjédur skal dvaxtast med
sama hzetti og adrar eignir A — deildar og skulu fjarfestingatekjur faerdar arlega til
haekkunar eda laekkunar § lifeyrisaukasjédnum.

Lifeyrisaukasjédur skal baeta bann mismun, lifeyrisauka, sem myndast annars vegar &
uppsafnadri avinnslu réttinda sjédfélaga samkvaemt Ill. kafli A — deild og hins vegar &
uppsafnadri dvinnslu réttinda sjédfélaga samkveemt grein 12.

Feerslur dr lifeyrisaukasjédi skal reikna manadarlega og faera i sj6d A — deildar, sbr. nanar
grein 7.8. b6 er sjé8num heimilt ad feera dr lifeyrisaukasj6di vegna arsins 2017 i lok pess
ars. Grein pessi tekur einnig til feersina ur lifeyrisaukasjodi vegna lifeyris sem greiddur er
manadarlega vegna framreiknadra lifeyrisaukaréttinda skv. grein 12.8.

Til grundvallar feerslum ur lifeyrisaukasjédi i sj6d A — deildar skal liggja sérstok aldurshad
kostnadartafla reiknud arlega af tryggingasteerdfraedingi sjodsins i tengslum vid
tryggingafraedilega athugun & sjé6num. Taflan skal taka mid af peim sj6dfélogum sem
eiga rétt 4 viomidun vid jafna avinnslu réttinda, sbr. grein 12. bessi tafla skal syna hve
mikid parf ad faera inn i A — deild til ad standa undir avinnslu lifeyrisréttinda skv. grein
12.7 og vera nuillstillt midad vid tryggingafreedilegar forsendur sjédsins. Heildaridgjald ad
vidbeettri jakveedri ferslu Ur lifeyrisaukasjodi skal vera jafnverdmeett og &vinnsla
lifeyrisréttinda skv. grein 12.7. Kostnadartafla bessi skal liggja fyrir i mars ar hvert og gilda
fyrir naestu 12 manudi. Téfluna skal birta 4 heimasidu sjé8sins.

Sjodurinn skal halda sérstaklega utan um feerslur vegna lifeyrisauka fyrir hvern
sjodfélaga, baedi faerslur skv. grein 7.8 og grein 12.7.

Pess skal sérstaklega geett ad feerslur ur lifeyrisaukasjodi trufli ekki ad jafnraedi riki medal
allra sj6dfélaga. Tryggingasteerdfraedingur sjédsins skal arlega skila greinargerd til
stjornar sjodsins.

Eigi sifar en fyrir arslok 2021 skal stjérn sjédsins lata framkvaema sérstaka athugun &
forsendum og framkvaemd uppgjérs lifeyrisauka samkvaemt grein pessari.

8. Jafnvaegissjodur

8.1.

8.2.

8.3.

Auk framlags launagreidenda i lifeyrisaukasjéd, sbr. grein 7, skulu launagreidendur greida
framlag i jafnveegissjod. Jafnveegissjodur skal nyttur til ad koma afallinni
tryggingafreedilegri stodu A — deildar sj6dsins i jafnveegi midad vié 31.05.2017, sbr. 2.
mgr. akvaedis til bradabirgda XVill vid 16g nr. 129/1997.

Framlag launagreidenda i jafnvaegissjéd vegna halla afallinna lifeyrisskuldbindinga skal
vera greitt i einu lagi annad hvort med peningum eda verdtryggdum skuldabréfum med
3,5% voxtum ad hamarki til 30 &ra. Greifsla jafnveegissjods med peningum eda
verdtryggdum skuldabréfum skal h48 sampykki stjérnar sjédsins.

Jafnveegissjodur skal ekki teljast sem hluti lifeyrisaukasjéds.
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8.4,

Jafnvaegissjédur skal vera hluti af hreinni eign A — deildar.

9. Varudarsjodur

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Varlidarsjédur er pad framlag sem launagreiSendur A — deildar leggja til 4 grundvelli 2.
mgr. dkvaedis til bradabirgda XVill vid 16g nr. 129/1997.

Varudarsjédnum er aetlad ad standa til vara ad baki lifeyrisaukasjédnum, sbr. grein 7, ef
eignir lifeyrisaukasjodsins duga ekki til ad hann geti stadid vid hlutverk sitt.

Framlag launagreifenda i varudarsjod skal vera greitt i einu lagi med peningum eda
verdtryggdum skuldabréfum med 3,5% voéxtum ad hamarki til 20 ara. Greidsla
vartidarsjéds med peningum eda verdtryggdum skuldabréfum skal had sampykki stjérnar
sjédsins.

Varudarsjédur skal adgreindur fra 68rum fjarmunum sem A deild fer med og telst ekki

med i reiknadri hreinni eign til greidslu lifeyris. Arleg avoxtun varidarsjéds skal 16g8 vid
hofudstol hans.

Samband islenskra sveitarfélaga skipar prja fulltria og BSRB, Bandalag haskélamanna og
Kennarasamband [slands skipa prja fulltria i matshdp sem yfirferd tryggingafraedilega
stodu og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun fjarmuna ur varidarsjédi séu uppfyllt.
Komist matshépur ekki ad nidurstédu um nytingu varidarsjodsins skulu adilar velja
sameiginlega oddamann sem tekur pa seeti i matshépnum.

Matshopur skal leggja mat 4 stédu lifeyrisaukasjédsins a eftirfarandi hatt:

9.6.1.5é tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjéds samkvaemt arlegu mati neikvaed um
10% eda meira i fimm ar eda hafi hun haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i
meira en tiu ar skal leggja hofudstdl varidarsjédsins i heild eda ad hluta vi eignir
lifeyrisaukasjédsins, i badum tilvikum par til ad neikveedu 5% vidmidi er nad, og
fjarmunirnir nyttir til ad maeta skuldbindingum hans.

9.6.2.A8 tuttugu arum liGnum fra stofnun varddarsjods skal leggja héfudstdl hans i
heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjodsins ad bvi marki sem pérf er 4 til a8
tryggingafraedileg stada hans verdi jakveed um a.m.k. 2,5%. bad sem eftir kann ad
standa af hofudstdli varudarsjods skal endurgreida launagreidendum nema stjérn
sjodsins asamt stofnadilum hans, Sambands islenskra sveitarfélaga, BSRB, BHM

og Ki telji ad sérstok rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstddvunum til
lifeyrisaukasjodsins eda A — deildar.,

9.6.3.Komi i ljés ad varudarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign
sjodsins dugir ekki til ad stydja pannig vid lifeyrisaukasjédinn ad komist verdi hja
skerdingu a greidlum ur honum, skulu launagreidendur taka upp vidraedur vid
heildarsamték opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi verdi brugdist. | peim
vidraedum skal lagt mat a hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er &
vid akvordun a framlagi i lifeyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi ttreikning
a lifslikum, hafi leitt til vanmats 3 fjarp6rf sjédsins. Verdi pad nidurstadan skal
brugdist vid pvi pannig ad markmid um jafn verdmeet réttindi sj6dfélaga séu
tryggd.

10. Sérstakt idgjald launagreidenda

10.1. Launagreidendur, adrir en peir sem greida framlag i lifeyrisaukasjéd i samraemi vid grein

7.3, skulu greida sérstakt idgjald sem standa skal undir jafnri dvinnslu réttinda, sbr. grein
12, sbr. og grein 11.
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10.2.

10.3.

10.4.

I8gjald launagreidenda samkveemt grein 10.1 skal beeta pann mismun, lifeyrisauka, sem
myndast annars vegar 3 avinnslu réttinda sjédfélaga samkvaemt grein Il1. kafli A — deild
og hins vegar & avinnslu réttinda sjédfélaga samkveemt grein 12, og skal idgjaldid reiknad
ut fra ollum sjooféldgum sem eiga rétt 4 jafnri vinnslu réttinda.

I8gjald launagreidenda samkveemt grein 10.1 skal greida samhlida idgjoldum { A — deild
skv. grein 14. Stofn til idgjalds launagreidanda samkvaemt grein 10.1 skal vera hinn sami
og kvedid er aum i grein 6.

Idgjald launagreidenda samkvaemt grein 10.1 skal endurskoda arlega i samreemi vid
nidurstddu tryggingafraedilegrar athugunar, sbr. grein 39, shr. og grein 23. Stjérn sjédsins
skal taka akvérdun um breytingu idgjaldsins eigi sidar en 1. oktéber fyrir komandi
almanaksar.

11. Sjédfélagar sem eiga rétt 4 jafnri avinnslu réttinda

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Sj6dfélagar sem hafa greitt i A — deild einhvern tima & sidustu 12 manudum fyrir 1. juni
2017 og starfa hja launagreidendum sem greida framlag i lifeyrisaukasjéd i samraemi vid
grein 7.3 eda grein 7.4, eiga rétt a jafnri dvinnslu réttinda, sbr. grein 12.

Sj6dfélagar sem hafa greitt { A — deild einhvern tima & sidustu 12 manudum fyrir 1. juni
2017 og starfa hja 68rum launagreidendum en peim sem tilgreindir eru i grein 11.1, eiga
bvi adeins rétt & jafnri avinnslu réttinda, sbr. grein 12, ad launagreidandi sampykki
greidslu framlags i lifeyrisaukasjod i samraemi vid grein 7.3 eda 7.4.

Sjodfélagar sem greiddu ekki i A — deild einhvern tima & sidustu 12 manudum fyrir 1. juni
2017, an bess bd ad formlegu radningarsambandi peirra og launagreidanda sem tryggir
starfsmenn sina i A deild hafi veri§ sliti, skulu falla undir grein 11.1 eda 11.2.

Sjé6félagar sem greiddu ekki i A — deild einhvern tima & sidustu 12 manudum fyrir 1. juni
2017, skulu falla undir grein 11.1 eda 11.2, hefji peir 4 ny greidslur { A deild eigi sidar en
31. mai 2018.

Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga i A — deild nidur, af 68rum &staedum en tilgreindar eru i
grein 11.3, til lengri tima en 12 méanada, fellur réttur sj68félaga til frekari jafnrar avinnslu
réttinda, sbr. grein 12, nidur.

Sjodfélagar sem eiga rétt til jafnrar dvinnslu réttinda i A — deild Lifeyrissjéds starfsmanna
rikisins og skipta um starf og verda sjédfélagar i A — deild, skulu falla undir grein 11, a8
bvi tilskildu ad ekki hafi ligi§ lengri timi en 12 manudir & milli starfa og ad samkomulag
sé til stadar milli sjé8sins og Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins um kostnad vid lifeyrisauka
vegna sjodfélaga sem faerast milli sjédanna.

Sjédfelagar sem skipta um starf og fara milli mismunandi launagreidanda skulu falla undir
grein 11 ad pvi tilskyldu ad um launagreifanda sé ad reeda sem tryggir starfsmenn sina i
A deild og sampykkt hefur framlag i lifeyrisaukasjéd i samraemi vid grein 7.3 eda 7.4.

Sjodnum er heimilt ad framlengja timabil pad sem getid er um i greinum 11.4, 11.5 og
11.6 um 12 manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs sjodfélaga.

12. Vidmidun vid jafna dvinnslu réttinda

12.1.

Vidmidun vid jafna avinnslu réttinda sem fjallad er um i grein 12 eru eevilangur
ellilifeyrisréttur fra 65 ara aldri, drorkulifeyrir ef svo & vi8 til 65 4ra aldurs og 50% af
réttindum sjédfélaga i timabundinn makalifeyri. Greinar 17, 18, 20, 21 og 22 eiga vi§ um
6rorku- og makalifeyri.
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12.2. J&fn avinnsla réttinda veitir lifeyrisréttindi sem eru 1,9% af peim launum sem idgjald er
greitt af. Lifeyrisrétturinn er verdtryggdur midad vid visitdlu neysluverds til
verdtryggingar i peim launamanuéi sem idgjaldid er greitt af.

12.3. Fresti sjodfélagi toku ellilifeyris, haekkar vidmidun lifeyris sjéfélaga sem midadist vid 65
ara aldur, fyrir hvern manud sem toku lifeyris er frestad fram yfir 65 ara aldurinn, en b6
ekki lengur en til 70 ara aldurs, samkveemt Tafla 1a: Haekkun ellilifeyris pegar taka hefst

eftir 65 dra aldur.
Tafla 1a: Haekkun ellilifeyris pegar taka hefst eftir 65 ara aldur
Taka lifeyris hefst | Haekkun fyrir hvern manué
65-66 ara 0,60%
66-67 0,65%
67-68 0,71%
68-69 0,78%
69-70 0,86%

12.4. Flyti sjédfélagi toku ellilifeyris, laekkar dunninn lifeyrir hans samkveemt Tafla 1b: Laekkun
ellilifeyris pegar taka hefst fyrir 65 dra aldur, fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.

Tafla 1b: Lzekkun ellilifeyris pegar taka hefst fyrir 65 dra aldur

Taka lifeyris hefst | Leekkun fyrir hvern manud ‘
65-64 ara 0,65%
64-63 0,60% B
63-62 0,55%
62-61 0,50%
61-60 0,45%

12.5. Hafi sjodfélagi hafid toku ellilifeyris og greidir afram til A-deildar sjédsins skulu
vidmidunar lifeyrisréttindi vera 0,95% af peim launum sem idgjald er greitt af og reiknast
an peirrar haekkunar sem fjallad er um i grein 12.3.

12.6. Vidmidun jafnrar avinnslu réttinda skv. grein 12 tekur til dvinnslu réttinda hverju sinni.
Aunnin vidmidunarréttindi sjédfélaga sem eiga rétt a jafnri avinnslu réttinda skv. grein
11, skulu taka breytingum skv. grein 23.

12.7. Manadarlega og vid trskurd lifeyris skulu dunnin réttindi fra 1. juni 2017 sem reiknud eru
med vidmidun vid jafna avinnslu réttinda, ad teknu tilliti til breytinga skv. grein 23, borin
saman vid aunnin réttindi fra 1. juni 2017 skv. Ill. kafli A — deild. Reynast dunnin réttindi
sem reiknud eru med vidmidun vid jafna dvinnslu réttinda, sbr. ad framan, heerri en
aunnin réttindi skv. lll. kafli A — deild, sbr. ad framan, skulu sjodfélaga reiknud réttindi
svo ad j6fnudi verdi nad. bau réttindi skulu teljast til Aunninna réttinda sjédfélaga og luta
eftir pvi sem vid getur att akvaedum skv. lll. kafli A — deild.

12.8. Stofnist réttur til framreiknings vid urskurd lifeyris skal hinn framreiknadi réttur
reiknadur baedi eftir akveedum IlI. kafli A — deild og dkvaedum greinar 12 um vidmidun
vid jafna avinnslu réttinda. Reynast aunnin réttindi auk framreiknadra réttinda med
vidmidun vid jafna avinnslu réttinda haerri en dunnin réttindi auk framreiknadra réttinda
skv. dkveedum IIl. kafli A — deild, skal sj6dfélaga reiknadur lifeyrir svo ad jofnudi verdi
nad.

Sampykktir Brdar lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga Bls 10 af 76



1. kafli A — deild
13. Aunninn réttindi vegna idgjalda til 1. jini 2017

13.1. Aunninn réttindi sj¢édfélaga i A ~ deild vegna idgjalda til 1. juni 2017 skulu varéveitt
samkvaemt peim réttindareglum sem pa giltu. Réttindin geta tekid breytingum i samraemi
vid grein 23.

14, 15gjold i A - deild.

14.1. Sj66félagar greida 4% af launum skv. grein 6 { idgjald til sjédsins. Sjédfélagar bera eigi
abyrgd a skuldbindingum deildarinnar med 6dru en idgjoldum sinum.

14.2. 18gjald launagreidenda skal vera ad lagmarki 11,5% af idgjaldsstofni.

14.3. 16gjald veitir lifeyrisréttindi samkveemt Tafla 2: Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr. idgjald.
Taflan synir arlegan lifeyri fyrir hvert 10.000 kréna idgjald sem greitt er. Lifeyrisrétturinn
er verdtryggdur midad vid visitolu neysluverds til verStryggingar i peim manudi sem
idgjald berst.

Tafla 2: Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr. i6gjald.

Lifeyris Lifeyris Lifeyris Lifeyris Lifeyris

Aldur réttindi| Aldur réttindi| Aldur réttindi| Aldur réttindi| Aldur réttindi
16 3128 26 2119 36 1575 46 1211 56 930
17 2993 27 2050 37 1533 47 1179 57 908
18 2866 28 1985 38 1494 48 1148 58 887
19 2749 29 1923 39 1455 49 1117 59 867
20 2640 30 1865 40 1417 50 1087 60 849
21 2538 31 1811 41 1381 51 1059 61 831
22 2443 32 1759 42 1346 52 1031 62 813
23 2354 33 1710 43 1311 53 1004 63 797
24 2271 34 1663 44 1277 54 978 64 779
25 2192 35 1618 45 1243 55 954 65 756
66 726

15. val sjédfélaga A — deildar

15.1. Eigi sj6dfélagi adild ad A — deild skal honum heimilt ad flytja i V — deild med formlegri
tilkynningu til sjédsins. Slikt val er 6afturkallaniegt. Sjédfélagi sem feer adild ad A — deild
samkveemt radningar- eda kjarasamningi skal fa pa adild stadfesta af lifeyrissjédnum og
jafnframt skal sjédurinn kynna fyrir sj68félaga méguleika hans 4 adild ad V — deild og
hvada kostir eru par i bodi.

16. Ellilifeyrir i A - deild

16.1. Hver sj6dfélagi A— deildar, sem er ordinn 67 ara, 4 rétt 4 ellilifeyri. Arlegur ellilifeyrir fra
67 ara aldri er uppsafnadur lifeyrisréttur reiknadur samkvaemt Tafla 2: Arlegur lifeyrir
fyrir 10.000 kr. idgjald. Avinnsla réttinda raedst af aldri sjodfélaga i lok pess
launamanadar sem idgjald er greitt af til lifeyrissjédsins. Ellilifeyririnn greidist  fyrsta sinn
fyrir naesta manud eftir ad sjésfélaginn verdur 67 ara.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Sjodfélaga er heimilt ad fresta allt til 70 4ra aldurs ad taka ellilifeyri ur A—deild og haekkar
lifeyririnn, sem midadist vid 67 ara aldur, samkvaemt Tafla 3a: Haekkun lifeyris begar taka
hefst eftir 67 dra aldur, fyrir hvern manud sem toku lifeyris er frestad fram yfir 67 ara
aldurinn, en po ekki lengur en til 70 4ra aldurs.

Tafla 3a: Haekkun lifeyris begar taka hefst eftir 67 ara aldur

Taka lifeyris hefst | Haekkun fyrir hvern manud
67-68 ara 0,6%
68-69 0,66%
69-70 0,73%

A sama hatt er sjédfélaga heimilt ad hefja toku ellilifeyris 48ur en hann nzer 67 ra aldri,
b6 ekki fyrr en fra 60 ara aldri og skal ba aunninn lifeyrir hans leekkadur samkveemt Tafla
3b: Laekkun lifeyris begar taka hefst fyrir 67 dra aldur, fyrir hvern manud sem toku lifeyris

er flytt.
Tafla 3b: Lakkun lifeyris pegar taka hefst fyrir 67 dra aldur

Taka lifeyris hefst | Leekkun fyrir hvern manud
67-66 ara 0,6%
66-65 0,55%
65-64 0,5%
64-63 0,45%
63-62 0,41%
62-61 0,37%
61-60 0,35%

Haldi sjodfélagi afram ad avinna sér réttindi eftir ad hann hefur hafid toku ellilifeyris skulu
vidbdtarréttindi hans reiknud a ny pegar hann hefur nad 70 ara aldri. Réttindi, sem
sjéafélagi dvinnur sér eftir ad taka lifeyris hefst, reiknast an peirrar haekkunar sem fjallad
er um i grein 16.2. bratt fyrir akvaedi greinar 16.1 skulu réttindi sem aflad er eftir ad taka
lifeyris hefst, vera samkveemt Tafla 3c: Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr. idgjald sem greitt
er eftir ad 67 dra aldri er ndd og hackkun vegna frestunar 4 téku pessa lifeyris.

Tafla 3c: Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr. idgjald sem greitt er eftir a8 67 dra
aldri er ndd og haekkun vegna frestunar a toku pessa lifeyris

Haekkun fyrir hvern manud

Aldur | Lifeyris- Taka lif- | 68-69 | 69-70
Réttindi | eyris hefst

67 745 68| 0,62% | 0,69%
68 771 69 0,64%
69 798 70

Hefiji sjodfélagi toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur er su akvordun endanleg. Réttur til
ororkulifeyris fellur pvi nidur fra peim tima er greidsla ellilifeyris hefst.
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17. Makalifeyrir i A — deild

17.1. Eftirlifandi maki sj6dfélaga, sem naut elli- eda érorkulifeyris ur sjédnum eda greitt hafdi
idgjald til hans a.m.k. 24 manuéi 4 undanfarandi 36 manudum, 4 rétt a lifeyri dr sjédnum.

17.2. Fjarhaed oskerts makalifeyris er helmingur af dunnum lifeyrisréttindum sjodfélaga skv.
grein 16.1. Oskertur makalifeyrir skal ad lagmarki greiddur i 36 manudi og 50%
makalifeyrir i 24 manuéi til vidbétar.

17.3. Hafi makinn barn yngra en 22 ara & framfeeri sinu, sem sj66félaginn haf&i adur & framfaeri
sinu, skal fullur makalifeyrir greiddur fram ad 22 ara aldri yngsta barnsins. Sé maki a.m.k.
50% oryrki skal greiddur makalifeyrir medan su ororka varir, enda sé eftirlifandi maki
yngri en 67 ara vid frafall sjédfélagans.

17.4. Jafnframt skal greida makalifeyri timabundid til eftirlifandi maka sjé8félaga sem faeddir
eru fyrir 1. jandar 1945 med peim takmérkunum sem hér segir: Makalifeyrir skv. greinum
17.2 og 18.1 skal leekka um 2% fyrir hvert ar sem makinn er faeddur eftir 1. jantiar 1925,
2% ad auki fyrir hvert ar sem makinn er feeddur eftir 1. jantar 1930, 2% ad auki fyrir hvert
ar sem makinn er feeddur eftir 1. jantiar 1935 og 2% ad auki fyrir hvert ar sem makinn er
faeddur eftir 1. jandar 1940.

17.5. Makalifeyrispegi telst sa eda st sem vid andl4tid var i hjuskap med sjédfélaga, stadfestri
samvist eda évigdri sambuid, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat sjodfélagans.
Med ovigdri sambud er hér att vid sambud tveggja einstaklinga sem eiga sameiginlegt
I6gheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda konan er pungud eda sambudin hefur
varad samfleytt i a.m.k. eitt ar. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur i
hjénaband & ny eda stofnar til sambudar sem jafna ma til hjiskapar, en gengur aftur i
gildi ef sidara hjonabandinu eda sambudinni er slitid an réttar til lifeyris.

18. Framreikningur makalifeyris i A — deild

18.1. Veiti daudsfallid eftirlifandi maka jafnframt rétt til lifeyris Gr 68rum sjédi skal hann pvi
adeins njota framreikningsréttinda tir pessum sjédi ad hinn latni hafi sidast greitt i6gjold
til pessa sjéds. Séu skilyrdi greinar 17.1 um idgjaldagreidslutima ekki uppfyllt akvardast
upphaed makalifeyris i samraemi vid grein 43.1. Hafi sjé8félagi greitt til sjodsins a.m.k. sex
manudi af sidustu tolf skal auk dunninna réttinda telja helming peirra réttinda sem aetla
ma ad sjédfélaginn hefdi dunnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknud i samraemi vid dkveedi
greinar 21.4. Hafi sjédfélaginn notid 6rorkulifeyris dr sjédnum skal reikna réttindi fra
pbeim tima er honum var veittur érorkulifeyrir og til pess tima er makalifeyrir er veittur,
allt ad 65 ara aldri, { samraemi vié dkveedi lokamalsgreinar grein 22.3, en sian til 65 ara
aldurs i samraemi vid réttindi pau sem 16g8 voru til grundvallar drorkulifeyri.

19. Barnalifeyrir i A — deild

19.1. Nd andast sjédfélagi sem greitt hefur idgjold til sjédsins i a.m.k. 24 manudi af undan-
farandi 36 manudum eda notid dr honum elli- eda érorkulifeyris vid andlatid i a.m.k. sex
manudi 4 undanfarandi télf manudum, og eiga ba bérn hans og kjorbdérn sem hann laetur
eftir sig og yngri eru en 22 ara rétt 4 lifeyri ur sjé8num til 22 ra aldurs. Veiti frafall
sjodfélagans bérnunum jafnframt rétt til lifeyris Gr 68rum lifeyrissjédi skal lifeyrir tr
pessum sjédi bo bundinn pvi skilyr8i ad sjodfélaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa
sjods.
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Fullur barnalifeyrir vegna frafalls sjédfélaga er 10.000 kr. med hverju barni fyrir hvern
almanaksmanud. Fjarhaed pessi breytist i hlutfalli vid breytingu & vistdlu neysluverds fra
173,5 stigum. Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg dunnin réttindi, deetlud i samraemi vid
greinar 17.2 og 18.1, samsvara a.m.k. 932 krénur midad vid 173,5 stig visitdlu neyslu-
verds i manadarlegan lifeyrisrétt samkvaemt grein Error! Reference source not found..
Séu azetlud arleg réttindi laegri laekkar barnalifeyrir fra sjédnum hlutfallslega og fellur
nidur ef arleg aunnin réttindi reiknast minni en 466 krénur i manadarlegan lifeyrisrétt
samkveemt grein Error! Reference source not found. midad vid 173,5 stig visitolu
neysluverds.

Sé sjodfélaga, sem uppfyllir skilyrdi greina 21.1.1 og 21.1.2, trskurdadur érorkulifeyrir Gr
sjédnum vegna 100% o6rorku 6dlast born hans, feedd fyrir orkutap eda & naestu tolf
manudum bar 4 eftir, svo og kjorborn sem zettleidd hafa verid fyrir orkutap, sama rétt og
bérn |13tins sjodfélaga njéta skv. grein 19.2 med peirri undantekningu ad fjarhaed fulls
barnalifeyris fyrir hvern almanaksmanud er 7.500 kr. med hverju barni. Fjarhaed pessi
breytist i hlutfalli vid breytingu a vist6lu neysluverds fra 173,5 stigum. Sé érorka skv. kafla
20 metin laegri en 100% skal barnalifeyrir sjédsins vera hlutfallslega laegri. Barnalifeyrir,
sem greiddur er vegna ororku sjédfélaga, fellur ekki nidur pé ad sjédfélaginn nai
ellilifeyrisaldri.

Fosturborn og stjupbdrn, sem sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda ollu leyti, skulu
eiga rétt a barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sj68sins vegna slikra barna vera hinar sému
og vera mundu ef um bdrn eda kjorborn veeri ad reeda.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barnsins til 18 ara aldurs pess, en eftir paé til barnsins.

20. Ororkulifeyrir i A - deild

20.1.

20.2.

20.3.
20.4.

20.5.

20.6.

Sjodfélagi sem er yngri en 67 ara og verdur fyrir orkutapi sem er 40% eda meira og hefur
aunnid sér alls a.m.k. 1.865 kronur midad vié 173,5 stig visitdlu neysluverds i
manadarlegan lifeyrisrétt samkveemt grein 16.1 eda hefur greitt til sjodsins idgjald i
a.m.k. tvd ar a rétt a ororkulifeyri dr sjédnum i samraemi vid aunnin réttindi fram ad
orkutapi.

Ororkulifeyrir er sama hlutfall af hamarksérorkulifeyri og orkutapid er metid, sbr. bd
grein 20.1.

Ororkulifeyrir er ekki greiddur ef orkutap varir skemur en sex manudi.

Sjodfélaga er skylt, sem saekir um 6rorkulifeyri tr sjédnum eda nytur sliks lifeyris, ad 1ata
sjédnum i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur sem naudsynlegar
eru til ad deema um rétt hans til lifeyris.

Réttur til ororkulifeyris stofnast adeins ef sjédfélagi hefur ordid fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur 6rorkulifeyrir og barnalifeyrir Gr sjédnum
vera haerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannanlega or&id fyrir
sékum 6rorkunnar. pvi til sénnunar getur sjé8urinn krafist upplysinga fra vinnuveitanda,
Rikisskattstjora, Tryggingastofnun rikisins og sjukrasjédum. Vid mat & tekjuskerdingu er
tekid tillit til greidsina fra 66rum lifeyrissjédum, atvinnutekna, béta almannatrygginga og
kjarasamningsbundinna tryggingabdta sem sjédfélagi nytur vegna orkutaps. Vid mat a
tekjuskerdingu skal nota sem vidmidunartekjur medaltal tekna sjédfélaga siSustu prji ar
fyrir orkutap verdbeett til uUrskurdardags. Vidmidunartekjurnar taka breytingum i
samraemi vid breytingar a visitolu launa.

Stjorn sjédsins akvedur 4 hverjum tima hvada tekjur sjédfélaga teljast til
vidmidunartekna.
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20.7. Hlutfall orkutaps og timasetning pess er akvardad ad fengnum upplysingum um
heilsufarssdgu og starfsorku umseekjanda. Trunadarleeknir metur hlutfall orkutaps og
timasetningu pess.

20.8. Fyrstu fimm arin eftir orkutap skal mat pess adallega midad vid vanhaefni sj68félaga til
ad gegna pvi starfi sem hann hefur gegnt og adild hans ad sjé6num er tengd. A3 pvi
timabili loknu skal hlutfall orkutaps akvardad ad nyju me@ tilliti til vanhaefni sjé8félagans
til ad gegna almennum stérfum. Sjédurinn getur éskad eftir pvi ad endurmat fari fram
oftar telji hann pess pérf.

20.9. Sjédnum er heimilt ad setja sem skilyrdi fyrir greidslu érorkulifeyris ad sjédfélagi fari i
endurhaefingu sem bzett geeti heilsufar hans.

21. Framreikningur drorkulifeyris i A — deild

21.1. Séu nedangreind skilyrdi uppfylit skal lifeyrir framreiknadur til 65 ara aldurs samkvaemt
akveedum greinar 21.4.

21.1.1. ad sjoofélagi hafi greitt idgjold til sj6dsins a.m.k. prji af undanfarandi fjérum
almanaksarum og dunnid sér eigi minna en 466 krénur midad vid 173,5 stig
visitdlu neysluverds i manadarlegan lifeyrisrétt samkveemt grein 16.1 hvert
bessara priggja ara,

21.1.2. ad sjodfélagi hafi greitt idgjold til sjédsins a.m.k. sex manudi 4 undanfarandi tolf
manudum fyrir orkutap, og

21.1.3. ad sjodfélagi hafi ekki ordid fyrir orkutapi sem rekja megi til ofnotkunar &fengis,
lyfja eda fikniefna.

21.2. Eigi sjédfélaginn jafnframt rétt & ororkulifeyri dr 88rum lifeyrissjédi skal framreikningur
jafnframt taka mid af skilyrdum samkomulags um samskipti lifeyrissjéda og vidauka pess
samkomulags.

21.3. Hafi sérstakar astsedur, svo sem aldur sjé6félaga, biseta hans erlendis eda nam, or8ié
pess valdandi ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau sem nefnd eru i grein
21.1.1 er sj6dnum heimilt ad stytta pann tima sem bpar er krafist i tvd undanfarandi
almanaksar, enda verdi tali§ fullvist ad orsék érorku verdi ekki rakin til tima fyrir orkutap.

21.4. Framreikningur er vi6bét vid ororkulifeyri sem nemur peim réttindum sem arlegt
medaltal idgjalda naestu prju almanaksarin fyrir orkutapid geefi sjé6félaga, veeri pad greitt
bau ar sem vantar 4 65 ara aldur sjédfélaga, reiknadur i samraemi vid metid hlutfall
orkutaps. Telji sjédurinn petta priggja ara medaltal vera sjédfélaganum Shagstaett vegna
sjukdémsforfalla eda atvinnuleysis er sjé6num heimilt ad leggja til grundvallar medaltal
réttinda fleiri ar aftur i timann og sleppa ur medaltalinu pvi almanaksari sem lakast er.

21.5. Hafi sjédfélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann tima er hann héf idgjalda-
greidslur til sjodsins og meta ma ba starfsorkuskerdingu 50% eda meira er
lifeyrissjodnum heimilt ad reikna medaltal réttinda hans 6l pau almanaksar sem hann
hefur greitt idgjald til sjédsins og mida framreikning vid petta medaltal.

21.6. Nu hafa idgjaldagreidslur sjédfélaga til lifeyrissjéda verid svo stopular ad peaer hafa fallid
nidur eda myndad minni manadarlegan lifeyrisrétt en 466 krénur samkvaemt grein 16.1
midad vid 173,5 stig visitélu neysluverds a ari fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess &rs
er sjodfélagi nadi 25 ara aldri og skal pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli fjs!da
almanaksara sem 6flun réttinda hefur veri§ undir 466 krénum i manadarlegan lifeyrisrétt
samkveemt grein 16.1 midad vid 173,5 stig visitélu neysluverds og fjolda almanaksara fra
25 ara aldri fram til orkutaps.
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21.7. Nemi arlegt medaltal sem mida skal framreikning vid skv. grein 21.4 eda 21.5 meira en
5.595 krénum i manadarlegan lifeyrisrétt samkveemt grein 16.1 midad vid 173,5 stig
visitdlu neysluverds er lifeyrissjodnum heimilt ad reikna med medaltalinu allt ad tiu
arum, en sidan til 65 ara aldurs, ad reikna med framangreindu medaltali 4 ari ad
vidbaettum helmingi peirra réttinda sem umfram eru.

21.8. Ef rekja ma sjukdéma pa sem valda orkutapi sjé8félaga svo langt aftur i timann a8 nemi
a.m.k. helmingi almanaksara fra lokum pess ars er sjédfélagi nadi 16 ara aldri til pess tima
er orkutap telst hafa ordid skulu framreiknud réttindi aldrei reiknast haerri en pau réttindi
sem sjodfélaginn hefur dunnid sér i lifeyrissj6dum fram a8 orkutapi.

22. Nidurfelling / breyting drorkulifeyris i A — deild

22.1. Ef metid hlutfall orkutaps sjodfélaga breytist vid endurmat ba breytist drorkulifeyrir
samsvarandi og fellur nidur ef orkutapid fer nidur fyrir 40%.

N
N
N

. Sjo6énum er heimiit ad leekka eda felia nidur ororkulifeyri ef tekjur aukast pannig ad
skilyrdum greinar 20.5 er ekki lengur fullnaegt.

22.3. Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 ara aldur, og hefst b4 taka ellilifeyris. Fjarhaed ellilifeyris

er ba reiknud ut fra dunnum réttindum sj6dfélaga vid orkutap. Hafi sjédfélagi noti

framreiknings skv. kafla 21, skal fjarhaed ellilifeyris einnig reiknud Gt fra framreikningi.

Vid toku ellilifeyris skv. grein pessari skal ekki midad vid hiutfall orkutaps sjédfélaga.

23. Endurskodun réttinda i A - deild

23.1. Deildin skal eiga fyrir skuldbindingum sinum skv. tryggingafraedilegri athugun, sbr. grein
39.1. Ef eignir duga ekki fyrir 4félinum skuldbindingum skal sjédurinn gera videigandi
radstafanir svo sem ad skerda aunnin réttindi og/eda skerda pau réttindi sem idgjald til
sjédsins veitir.

23.2. Vid tryggingafraedilega athugun A — deildar skal annars vegar reikna stodu deildarinnar i
heild og hins vegar reikna sérstaklega framtidarskuldbindingar vegna peirra sjédfélaga

sem eiga rétt & jafnri avinnslu réttinda, sbr. grein 11, sbr. og grein 12 og std6u
lifeyrisaukasjédsins, sbr. grein 7.

N
w
w

. Vid tryggingafraedilega athugun A — deildar skal reikna skuldbindingar vegna sjédfélaga
sem nad hoféu 60 ara aldri fyrir 1. jini 2017 og/eda héfdu hafid toku ellilifeyris fyrir 1.
juni 2017 sem og beirra sjodfélaga sem hoféu hafid toku ororku-, maka- og/eda
barnalifeyris fyrir 1. juni 2017.

23.4. Leidi tryggingafreedileg athugun i |jés ad meiri fravik eru & milli eignarlida og
lifeyrisskuldbindinga sem kvedid er 4 um i 2. mgr. 39. gr. laga nr. 129/1997 er stjérn
sj0dsins skylt ad gera breytingar 4 sampykktum sjédsins. Stjérn sjédsins er heimil haskkun
edaleekkun lifeyrisréttinda sé munur eignarlida og lifeyrisskuldbindinga innan 10% marka
ad hoféu samradi vid tryggingafraeding sjédsins. Leidi tryggingafraedileg athugun i 1j6s ad
meira en 10% munur er 3 milli eignarlida og lifeyrisskuldbindinga er sjédnum skylt
samkvaemt I6gum nr. 129/1997 ad gera naudsynlegar breytingar 4 sampykktum sjé8sins.
Sama gildir ef munur samkvaemt tryggingafradilegum athugunum 4 milli eignarlida og
lifeyrisskuldbindinga hefur haldist meiri en 5% samfellt i fimm ar. Stada sjédsins, p.e.
munur milli eignarlida og lifeyrisskuldbindinga samkvaemt tryggingafraedilegri athugun,
skal b6 zetid vera jakveed eftir haekkun lifeyrisréttinda, baedi pegar litid er til dunninna
réttinda og heildarréttinda.

23.5. Leidi tryggingafreedileg athugun ilj6s a8 heekka eda laekka purfi lifeyrisréttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sjédfélaga sem eiga réttindi i A deild sj68sins og nad hoféu
60 éra aldri fyrir 1. jini 2017 og/eda hofdu hafid téku ellilifeyris fyrir 1. juni 2017.

Sampykktir Braar lifeyrissjé8s starfsmanna sveitarfélaga Bls 16 af 76



23.6. Leidi tryggingafreedileg athugun i [j6s ad haekka eda lzekka purfi lifeyrisréttindi skulu slikar
breytingar ekki taka til peirra sj6dfélaga sem eiga réttindi i A deild sjédsins og héfu hafid
toku 6rorku-, maka- og/eda barnalifeyris fyrir 1. juni 2017.

23.7. Fjarhagsleg ahrif greina 23.5 og 23.6 a sjédinn skal gera upp med samningi vid
launagreidendur vidkomandi sj68félaga. Ekki skal nyta varudarsjod, sbr. grein 9, i pessu
skyni, sbr. 2. mgr. akveedis til bradabirgda XVIII vid 16g nr. 129/1997.

IV. Kafli: V - deild
24, 16gjald i V — deild

24.1. |8gjald til sjédsins skal hverju sinni ekki vera laegra en 16g, kjarasamningar eSa radningar-
samningar gera rad fyrir. I0gjald til 6flunar lagmarkstryggingarverndar skal vera 12%. Ef
sjodfélagi leetur ekki vita um radstfun idgjalds umfram idgjald til lagmarks-
tryggingarverndar skal pad allt renna til 6flunar réttinda samkveaemt greinum 25 -29.
Sjodfélaga er heimilt ad radstafa idgjaldi umfram lagmarksidgjald i
viGbotartryggingavernd (séreignasparnad) skv. 16gum nr. 129/1997.

24.2. |dgjald veitir lifeyrisréttindi samkveemt Tafla 4: Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr idgjald.
Taflan synir arlegan lifeyri fyrir hvert 10.000 kréna idgjald sem greitt er. Avinnsla réttinda
reedst af aldri sjédfélaga i lok pess launamanadar sem idgjald er greitt af til
lifeyrissjodsins. Lifeyrisrétturinn er ver8tryggdur midad vid visitolu neysluverds til
verdtryggingar i pbeim manudi sem idgjaldid berst.

Tafla 4: Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr idgjald

Lifeyris Lifeyris Lifeyris Lifeyris Lifeyris

Aldur réttindi| Aldur réttindi| Aldur réttindi| Aldur réttindi| Aldur réttindi
16 3168 26 2147 36 1598 46 1230 56 944
17 3031 27 2077 37 1557 47 1198 57 921
18 2903 28 2012 38 1516 48 1166 58 900
19 2784 29 1950 39 1477 49 1135 59 880
20 2673 30 1891 40 1440 50 1105 60 860
21 2571 31 1836 41 1403 51 1075 61 842
22 2475 32 1784 42 1367 52 1047 62 824
23 2385 33 1734 43 1332 53 1019 63 806
24 2300 34 1687 44 1297 54 993 64 788
25 2221 35 1642 45 1263 55 968 65 765
66 734

25. Ellilifeyrir i V - deild

25.1. Hver sjodfélagi, sem er ordinn 67 ara, 4 rétt 4 ellilifeyri. Arlegur ellilifeyrir fra 67 ara aldri
er uppsafnadur lifeyrisréttur reiknadur samkveemt Tafla 4: Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr
idgjald. Eililifeyririnn greidist i fyrsta sinn fyrir nsesta manud eftir ad sjédfélaginn verdur
67 ara.
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25.2. Sjéofélaga er heimilt ad fresta allt til 70 ara aldurs ad taka ellilifeyri og haekkar lifeyririnn,

sem midadist vid 67 ara aldur samkvaemt Tafla 5a: Haekkun lifeyris begar taka hefst eftir
67 dra aldur.

Tafla 5a: Haekkun lifeyris pegar taka hefst eftir 67 ara aldur

Taka lifeyris hefst 67-68 ara  0,6% heaekkun fyrir hvern manud
68-69 0,66%
69-70 0,73%

25.3. A sama hatt er sjédfélaga heimilt ad hefja toku ellilifeyris 48ur en hann neer 67 ara aldri,
b6 ekki fyrr en fra 60 ara aldri og skal pba dunninn lifeyrir hans laekkadur samkveemt Tafla
5b: Laekkun lifeyris pegar taka hefst fyrir 67 dra aldur.

Tafla 5b: Laekkun lifeyris begar taka hefst fyrir 67 ara aldur

Taka lifeyris hefst 66-67 ara  0,6% lzekkun fyrir hvern manud
65-66 0,55%
64-65 0,5%
63-64 0,45%
62-63 0,41%
61-62 0,37%
60-61 0,35%

N
S.ﬂl
Y

. Sjodfélaga er heimilt ad greida idgjaid eftir ad 67 ara aidri er nad og reiknast lifeyrir og
heaekkun vegna frestunar a toku pessa iifeyris samkvaemt Tafia 5c: Ariegur iifeyrir fyrir
10.000 kr. idgjald sem greitt er eftir ad 67 dra aldri er ndd og haekkun vegna frestunar d

téku pessa lifeyris. Vidbadtarréttindi hans skulu reiknud a ny pegar hann hefur ndd 70 ara
aldri.

Tafla 5c: Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr. idgjald sem greitt er eftir ad 67 ara
aldri er na0 og hakkun vegna frestunar a toku pessa lifeyris

Frestun 8 manudi
Aldur| Lifeyris- Taka lif- | 68-69 | 69-70
Réttindi | eyris hefst

67 758 68| 0,62% | 0,69%
68 785 69 0,64%
69 813 70

25.5. Hefji sjodfélagi toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur er sd akvérdun endanleg. Réttur til
ororkulifeyris fellur pvi nidur fra peim tima er greidsla ellilifeyris hefst.

26. Makalifeyrir i V — deild

26.1. Eftirlifandi maki sjodfélaga, sem hafdi aunnid sér alls a.m.k. 1.865 krénur i
manadarlegan lifeyrisrétt midad vid 173,5 stig visitdlu neysluverds eda greitt haféi
idgjald til lifeyrissjédsins a.m.k. 24 manudi 4 undanfarandi 36 manudum & rétt a
arlegum makalifeyri sem nemur helmingi uppsafnadra lifeyrisréttinda samkveemt Tafla
4: Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr idgjald, { tvd &r.
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26.2. Hafi makinn barn yngra en 18 4ra a framfeeri sinu, sem sjédfélaginn hafdi 46ur a
framfeeri sinu, skal fullur makalifeyrir greiddur fram til 18 4ra aldurs yngsta barnsins. Sé
maki a.m.k. 50% Oryrki skal greiddur makalifeyrir medan su 6rorka varir, enda sé
eftirlifandi maki yngri en 67 ara vid frafall sjédfélagans.

26.3. Makalifeyrispegi telst sa eda st sem vid andlatié var { hjuskap med sjédfélaga, stadfestri
samvist, eda 6vigdri sambud, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat
sjodfélagans. Med 6vigdri sambuid er hér att vid sambué tveggja einstaklinga sem eiga
sameiginlegt 16gheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda konan er pungud eda
sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. eitt &r. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef
makinn gengur i hjénaband & ny eda stofnar til sambudar sem jafna ma til hjtiskapar,
en gengur aftur i gildi ef siara hjéonabandinu efa sambudinni er slitid an réttar til
lifeyris.

27. Framreikningur makalifeyris i V - deild

27.1. Ef sjodfelagi sem ekki hefur hafid toku lifeyris hefur greitt til sjédsins 4 sidustu premur
arunum fyrir andlat skal reikna vidbét vid aunninn lifeyrisrétt sem nemur peim
réttindum sem arlegt medaltal idgjalda pessara briggja ara geefi samkveemt Tafla 4:
Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr idgjald, vaeri bad greitt pau ar er vantar a 65 ara aldur.

28. Barnalifeyrir i V — deild

28.1. Pbegar sjodfélagi deyr, sem hefur aunnid sér alls a.m.k. 1.865 krénur i manadarlegan
lifeyrisrétt midad vid 173,5 stig visitélu neysluverds og ad auki greitt til sjédsins a.m.k.
sex manudi 4 undanfarandi télf manudum, eiga bérn hans, kjérbérn og zettleidd bérn
yngri en 18 4ra rétt a lifeyri til 18 dra aldurs, svo fremi ad sjédfélaginn hafi sidast greitt
til pessarar deildar lifeyrissjédsins. Barnalifeyririnn med hverju barni er 7.500 krénur &
manudi og breytist lifeyririnn i hlutfalli vid breytingu a visitdlu neysluverds til
verdtryggingar fra 173,5 stigum.

28.2. Sama rétt til lifeyris, sbr. akveedi 28.1, 68last born feedd eda eettleidd fyrir orkutap
sj6dfélaga sem nytur fulls drorkulifeyris. Ef drorka er metin laegri en 100% skal
barnalifeyrir vera hlutfallslega laegri.

29, Ororkulifeyrir i V - deild
29.1. Sjodfélagi sem er yngri en 67 ara og verdur fyrir orkutapi sem er 50% eda meira og hefur

greitt til lifeyrissjods ad lagmarki 24 manudi fyrir orkutap 4 rétt & ororkulifeyri Gr
sjédnum.

29.2. Ororkulifeyrir skal vera sama hlutfall af dunnum lifeyrisrétti reiknudum, skv. Tafla 4:
Arlegur lifeyrir fyrir 10.000 kr idgjald og metid hlutfall orkutaps.

29.3. Ororkulifeyrir er ekki greiddur ef orkutap varir skemur en sex manudi.

29.4. Skylt er sj6dfélaga sem saekir um drorkulifeyri ur sjé6num eda nytur sliks lifeyris ad lata
sj6dnum i té allar peer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur sem naudsynlegar
eru til ad deema um rétt hans til lifeyris.
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29.5. Rettur til érorkulifeyris stofnast adeins ef sjodfélagi hefur ordid fyrir tekjuskerdingu af
véldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur érorkulifeyrir og barnalifeyrir Gr sjédnum
vera haerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannarlega ordid fyrir
sokum érorkunnar. bvi til sénnunar getur sjédurinn krafist upplysinga fra vinnuveitanda,
Rikisskattstjora, Tryggingastofnun rikisins og sjukrasjédum. Vid mat & tekjuskerdingu er
tekid tillit til greidslna fra 68rum lifeyrissjodum, atvinnutekna, béta almannatrygginga og
kjarasamningsbundinna tryggingabdta sem sjédfélagi nytur vegna orkutaps. Vid mat a
tekjuskerdingu skal nota sem vidmidunartekjur medaltal tekna sjédfélaga sidustu prju ar

fyrir orkutap verdbeett til Grskurdardags. Vidmidunartekjurnar taka breytingum f
samraemi vid breytingar a visitélu launa.

29.6. Stjorn sjédsins akvedur & hverjum tima hvada tekjur sj6dfélaga teljast il
vidmidunartekna.

29.7. Hlutfall orkutaps og timasetning pess er akvar8ad ad fengnum upplysingum um
heilsufarssdgu og starfsorku umsaekjanda. Trinadarleeknir metur hlutfall orkutaps og
timasetningu pess.

29.8. Fyrstu prju arin eftir orkutapid skal mat pess adallega midad vid vanhzefni sjédfélaga til
ab gegna pvl starfi sem hann hefur gegnt og adild hans a8 sj6dnum er tengd. A3 pvi
timabili loknu skal hlutfall orkutaps dkvardad ad nyju meé tilliti til vanhaefni sjédfélagans

til ad gegna almennum stérfum. Sjédurinn getur dskad eftir pvi ad endurmat fari fram
oftar telji hann pess pérf.

29.9. Sjédnum er heimilt ad setja sem skilyrdi fyrir greidslu érorkulifeyris ad sjédfélagi fari i
endurhasfingu sem baett geeti heilsufar hans.

30. Framreikningur drorkulifeyris i V — deild

30.1. Séu nedangreind skilyrdi uppfyllt skal lifeyrir framreiknadur til 65 ara aldurs samkvamt
akveedum greinar 30.3:

30.1.1. ad sjodfélagi hafi greitt til sjédsins i a.m.k. prji af fjérum undanfarandi
almanaksarum fyrir orkutap og ad inngreidd idgjold 4 ari hafi verid ad |lagmarki
kr. 45.000 midad vid 173,5 stig visitélu neysluverds,

30.1.2. ad sjodfélagi hafi greitt idgjold til sjédsins | a.m.k. sex manudi af undanfarandi
télf manudum fyrir orkutap, og

30.1.3. ad sjodfélagi hafi ekki ordid fyrir orkutapi sem rekja megi til ofnotkunar afengis,
lyfja, eda fikniefna.

30.2. Hafi sérstakar astaedur, svo sem aldur sj6dfélaga, biseta hans erlendis eda nam, ordid
pess valdandi ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi bau sem nefnd eru hér i
greinum 30.1.1 og 30.1.2 er sjédnum heimilt ad stytta pann tima sem par er krafist i tvé
undanfarandi almanaksar, enda verdi talié fullvist ad orsok drorku verdi ekki rakin til tima
fyrir orkutap.

30.3. Framreikningur er vidbot vid Grorkulifeyri sem nemur peim réttindum sem arlegt medal-
tal idgjalda naestu prju almanaksarin fyrir orkutapié geefi samkveemt Tafla 4: Arlegur
lifeyrir fyrir 10.000 kr idgjald veeri bad greitt pau ar er vantar & 65 ara aldur sjédfélaga,
reiknadur i samreemi vid metid hiutfall orkutaps. Telji sjédurinn petta briggja ara
medaltal vera sjodfélaganum ohagsteett vegna sjukddmsforfalla eda atvinnuleysis er
sjédnum heimilt ad leggja til grundvallar medaltal réttinda fleiri 4r aftur i timann og
sleppa tr medaltalinu pvi almanaksari sem lakast er.
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30.4. Hafi sjédfélagi 6dlast rétt til framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar
fjarveru af vinnumarkadi, hvort sem pad er vegna vinnu erlendis, ndms, leyfis fra stérfum
vegna barneigna eda sambaerilegra adsteedna skal framreikningsréttur stofnast a nyjan
leik eigi sidar en sex manudum fra pvi ad sjédfélagi hefur aftur storf og greidir
[dgmarksidgjald til sjodsins.

30.5. Hafi sjodfélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann tima er hann héf idgjalda-
greidslur til sjodsins og meta ma ba starfsorkuskerdingu 50% efa meira er
lifeyrissjodnum heimilt a8 reikna medaltal idgjalda hans &Il pau almanaksar sem hann
hefur greitt idgjald til sjédsins og mida framreikning vid petta medaltal.

30.6. Nu hafa idgjaldagreidsiur sjédfélaga verid svo stopular ad paer hafa fallid niSur eda verid
innan vid sem svarar 400 pusund kréna arslaunum, midad vid 173,5 stig visitolu
neysluverds, fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars er sjédfélagi nadi 25 ara aldri og
skal pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli fislda almanaksara sem arlegar
idgjaldagreidslur hafa svarad til leegri arslauna en 400 puasund kréna og fjolda
almanaksara fra 25 ara aldri fram til starfsorkutaps.

30.7. Ef rekja ma sjukdéma pa sem valda orkutapi sjédfélaga svo langt aftur i timann a8 nemi
a.m.k. helmingi almanaksara fra lokum pess ars er sjédfélagi nadi 16 ara aldri til pess tima
er orkutap telst hafa ordid, skulu framreiknud réttindi aldrei reiknast hzerri en pau
réttindi sem sjodfélaginn hefur dunnid sér i lifeyrissjédum fram ad orkutapi.

31. Nidurfelling / breyting & 6rorkulifeyri i V — deild

31.1. Ef metid hlutfall orkutaps sj6dfélaga breytist vid endurmat pa breytist érorkulifeyrir
samsvarandi og fellur nidur ef orkutapid fer nidur fyrir 50%.

31.2. Sj6dnum er heimilt ad laekka eda fella nidur érorkulifeyri ef tekjur aukast pannig ad
skilyr6um greinar 29.5 er ekki lengur fullnaegt.

31.3. Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 ara aldur og hefst ba taka ellilifeyris. Fjarhaed ellilifeyris
er ba reiknud Gt fra dunnum réttindum sjédfélaga vid orkutap. Hafi sjédfélagi notid
framreiknings sbr. kafla 30 skal fjarhaed ellilifeyris einnig reiknud (Gt fra framreikningi. Vid
toku ellilifeyris skv. grein pessari skal ekki midad vid hlutfall orkutaps sjédfélaga.

32. Endursko8un réttinda i vV — deild

32.1. Deildin skal eiga fyrir skuldbindingum sinum skv. tryggingafraedilegri athugun, sbr. grein
39.1. Ef eignir duga ekki fyrir 4f6llnum skuldbindingum skal sjédurinn gera videigandi
rédstafanir svo sem ad sker8a aunnin réttindi og sker8a pau réttindi sem idgjald til
sjédsins veitir.

32.2. LeiGi tryggingafreedileg athugun i lj6s ad meiri fravik eru 4 milli eignarlida og
lifeyrisskuldbindinga sem kvedid er & um i 2. mgr. 39. gr. laga nr. 129/1997 er stjérn
sjodsins skylt ad gera breytingar 4 sampykktum sjédsins. Stjérn sjé8sins er heimil
haekkun eda laekkun lifeyrisréttinda sé munur eignarlida og lifeyrisskuldbindinga innan
5% marka ad héféu samradi vid tryggingafraeding sjédsins. Leidi tryggingafreedileg
athugun i ljés ad meira en 10% munur er a milli eignarlida og lifeyrisskuldbindinga er
sjodnum skylt samkvaemt |6gum nr. 129/1997 ad gera naudsynlegar breytingar 4 sam-
pykktum sjédsins. Sama gildir ef munur samkveemt tryggingafreedilegum athugunum &
milli eignarlida og lifeyrisskuldbindinga hefur haldist meiri en 5% samfellt i fimm &r.
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V. Kafli: B — deild
33. Um réttindi sjodfélaga sem flytjast i B-deild

33.1. Fimm lifeyrissjédir sveitarfélaga sameinudust Bra lifeyrissjédi starfsmanna
sveitarfélaga 1. juli 2013. Sjodfélagar peirra urdu vié pad félagar i B-deild Bruar
lifeyrissjéds. Einn lifeyrissjédur sveitarfélaga sameinadist Bru lifeyrissjédi starfsmanna
sveitarfélaga 1. jandar 2017. Sjédfélagar pess sj6ds urdu vid pad félagar i B-deild Bruar
lifeyrissjéds. Sjédfélagar halda dunnum lifeyrisréttindum sinum dskertum, njéta sému
lifeyrisavinnslu og futa sdmu skyldum og kviodum vardandi réttindi og i sampykktum
sjédanna adur en til samrunanna kom. Sérakveedi fyrir hvern sjédfélagahdp eru i vid-
aukum 1-6 sem eru hluti af sampykktum Braar lifeyrissj68s. bessi sérakvaedi ganga
framar sambaerilegum akvaedum i almennum kéflum sampykkta Briar lifeyrissjéds. Ad
6dru leyti gilda almenn akvaedi sampykkta Bruar lifeyrissjéds (greinar 1 - 5 og greinar
38 - 49) fyrir bessa sjodfélaga. Réttindi sjédfélaga B-deildar skulu skrad i sérgreind
réttindasofn, eitt fyrir hvern peirra sjéda sem sameinudust i deildinni 2013 og 2017 eda
kunna ad sameinast henni sidar. Skal par skra baedi réttindi sem aunnin voru fyrir
sameiningu og pau sem sidar avinnast. Falli réttur sjodfélaga til ad greida til
réttindasafns nidur a sjodfélagi ekki rétt til frekari greidisina idgjalda til deildarinnar.

34. Abyrgd sveitarfélaga & skuldbindingum B-deildar

34.1. Abyrgd hvers sveitarfélags a skuldbindingum B-deildar takmarkast vié skuldbindingar
vegna pess réttindasafns deildarinnar sem tekur til viGkomandi iifeyrissjéds og fer eftir
akvaedum bess vidauka sampykkta sem um safnid gilda. Sem hluta af tryggingafreedi-
legri athugun B-deildar skal syna adgreinda skuldbindingu vegna hvers réttindasafns,
beedi afallnar skuldbindingar og framtidar 4samt reiknudum hluta i eignum og mati a
kostnadi samkvaemt greinum 34.2 - 34.8.

34.2. B-deild sjédsins tekur batt i rekstrar- og fjarfestingarkostnadi sjédsins 4 hverju ari i
hlutfalli vid afallnar skuldbindingar deildarinnar i lok arsins & undan. Innhan B-deildar
skal arlega reikna skiptingu kostnadar mitli réttindasafna eftir sému adferd. Kostnadur
hvers réttindasafns greidist af eignarhluta pess i eighum B-deildar.

34.3. Sveitarfélég og adrir adilar sem tryggt hafa starfsmenn i B-deild skulu endurgreifa
sjodnum manadarlega tiltekid hlutfall af utgjdldum hans til lifeyrisgreidsina i B-deild.

34.4. Endurgreidsluhlutfall skal akveda arlega sérgreint fyrir hvert réttindasafn. Baejarstjérn
i pvi sveitarfélagi par sem upprunasjodur réttindasafns starfadi 4kvedur endurgreidslu-
hlutfall réttindasafnsins ad fenginni tillogu tryggingastaerdfraedings og sjédsstjérnar.
Vid pa akvordun skal midad vid ad endurgreidsla 4samt innborgudum idgjdldum geeti
stadid undir 6llum lifeyrisgreidslum og rekstrarkostnadi réttindasafnsins og uppruna-
sjods bess ef midad er vid pa avoxtun sem gert er rad fyrir vid tryggingafraedilega
athugun sjédsins. Vid ttreikninga skal gert rad fyrir ad avoxtunin hefdi nadst allan
rekstrartima og utreiknad endurgreidsluhlutfall verié i gildi og til framtidar reiknad med
gildandi tryggingafraedilegum forsendum um lifs- og drorkulikur.

34.5. Taki starfsmenn adildarstofnunar eda fyrirteekis ekki laun eftir kjarasamningum
opinberra starfsmanna og hafi akvee8i um takmérkun idgjaldagreidsina ekki verid beitt
er sjédsstjorn heimilt ad lata reikna endurgreidsluhlutfall viskomandi adila sérstaklega.
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34.6. Stjorn sj6dsins er heimilt ad taka vid greidslu i reidufé eda skuldabréfi, sem tryggt er
med fullnaegjandi heetti, fra launagreidanda til uppgjérs 4 afdlinum skuldbindingum
samkveemt tryggingafraedilegu mati. Launagreidandi, sem gert hefur upp afalina skuld-
bindingu sina samkvaemt pessari malsgrein ber ekki frekari 4byrgd 4 skuldbindingum
sj6dsins vegna bess timabils og beirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til. Abyrgs
sveitarfélaga samkveemt grein 34.1 og grein 35 helst b6 dbreytt.

34.7. Stjorn sjédsins getur med sampykki sveitarfélags sem ber bakabyrgd 4 peim réttinda-
s6fnum sem greitt er til, heimilad launagreidanda sem pess éskar ad samtimagreida
lifeyrisskuldbindingar med métframlagi, sem stjérn sjodsins akvedur ad fenginni tillégu
tryggingastaerdfreedings. Fellur pa nidur skylda hans til endurgreifslu lifeyris
samkvaemt greinum 34.3 - 34.8.

34.8. Verdi greidslufall a skuldabréfi sem B-deild hefur tekid vid til uppgjors a lifeyrisskuld-
bindingum launagreifanda, sbr. grein 34.6, skulu eftirstédvar bréfsins feerdar til
leekkunar & skiptihlutfalli réttindasafns samkvaemt akvaedum greinar 35.

35. Um stodu réttindasafna B-deildar

35.1. Vid stofnun B deildar skiptist eignir i hlutfalli vid pzer eignir sem hver sjodur leggur til
deildarinnar. Liggi markadsverd fyrir skal midad vid pad en um mat annarra eigna skal
gera sérstakt samkomulag

35.2. Samhlida tryggingafraedilegri athugun i lok hvers ars, skal skipta eignum B-deildar milli
réttindasafna deildarinnar.

35.3. [ lok hvers ars er reiknad hlutfall hvers réttindasafns. ba er tekid tillit til idgjalda,
vidbétarframlaga, lifeyrisgreidsina, kostnadar og fjarmagnstekna. [ tryggingafraedilegri
athugun hvers ars skal syna reiknad skiptihlutfall hvers réttindasafns. Nanar er maelt
fyrir um Gtreikning & eignarhlutum réttindasafna i ViSauki 7: Reiknireglur vegna B-
deildar.

35.4. Hlutiréttindasafna af eignum B-deildar i lok hvers ars skal jafnan vera heerri en tvéfaldar
greidslur lifeyris tr réttindasafninu ad vidbeettum rekstrakostnadi pess arid a undan.
Uppfylli eitthvert réttindasafn ekki pad skilyr6i skal pad sveitarfélag sem ad
réttindasafninu stendur greida til B-deildar fyrir 1.jili hvert ar pannig ad ofangreindu
lagmarki sé nad. Fram til pess ad greidsla hefur verid innt af hendi skal sjédnum heimilt
ad endurkrefja viskomandi sveitarfélag um allan greiddan lifeyri.

35.5. Ef eignarhlutur réttindasafns reiknast neikvaedur skal sjédurinn stédva greidslur lifeyris
ur bpvi réttindasafni og ver8a pa greidslur til lifeyrisbega 4 abyrgd vidkomandi
sveitarfélags par til bad hefur greitt inn til B-deildar svo ad skilyrdi greinar 35 verdi
uppfylit.

36. Um breytingar 8 dkvae8um vidauka vegna B-deildar

36.1. Til breytinga a 4kveedum vidauka 1-5 vegna B-deildar, annarra en peirra er leida kunna
af breytingum & landslégum, parf sampykki meirihluta viskomandi baejarstjérnar og
stjornar starfsmannafélags viSkomandi beejarfélags. Til breytinga 4 dkveedum vidauka
6 vegna B-deildar, annarra en peirra sem leida kunna af breytingum 4 landslégum, parf
sampykki meirirhluta viSkomandi baejarstjérnar.
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37. Um upplysingagj6f vegna B-deildar

37.1. Sjédnum er skylt ad upplysa sveitarfélog, og starfsmannafélog peirra eftir pvi sem vid
a, um rekstur og fjarhagsstédu vidkomandi hluta B-deildar sjédsins eigi sjaldnar en
arlega med kynningarfundi. Skal kynningin taka mid af dagskra adalfundar sjédsins.

VI. Kafli: Almenn akvadi

38. Greidsla lifeyris

38.1. Sjodfélagi sem oskar eftir greidslu lifeyris skal skila inn umsékn til sjédsins. Lifeyrir
greidist manadarlega eftir a. Sjodfélagi, sem hefur téku lifeyris i beinu framhaldi af
starfslokum og hefur fengid fyrirfram greidd laun, skal b6 fa lifeyri greiddan fyrirfram.

38.2. Nu nzer lifeyrisgreidsla ekki kr. 3.077 4 manudi er sjédnum heimilt ad inna greidsluna

R AR LY v all

af hendi i einu lagi samkvaemt reglum i samraemi vid tillogur tryggingasteerdfraedinga.

Fjarhaed pessi breytist i i hlutfalli vid breytingar & visitélu neysluverds fra 410,7 stigum
(m.v. mars 2013.)

39. Tryggingafrzedileg athugun
39.1. Arlega skal stjérn sjédsins lata fara fram tryggingafraedilega athugun 2 fjarhag deilda
sjédsins i samraemi vid 24. grein laga nr. 129/1997.

40. Framsal og vedsetning lifeyrisréttinda 6heimil

40.1. Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi latinn né vedse
41. Skipting lifeyrisréttinda milli sjo6félaga og maka

41.1. Sjodfélagi getur akvedid ad skipta lifeyrisréttindum & milli sin og maka sins i samraemi

vid 14. grein laga nr. 129/1997.
42, Skilyrdi um idgjaldagrei@slutima

42.1. Timabil er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallid nidur vegna veikinda eda atvinnu-
leysis reiknast ekki med pegar trskurda skal hvort skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru
uppfyllt.

43. Geymd réttindi

43.1. Rettur til elli-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur pétt sjodfélagi heetti idgjalda-
greidslu. Rétturinn midast pa einungis vid aunnin geymd réttindi.

44, Heimildir stjérnar

44.1. Stjorn sj6dsins er heimilt ad taka ad sér rekstur annarra lifeyrissjéda enda komi edlileg
pdknun fyrir.

44.2. Stjérn sjodsins er heimilt ad semja vid stjérnir annarra lifeyrissjéda um samruna
vidkomandi lifeyrissjéda. Stjérnin skal gaeta pess ad réttindi sjédfélaga sjédanna
breytist ekki vid samrunann. Samrunasamningur milli sjé8sins og annarra lifeyrissjéda
skal hljéta sampykki med sama haetti og breytingar & sampykktum sjd8sins.
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44.3. Stjérn sjédsins er heimilt ad semja um ad taka vid réttindum, sem sjéSfélagar i 68rum
lifeyrissjédum eiga, eda flytja réttindi sjédfélaga pessa sj6ds annad enda sé slikt heimilt
samkvaemt [6gum. Vid slikan réttindaflutning skal pess geett ad sjédurinn beri ekki
skada af honum. Stjérn sjédsins skal semja vid adra lifeyrissjédi um hvernig skuli fara

med réttindi peirra sem flytjast & milli sj6da og setja nanari reglur um flutning 4 milli
deilda.

45. Endurgreidsla idgjalda til erlendra rikisborgara

45.1. Sj68num er heimilt ad endurgreida idgjold erlendra rikisborgara sem hverfa Ur sjé8num
vegna brottflutnings ur landi, enda sé slik endurgreidsla ekki 6heimil samkveemt milli-
rikjasamningum, sem island er adili ad eda vidkomandi hafi verid islenskur rikisborgari
begar réttindin urdu til. Heimilt er ad draga fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbaettum
voxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem sjédfélaginn hefur notid, og kostnad
vegna umsyslu samkveemt mati tryggingasteerdfraedings. Oheimilt er ad endurgreida
idgjold rikisborgara annarra rikja Evrépska efnahagssveedisins (EES) samkveemt gildandi
millirikjasamningum.

45.2. Skilyrdi endurgreifslu idgjalda erlendra rikisborgara eru eftirfarandi;
45.2.1. ad lagt sé fram afrit af vegabréfi sem stadfestir erlent rikisfang,
45.2.2. ad lagt sé fram afrit af flugsedli,

45.2.3. ad 16gd sé fram stadfesting um starfslok fra vinnuveitanda, og

45.2.4. a6 formleg stadfesting 4 busetu viGkomandi adila berist sjédnum innan priggja
manada fra dagsetningu umsdknar um endurgreidslu idgjalda.

45.3. Hafi idgjold verid endurgreidd fellur nidur sa lifeyrisréttur sem grundvalladist 4 peim.

46. 18gjaldayfirlit skv. 3. mgr. 18. gr. laga nr. 129/1997

46.1. Sjédnum er skylt ad upplysa sjodfélaga um réttindi peirra med pvi ad senda peim ad
minnsta kosti tvisvar a ari yfirlit um idgjold peirra og arlega yfirlit um réttindi, svo og
um rekstur og fjarhagsst6du sjédsins og breytingar 4 sampykktum.

47. Agreiningsmal

47.1. Vilji sj6dfélagi ekki una trskurdi sjédstjérnar i mali, er hann hefur skotid til hennar,
getur hann visad malinu til gerdardéms innan priggja manada fra pvi tilkynnt var um
Urskurdinn. Gerdardémur skal skipadur premur ménnum, einum tilnefndum af
sjédfélaga, einum af lifeyrissjédnum og oddamanni tilnefndum af Fjarmalaeftirlitinu.
Gerdarddmurinn skal urskurda i malinu @ grundvelli peirra krafna, sénnunargagna,
malsastaedna og annarra upplysinga sem lagu fyrir sjédstjérn er hin ték akvérdun um
malid. Komi fram nyjar kréfur, sénnunargégn og malsastaedur vid medferd malsins fyrir
ger8ardomi skal malinu visad aftur til sjédstjérnar til endurupptéku. Sjédstjérn er pa
skylt ad taka malid upp ad nyju til urskurdar. Urskurdur gerdardéms er bindandi fyrir
bada adila. Malskostnadi skal skipt milli malsadila eftir mati démsins, en pé skal
sjoofélagi ekki greida meira en 1/3 malskostnadar. Um malsmedferd fyrir
gerdardémnum fer ad 6dru leyti samkveemt |6gum um samningsbundna gerdardéma.
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48. Breytingar sampykkta pessa

48.1. Sampykktum pessum verdur ekki breytt nema med sambykki stjérna stofnadila sjods-
ins, b.e. BSRB, Bandalags haskélamanna, Kl og Sambands islenskra sveitarfélaga.

48.2. Stjorn lifeyrissjodsins er heimilt ad gera breytingar 4 sampykktum sjédsins an pess ad

kynna paer a arsfundi, sbr. grein 4.2 ef slikar breytingar leida beint af 6fravikjanlegum
akveedum laga eda reglugerda.

49. Gildistokudkvaedi

49.1. Sampykktir pessar koma i stad eldri sampykkta fra 1. juni 2016. Sampykktir pessar
6dlast gildi 1. juni 2017 enda hafi paer hlotid stadfestingu fjarmalaraduneytisins.

Reykiavik, 8. mai 2017
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2.1

Vidauki 1: Réttindadkvaedi ir sampykktum Eftirlaunasjods starfsmanna
Hafnarfjar8arkaupstadar

1. gr.
Idgjold.

Peir einir hafa rétt til ad greida afram til sj6dsins sem voru sjodfélagar i juni 1998, hafa
att adild ad sj6dnum oslitid fra peim tima, eru i eigi minna en halfu starfi og taka kjor
samkvaemt kjarasamningum byggdum 4 16gum opinberra starfsmanna nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Falli idgjaldagreidstur til sjodsins nidur t.d.
vegna pess ad viokomandi sjodfélagi hettir i starfi eda skiptir um starf, hefur sjodfélagi
afram rétt til adildar, svo fremi hann hefji aftur starf sem veitir honum rétt til adildar ad
$j60num innan tolf manada fra pvi ad idgjaldagreidslur féllu nidur. Ef idgjaldagreidslur
til sj6dsins falla hins vegar nidur i tolf manudi eda lengur, eda réttindaavinnsla an
i0gjaldagreioslu fellur nidur i jafnlangan tima, & vidkomandi einstaklingur ckki framar
rétt 4 adild ad sj6dnum.

Adild ad sjodnum fellur nidur ef sjodfélagi faer itborgud réttindi sin i einu lagi eda pau
flytjast samkvaemt samskiptareglum lifeyrissjoda i annan lifeyrissjod.

I8gjald er 12% af fostum launum fyrir dagvinnu, personuuppbét og orlofsuppbot.
Sjodfélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvinnu, persénuuppboét og
orlofsuppboét i idgjald til sjodsins. Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir af
launum sj6dfélaga og greida pau sjédnum innan 10 daga fra utborgun launanna.

Sjoofélagar bera cigi abyrgd 4 skuldbindingum sj6dsins nema med idgjoldum sinum.

Launagreidendur greida 8% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og
orlofsuppbét, er sjodfélagi tekur hja peim, i idgjold til sjodsins og skal greida pau
sjodnum samtimis i10gjoldum sjodfélaga.

begar sj0dfélagi hefur greitt 10gjold til sjodsins i 32 ar falla idgjaldagreidslur hans nidur.
b6 er sj00félaga, er gegnt hefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt ad greida
afram idgjald til sj6dsins af fostum launum sinum fyrir dagvinnu allt ad pvi marki ad
jafngildi idgjaldagreidslu af launum fyrir fullt starfi32 ar. Launagreidanda skal pa skylt
ad greida idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. pessarar greinar. Eftir ad idgjaldagreidslur
sjodfélaga falla nidur samkvemt pessari malsgrein eda 5. mgr. 2. gr. greidir
launagreidandi hans 12% af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. pessarar greinar i
1dgjald til sjodsins.

Launbpegi, sem yngri er en 16 ara, greidir eigi idgjold til sjodsins, enda 68last hann eigi
réttindi sjodfélaga fyrr en hann hefur nad nefndum aldri.

Taki sjoofélagi ekki laun samkvemt samningum eda 6drum launadkvérdunum sem
sveitarfélog gera 4 grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna skal stjorn
sj68sins akveda pau vidmidunarlaun sem idgj6ld eru greidd af, og skulu pau akvedin
med hlidsjon af launadkvoréunum sem gilda um starfsmenn sveitafélaga og fyrirtackja.

2. gr.
Eftirlaun.

Hver sjoofélagi, sem greitt hefur idgjald til sjodsins, & rétt & lifeyri fra nestu

manadamotum eftir ad hann verdur 65 ara, enda hafi hann b4 1atid af peim storfum sem
veitt hafa honum agdild ad sjédnum.
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Upphzxd ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum fyrir dagvinnu,
personuuppbét og orlofsuppbot samkvaemt kjarasamningum sem vid starfslok fylgja
stoou beirri fyrir fullt starf er sjodfélagi gegndi sidast. Hundradshluti pessi fer eftir
idgjaldagreidslutima og starfshlutfalli sjodfélagans og er 2% fyrir hvert ar i fullu starfi
sem 10gj6ld hafa verid greidd fyrir, en hlutfallslega leegri fyrir minna starfshlutfall. Fyrir
hvert fullt arsstarf eftir ad i0gjaldagreidslu lykur og par til sjodfélaginn 6dlast rétt til ad
lata af storfum og fa ellilifeyri baetist vid 1% af fostum arslaunum fyrir fullt starf en 2%
fyrir hvert fullt arsstarf eftir ad idgjaldagreidslu er lokid og hann hefur 6dlast rétt til ad
fa lifeyri.

Eftir a0 taka lifeyris hefst skulu breytingar 4 lifeyrisgreidslum akvednar til samraemis

vid medalbreytingar sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu,
sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa Islands reikna peer manadarlega.

Sjoofélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi og peir sem fi
lifeyrisgreidslur ur sjodnum vid gildistoku pessara sampykkta, geta, pratt fyrir akvadi
3. mgr. 2. gr. vidaukans, valid hvort lifcyrisgreidslur til peirra breytist til samraemis vid
breytingar sem verda 4 launum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir
gegndu sidast, eda eftir atvikum vid breytingar 4 launum fyrir herra launad starf
samkvaemt dkveedum 7. mgr. 2. gr. og 1. eda 4. mgr. 6. gr. vidaukans, eda hvort per skuli
breytast samkvamt akvadum 3. mgr. 2. gr. vidaukans. Skal stjornin setja nanari akvadi
um med hvada hatti vali sjoofélaga samkveemt pessu verdi hattad og innan hvada
timamarka peir skuli tilkynna sjédnum um pessa akvordun.

begar sj0dfélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og idgjaldagreidslutimi sé 95 ar,
hann er ordinn 60 ara og laetur af storfum 4 hann rétt 4 lifeyri Gr sj66num. Sj60félagi,
sem notfeerir sér bessa reglu, skal greida idgjald til sjodsins par til 95 4ra markinu er nad.
Lifeyrisréttur hans skal vera 2% fyrir hvert ar i fullu starfi sem 18gj61d hafa verid greidd
fyrir, en hlutfallslega laegri fyrir skemmra starfstimabil og minna starfshlutfall, en pé
ekki meira en 64% ad nadu 95 ara markinu. Idgjaldagreidsluskylda fellur nidur pegar
95 ara markinu er nad. Sjoofélagi, sem ner 95 ara markinu eftir ad hann nar 64 ara
aldri, getur ekki nytt sér heimild samkvaemt pessari malsgrein.

Lifeyrisréttur hja peim sem njota utreiknings skv. 5. mgr. skal aukast um 2% fyrir hvert
ar i fullu starfi fra pvi a0 10gjaldagreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst, en
um hlutfallslega leegri hundradshluta fyrir skemmra starfstimabil og minna starfshlutCall.

Hafi sj6dfélagi gegnt heerra launudu starfi eda stérfum i ad minnsta kosti tiu ar fyrr 4
sjo0félagatima sinum i Eftirlaunasj6d starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar skal mida
lifeyrinn vid heast launada starfid, enda hafi hann gegnt pvi i ad minnsta kosti tiu ar, ella
skal midad vid pad herra launada starf sem hann ad vidbzttum enn harra launudum
storfum gegndi i a0 minnsta kosti tiu ar.

Heimilt er stjérn sjodsins ad greida ellilifeyrispegum 4 aldrinum 65 til 67 ara uppbét 4
lifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. bad er skilyrdi fyrir slikri uppbot,
a0 sjodfélaginn sé ekki lengur fullfeer um ad gegna starfi sinu. Til sénnunar pvi ber
vidkomandi ad leggja fram umségn yfirmanns sins um starfshefnina og vottord
trinadarlaknis um heilsufar.

Sj6dfélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrdi ad sjodnum skv. 4. gr., 4 ekki
auk launa jafnframt rétt til lifeyris medan hann gegnir pvi starfi. Sama 4 vid um ba sem
fa greidd éskert laun, sem starfinu fylgja, eftir ad peir lata af storfum.

Sjodfélagar, sem rétt eiga 4 ad greida idgjald til lifeyrissjodsins skv. gr. 1.1 en kjosa
fremur ad greida til A-deildar LSS, eiga ekki rétt til toku ellilifeyris Gr sj06num 4 medan
beir gegna storfum sem uppfylla adildarskilyrdi 1. gr.
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3. gr.
Um sérstik lifeyrisréttindi fyrir vaktavinnu og naturvinnu.

Vaktavinnufélk, pad er beir sjédfélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist med
reglubundnum heetti, skal fa rétt til sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, érorkulifeyris
eda makalifeyris) ur Eftirlaunasjod starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar, enda sé peim
skylt a0 greida idgjald af vaktaalagsgreidslum til sjodsins.

Sama gildir um naturverdi og pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu eingéngu 4 néttunni,
bad er 4 timabilinu fra kl. 22.00-09.00, og skal pa alagsgreidslan verda grundvollur
i0gjalda og lifeyrisréttinda.

Sjoofélagi greidi 4% af vaktaalaginu 1 idgjold og launagreidandi 8%.

Stjorn lifeyrissj6dsins dkvedur 4 hverjum tima hver skuli vera vidmidunarmanadarlaun
bau sem lifeyririnn akvardast af og 18gjaldid er metid eftir.

Breyti stjorn lifeyrissjodsins vidmidunarmanadarlaununum skal hun jafnframt akveda
hvort og pa hvernig skuli umreikna dunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

18gjaldagreidslur sjodfélaga af vaktaalagi skulu ar hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda
a0 retknad sé hvad idgjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslu af
vidmidunarlaunum.

Fyrir jafngildi hverrar tolf manada idgjaldagreidslu avinnst réttur til ellilifeyris og
ororkulifeyris sem nemur 2% af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur
1% af vidmidunarlaunum.

. 4o
Ororkulifeyrir.

Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjold til sjodsins, 4 rétt 4 ororkulifeyri ef hann verdur
fyrir orkutapi er trinadarleeknir metur 10% eda meira. Ororkumat petta skal adallega
midad vid vanhaefni sjodfélaga til ad gegna starfi bvi er hann hefur gegnt og adild hans
a0 sj6dnum er tengd. Pratt fyrir Srorku 4 enginn rétt 4 6rorkulifeyri medan hann heldur
fullum féstum launum fyrir starf pad er hann gegndi, eda fer jafnha laun fyrir annad
starf sem veitir lifeyrissjodsréttindi, og aldrei skal rorkulifeyrir vera haerri en sem
nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum 6rorkunnar.

Hamark 6rorkulifeyris midast vid dunninn lifeyrisrétt skv. 2. gr. Hafi sjodfélaginn greitt
i0gjold til sjédsins undanfarin prjui almanaksar og a.mk. i sex manudi 4 undanfarandi
tolf manudum midast hamark 6rorkulifeyris po vid aunninn lifeyrisrétt skv. 2. gr., ad
vidbattum einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma adalorssk érorkunnar til
starfs { bagu st6du beirrar sem 6ryrkinn gegndi skal b6 reikna aunninn lifeyrisrétt eins
og sjodfélaginn hefdi gegnt stédu sinni til 65 ara aldurs, og skulu dunnin lifeyrisréttindi
ba reiknast af launum i pvi starfi sem sjodfélaginn gegndi sidast cins og pau eru &
hverjum tima.

S¢ érorka sjoofélagans & milli 10% og 50% er érorkulifeyrir hans sami hundradshluti af
hamarksororkulifeyri eins og érorkan er metin. S¢é érorkan metin 50% til 75% er
ororkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad vidbattum 2% af pvi fyrir hvert 1% sem drorkan
er metin umfram 50%. Sé Grorkan metin 75% e8a meiri greidist hamarksororkulifeyrir
ad fradregnum 6rorkulifeyri almannatrygginga. Pegar éryrki, sem metinn er undir 75%,
n@r 65 ara aldri fer hann greiddan ellilifeyri samkveemt akvaedum 2. gr. Fra sama tima
fellur nidur 6rorkulifeyrir hans. b6 skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans sem
midadur er vid lifeyri almannatrygginga.

Skylt er 6ryrkja, sem sakir um 6rorkulifeyri ur sjédnum eda nytur hans, ad lata stjorn
5j0dsins 1 t¢ allar paer upplysingar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til a8 dema
um rétt hans til 6rorkulifeyris.
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Stjorn sjoosins er heimilt ad lekka eda fella nidur érorkulifeyri peirra 6ryrkja sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti.

Sémuleidis ber stjorn sjédsins ad hakka ororkulifeyrinn ef rorkan vex til muna og an
sjdlfskaparvita fra pvi sem hun var metin vid fyrri dkvardanir, enda hafi 6ryrkinn 4 peim
tima, sem 6rorkan 6x, ekki verid i bjonustu annarra en peirra adila sem tryggja starfsfolk
sitt 1 sj6Onum.

5. gr.
Makalifeyrir.

Nu andast sjodfélagi og latur hann eftir sig maka 4 lifi, og 4 pa hinn eftirlifandi maki
rétt til lifeyris r sjodnum.

Upphxd makalifeyris er helmingur af aunnum ellilifeyrisrétti hins latna sjodfélaga.
Makalifeyrir haekkar sidan um 20% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni
sjodfelagi hefur verid i fullu starfi vio starfslok, en hackkunin verdur hlutfallslega legri
ef s)60félaginn hefur verid i leegra starfshiutfalli vid starfslok. Vidbotarlifeyrir pessi
greidist po einungis ef hinn latni sj6dfélagi hefur uppfyllt eitt af premur eftirgreindum
skilyrdum:

1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sjédnum vid andlatid.

] Hann hafi hafid téku lifeyris fyrir andlatid og upphaf lifeyristéku hans hafi verid
i beinu framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sj6dnum.

<l Hann hafi greitt idgjold til sj6dsins sem nema idgjaldagreidslum af fullu starfi i
15 ar eda meira og ekki greitt idgjald til annars sj6ds eftir ad greidsium til pessa
§j60s lauk.

No hefur s)66félagi gengid i hjdnaband efiir ad hann var ordinn 60 aia, €da 4 peim tima
er hann naut lifeyris ur sjodnum eda hann var lagstur banaleguna, og tirskurdar pa stjorn
sj00sins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris ir sj66num eda eigi.

Réttur til lifeyris samkveemt pessari grein fellur nidur ef hinn eftirlifandi maki gengur i
hjénaband ad nyju, en kemur aftur i gildi sé hinu sidara hjonabandi slitid, enda veiti hid
sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris ur sjodnum. Veiti sidara hjonabandid einnig rétt til
lifeyris ma eftirlifandi maki velja um hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari
makann.

Hafi hjuskap lokid vegna skilnadar skal utreikningur makalifeyris midast vid pann tima
er hinn latni sjodfélagi hafoi att adild ad sjédnum begar hjuskap var slitid.
Vidbotarlifeyrir skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.

Pegar sjodfélagi, sem verid hefur tvigiftur, deyr og letur eftir sig maka og fyrrverandi
maka 4 lifi skiptist makalifeyririnn & milli peirra pannig ad réttur fyrriverandi maka
dkvardast samkvaemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi er hinum fyrra
hjuskap var slitid. Hlidstad regla gildir séu rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

Heimilt er ad skipta rétti til makalifeyris milli fyrrverandi maka og sidari sambudaradila
skv. akveeOum 6. mgr.

Hafi sj6dfélagi verid utan hjonabands vid andlatid, en einsteed modir hans, 6gift systir
hans eda annar égiftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir andlat
hans, po eigi skemur en fimm ar, og er ba stjérn sjodsins heimilt ad greida hlutadeigandi
makalifeyri, svo sem um ekkju eda ekkil vari ad reda. A sama hatt er sj68sstjorn heimilt
ad greida sambudarmanni og sambudarkonu lifeyri ef sjodfélagi letur eftir sig bam
innan 18 ara aldurs sem hann hefur att med hinu eftirlifandi. Einnig er sj6dsstjorn
heimilt ad greida sambudarkonu eda sambudarmanni lifeyri i 24 manudi pott ekki sé
fullnaegt skilyrdum 1. malsl. um sambidartima, eda ef sambudaradili er 50% o6ryrki eda
meira.
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

72

73

7.4

8.1

6. gr.
Frestun 4 toku eftirlauna.

Nu frestar sjodfélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vid 66ru starfi hja stofnun er
veitir adgang ad sjodnum, leegra launudu en pvi er hann gegndi adur, og skal pa reikna
lifeyri eftir pvi starfinu sem herra var launad.

Sama regla gildir begar sjodfélagi verdur af heilsufarsasteedum ad lata af stodu sinni, en
tekur vid 60ru léttara og laegra launudu starfi er veitir adgang ad sjodnum. Pegar svo
stendur 4 sem i pessari malsgrein radir um er sjodfélaga heimilt ad kaupa sér réttindi i
sjoonum fyrir pann tima sem Wr hefur fallid. Stjérn sjodsins getur krafist vottords
trinadarlaknis til sonnunar pvi ad sjodfélaginn verdi ad lata af stédu sinni vegna
heilsubrests.

Pegar lifeyrisgreidslur skulu midast vid herra launad starf en lokastarf skv. 1. eda 2.
mgr. eda skv. 7. mgr. 2. gr. skal vid akvordun um lifeyri mida vid medalhxekkanir 4
launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 2. gr. ff4 peim tima er
starfsmadur laetur af sinu heerra launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

Hafi starfsmadur 14tid af hinu herra launada starfi fyrir arslok 1997 skal p6 mida
breytingar  lifeyri vid breytingar 4 peim launum er starfinu fylgdu fram til arsloka 1997.
Eftir pad skal farid eftir reglu 3. mgr.

7. gr.
Barnalifeyrir.

Born eda kjorbom, sem sjodfélagi letur eftir sig er hann andast, og yngri eru en 18 ara,
skulu fa arlegan lifeyri ur sj6dnum par til pau eru fullra 18 ara ad aldri, enda hafi hinn
latni s€0 um framferslu peirra ad nokkru eda 6llu leyti. Sama gildir um bém eda
kjorbom er sa madur letur eftir sig er naut elli- eda érorkulifeyris ur sjodnum er hann
andadist.

Ef barnid 4 foreldri eda kjorforeldri 4 lifi, er sér um framferslu pess, er samanlagdur
lifeyrir pess fra almannatryggingum og 1r pessum sj6di 50% heerri en barnalifeyrir
almannatrygginga. Ad oO0rum kosti er lifeyririnn tvofaldur barnalifeyrir
almannatrygginga.

Sama rétt 66last bom og kjorborn peirra sjoédfélaga er njota elli- eda drorkulifeyris Gr
sj6dnum, po svo ad bamalifeyrir Ur pessum sjodi til barna eda kjorbama
rorkulifeyrispega skal vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barnalifeyri eins og
érorkulifeyrir hans er margir hundradshlutar af hamarksérorkulifeyri.

Fosturbom, er sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda 6llu leyti, njota sama réttar og
bémum og kjorbornum er veittur hér ad framan.

. 8. gr.
Urgéngur Gr sjodnum.

Nu lztur sjoofélagi af 60rum astadum en elli eda 6rorku af stédu peirri er veitti honum
adgang ad sjo0num og fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegis
10gjold til sjoosins. Ellilifeyrir hans, érorkulifeyrir og lifeyrir eftirlatins maka midast pa
vid starfstima hans og laun pau er hann hafoi er hann 1ét af stodu peirri er veitti adgang
ad sjoonum, en tekur sému breytingum og lifeyrir annarra eftir ad taka lifeyris hefst.
Eigi sj6dfélagi réttindi hja sjodnum vegna priggja ara eda lengri greidslutima reiknast
lifeyrir p6 samkveemt reglum 3. og 4. mgr. 2. gr. Hafi hann gegnt stédunni skemur en
32 ar skal lifeyrir barna hans akvedinn pannig ad full upphad skv. 7. gr. skal margfoldud
med hlutfallinu & milli pess ellilifeyris sem hann hefur 68last rétt til og pess ellilifeyris
sem hann hefdi 60last rétt til ef hann hefoi gegnt starfinu i 32 ar.
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82

9.1

93

94

95

10.1
10.2

S¢ stada eda starf sjodfélagans lagt nidur 4 hann rétt 4 ad vera afram 1 sj6dnum og greida
10gjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd nidur og fra
beim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samraemis vid medalbreytingar sem
verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 2. gr.

9. gr.
Flutningur milli sj6da.

Nu flyst starfsmadur er verid hefur i Eftirlaunasj6d starfsmanna Hafnarfjardarkaupstadar
i starf sem veitir adgang ad 60rum lifeyrissjodi, sem stofnadur er med 16gum, og ma pa
endurgreida med voxtum 611 idgjold sem greidd hafa verid i sj6dinn hans vegna, pegar
a0 toku lifeyris kemur. Pad er skilyrdi fyrir pessari endurgreidslu ad hiin gangi til kaupa
a lifeyrisréttindum fyrir vidkomandi mann i peim sj6di er hann flyst til. P6 ma aldrei
endurgreida herri upphaed en parf til pess ad kaupa réttindi i hinum nyja sjodi er svari
til pess starfstima er sjo0félaginn hafdi 6dlast.

Sjodsstjérninni er heimilt ad nota sému endurgreidslureglu pegar sj63félagi flyst i annan
sj60 sem vidurkenndur er af fjarmalardduneytinu, eda kaupir sér lifeyri hja
tryggingafélagi eda stofnun sem starfar eftir reglum er fjarméalaraduneytid sampykkir,
enda gildi par sému reglur um endurkaup og greidslu lifeyris eins og akvednar eru i
pessum sampykktum.

A tilsvarandi hatt er sjo0sstjorninni heimilt, ad fengnu sampykki beajarsjods eda
fyrirtakis, ad veita vidtoku, vegna manns er gerist sjodfélagi i pessum sjodi, £& pvi er
kann ad vera endurgreitt hans vegna Ur sj6d1, tryggingafélagi eda stofnun, sem ad framan
greinir, og veita honum réttindi i samreemi vid pad.

Einnig getur stjornin, pegar sérstaklega stendur 4, og med sampykki bajarsjéds eda
fyrirtaekis, heimilad réttindakaup aftur i timann bé ad ekki sé um 28 rzda vhirfershy 2
réttindum annars stadar fra. Pad skal medal annars sett sem skilyrdi fyrir slikum
réttindakaupum ad malt sé med peim af forstddumanni peirrar stofnunar er
starfsmadurinn vinnur hja, ad gengid s¢ fra réttindakaupunum innan ars fra pvi
starfsmadurinn var radinn og ad starfsmadurinn sé eldri en 35 4ra pegar hann &dlast
adgang ad sjoéonum.

Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgar,a sem flytjast ur landi, enda s¢
slikt ekki oheimilt samkvaemt millirikjasamningum sem Island 4 adild ad.
10. gr.
Tilhégun greidslu lifeyris.
Lifeyrir greidist med 1/12 arslifeyrisins fyrir fram 4 hverjum manudi.

Nu nzr manadarleg greidsla lifeyris ekki kr. 3.077 & manudi, og er pa heimilt ad inna
greidsluna af hendi i einu lagi i samrami vid tillogur tryggingasterdfredings. Fjarhaed
bessi tekur breytingum til samraemis vid breytingar sem verda ad medaltali 4 launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu midad vid 410,7 fyrir mars 2013.

11. gr.
Abyrgd 4 skuldbindingum sjédsins
Hafnarfjardarkaupstadur ~ abyrgist skuldbindingar Eftirlaunasjéds  starfsmanna
Hafnarfjardarkaupstadar.

Akveedi til brddabirgda.

Lifeyrir fyrir stofnun sjodsins (1.9.1956).

LI

Sjoofélagar, sem fyrir stofnun sjodsins hafa verid i pjonustu Hafnarfjardarkaupstadar
eda stofnana, sem fengid hafa adgang ad sjodnum, og pa fullnaegt radningarskilyrdum
gr. 1.1 skulu f3 lifeyrisrétt fyrir pann starfstima svo sem hér segir:
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LI Eftirlaunin eru fundin pannig, ad fyrst er fundid hve marga hundradshluta af launum
hvert &r, sem beir hafa greitt idgjald til sj6dsins gefur i eftirlaun, samkvemt gr. 2.2.
Hvert starfsar fyrir stofoun sj6dsins gefur 100% af arsmedaltalinu eftir ad
1dgjaldagreidslan héfst.

LI Ororkulifeyrir akvardast it fra dunnum eftirlaunarétti med sama hatti og hja 60rum
sjoofelogum.

LIV Eigi einhver sjo0félagi betri lifeyrisrétt en hér greinir vegna fyrri sampykktar
bajarstjornar Hafharfjardarkaupstadar, heldur hann peim rétti.

LV Lifeyrir, sem greiddur kann ad verda vegna starfstima fyrir stofnun sjédsins, skal
endurgreiddur ir bajarsjodi eda af peirri bajarstofnun eda sjalfseignarstofiun, sem i
hlut a.
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1.1
1.2.

1.3.

1.4.
L5.
L6.

._
50

1.9.

2.1,

2:2,

2.3.
24.

2.5.

Vidauki 2: Réttindadkvaedi Ur sampykktum Lifeyrissjods Akraneskaupstadar

1. gr. Idgjold sj6dsins,
Oheimilt er ad taka vid nyjum sjodfélogum fra 1. jali 1998 sbr. 16g nr. 129 fra 1997.

Rétt til greidslu idgjalda til sjo0sins eftir 1. juli 1998 hafa sjodfélagar sem eru starfsmenn
Akraneskaupstadar, stofnana hans og sjalfseignarstofnana sem hafa logheimili i
kaupstadnum og starfa i almennings parfir. Peir skulu vera radnir til minnst eins ars eda
med minnst priggja manada uppsagnarfresti, enda sé adalstarf peirra i pjonustu
kaupstadarins eda stofnana hans og beir taki laun skv. kjarasammingi St. Ak. og
Akraneskaupstadar. Undir betta akvaoi falla hlutastorf, po ekki minna en 1/3 ur fullu
starfi, enda stundi starfsmadur fast samfellt starf og hafi ekki 4 hendi annad adalstarf i
pjonustu bajarins.

Rétt til greidslu idgjalda til sjodsins hafa peir starfsmenn Akranesveitu er vid sameiningu
Akranesveitu og Orkuveitu Reykjavikur 1. janaar 2002 greiddu idgjold til sjodsins. Peir
skulu radnir til minnst eins ars eda med minnst priggja manada uppsagnarfresti, enda sé
adalstarf beirra i pjonustu Orkuveitunnar. Undir petta akvaedi falla hlutastorf, po ekki
minna en 1/3 Or fullu starfi, enda stundi starfsmadur fast samfellt starf og hafi ekki 4
hendi annad adalstart'i pjonustu bagjarins.

18gjald sjoofélaga skal vera 4% af fostum launum hans og vaktaalagi samkvemt 2.3.
18gjald launagreidanda er 8% af fostum launum sjoofélaga og vaktadlagi samkvamt 2.3.

begar sjodfélagi hefur greitt 10gjold til sjodsins i 32 4r, falla idgjaldagreidslur hans nidur,
svo og i0gjaldagreidslur launagreidanda hans vegna samanber p6 4.6. Eftir ad idgjalda-
greidslur falla nidur samkvamt bessari malsgrein eda samkvamt 95 ara regly, sbr. gr.
4.6, skal launagreidandi greida 12% af launum peim sem tilgreind eru i 2. mgr. pessarar
greinar i idgjalda til sjodsins, sbr. pé 49. gr.

Sj6ofélagar bera eigi abyrgd a skuldbindingum sj6dsins nema med idgjéldum sinum.

Launagreidanda ber ad halda idgj6ldum launbega eftir af launum hans og greida pau til
sjo0sins innan 11 daga fra titborgun launanna &samt eigin idgjaldahluta. Askilinn er
réttur til pess ad reikna drattarvexti (dagvexti) fra utborgun launa, ef greidsla dregst
frekar.

Launpegi, sem yngri er en 16 ara, greidir eigi 10gjold til sjodsins enda 6dlast hann eigi
réttindi sjodfélaga fyrr en hann hefur nad nefndum aldri.

2. gr.  Vaktavinnufélk

Vaktavinnufolk, bad er beir sjodfélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist med
reglubundnum heetti, skal fa rétt til sértaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, érorkulifeyris
eda makalifeyris) ur Lifeyrissjodi Akraneskaupstadar, enda sé peim skylt ad greida
10gjald af vaktaalagsgreidslum til sj6dsins.

Sama gildir um pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu eingéngu 4 néttinni, pad er 4
timabilinu fra kl. 22:00 - 09:00 og skal ba alagsgreidslan verda grundvéllur idgjalda og
lifeyrisréttinda.

Sjoofélagi greidi 4% af vaktaalaginu i i6gjold og launagreidandi 8%.

Stjorn lifeyrissjodsins akvedur 4 hverjum tima hver skuli vera vidmidunarmanadarlaun
pau sem lifeyririnn akvardast af og 10gjaldio er metid eftir.

Breyti stjém lifeyrissjodsins vidmidunarmanadarlaunum, skal hun jafnframt akveda
hvort og ba hvernig skuli umreikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara.
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2.6.

2.7.

2.8.

3.1

4.1.

4.2.

4.3,

I0gjaldagreioslur sjodfélaga af vaktadlagi skulu ar hvert metnar pannig til
lifeyrisréttinda, ad reiknad sé hvad idgjaldagreidslur arsins samsvara margra manada
i0gjaldagreidslu af vidmidunarlaunum.

Fyrir jafngildi hverrar 12 manada idgjaldagreidslu, avinnst réttur til ellilifeyris og
ororkulifeyris sem nemur 2% af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur
1% af vidmidunarlaunum.

Sjédfélagar, sem unnid hafa vaktavinnu 4 undafémum arum, eiga rétt 4 ad kaupa sér
sérstakan vidbotarlifeyrisrétt sem nemur allt ad 2 arum, enda hafi ekki adur verid greitt
10gjald af peim launum.

3. gr. Lifeyrir.

Sjodurinn greidir sjodfélogum ellilifeyri og Srorkulifeyri og eftirlatnum maka peirra og
bérmum lifeyri samkvamt akvedum beim sem hér fara 4 eftir, sbr. einnig um
sambudarfolk 1 6. gr., t1. 9, 10 og 11 hér 4 eftir.

4. gr. Ellilifeyrir.

Hver sj0dfélagi, sem greitt hefur idgjéld til sjodsins og ordinn er fullra 65 ara ad aldri, &
rétt & arlegum ellilifeyri Gr sjodnum, enda 1ati hann af starfi sinu. Skylt er sjédfélaga ad
lata af starfi sinu, pegar hann er ordinn 70 ara nema sérstok sampykkt bajarstjornar komi
til. Teljast arin eftir 70 ara aldur ekki med starfstimanum, pegar upphad eftirlauna er
akvedin, nema idgjaldagreidslutima sé 6lokid.

Hefji sjodfélagi toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann letur af starfi, sem veitti
honum adild ad sjédnum skal upphed ellilifeyris vera hundradshluti af peim fostu
launum fyrir dagvinnu og persénuuppbét samkvemt kjarasamningi, sem vid starfslok
sjodfelaga fylgdu beirri stodu sem sjodfélagi gegndi sidast. (sja b6 4.7. og 11.1))

Eftir ad taka lifeyris er hafin breytist uppheed lifeyris eftir akvazdum 9.1. eda 9.3. greinar.

Hefji sjo0sfélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann laetur af starfi sem
veitti honum adild ad sjodnum skal upphad ellilifeyris akvedin pannig:

a) Sjéofélagi hefur greitt i a.m.k. prju ar til sjodsins en 14tid af starfi sem veitti
honum adild ad sjédnum. Skal pa mida lifeyrir ir sjodnum vid pau laun sem
10gjold voru sidast greidd af til sjodsins med breytingum i samraemi vid
medalbreytingar, sem urdu 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu fra pvi og par til taka lifeyris hefst sbr. 9.1. grein. Hafi hann 14tid af
starfinu fyrir 1. september 2003 skal b6 mida vid pau laun, sem bvi starfi fylgdu
til 1. september 2003, en eftir pad samkveemt framangreindri reglu.

b) Sjoofélagi hefur greitt { a.m.k. prji ar til sj6dsins og 4 rétt 4 vidmidun vid harra
launad starf en bad sem hann greiddi sidast af til sj6dsins sbr. 4.4., 4.5. og 4.6.
grein. Skal pa mida lifeyri ur sjédnum vid pau laun sem herra launada starfinu
fylgdu begar hann 1ét af bvi starfi med breytingum i samremi vid
medalbreytingar sem urdu 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu frd pvi og bar til taka lifeyris hefst, sbr. 9.1. grein. Hafi hann l4ti§ af
starfinu fyrir 1. september 2003 skal b6 mida vid pau laun sem harra launada
starfinu fylgdu til 1. september en eftir pad samkvemt framangreindri reglu.

c) Sjodfélagi hefur greitt i minna en prju ar til sj63sins og fer 4 lifeyri an pess ad
bad sé i beinu framhaldi af starfi sem veitti honum adild a8 sjodnum. Skal pa
mida lifeyrinn vid pau laun sem 1dgjold voru sidast greidd af til sjodsins.
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44,

4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

4.10.

5.1

d) Sjodfélagi atti adild ad sjodnum vegna nidurlagningar 4 stodu skv. grein 11.3,
Skal b4 mida lifeyrinn vid pau laun sem idgjéld voru sidast greidd af til sjodsins
med breytingum { samrami vid medalbreytingu sem verda 4 fostum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og par til taka lifeyris hefst, sbr.
9.1. grein. Hafi hann 1atid af idgjaldagreidslum til sj6dsins fyrir 1. september
2003 skal p6 mida vid laun i pvi starfinu, sem i8gj6ld hans voru midud vid 1.
september 2003 en eftir pad samkvaemt framangreindri reglu.

Eftir a0 taka lifeyris er hafin breytist upphaed lifeyris eftir kvadum 9.1. grein.

Hafi sj6dfélagi gegnt heerra launudu starfi eda storfum i ad minnsta kosti 10 ar fyrr &
sj6dfélagatima sinum hja sjédnum, skal mida lifeyrinn vid hast launada starfid, enda
hafi hann gegnt pvi i ad minnsta kosti 10 &r, ella skal mida vid pad haerra launada starf,
sem hann auk enn harra launadra starfa gegndi i ad minnsta kosti 10 ar.

Hundradshluti lifeyris er 2% fyrir hvert ar, sem i0gjold hafa verid greidd til sj6dsins.
Fyrir hvert idgjaldafrjalst ar bar til sj60félaginn 68last rétt til ellilifeyris batist 1%, en
2% fyrir hvert i0gjaldafrjalst ar eftir pad (sja b6 4.6. og 4.7.).

begar sj00félagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur hans og idgjaldagreidshutimi er
95 ar, hann er ordinn 60 ara og ekki 64 ara, 4 hann rétt 4 lifeyri ur sjodnum enda lati
hann af stérfum. Sj6dfélagi, sem notferir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sj6dsins
bar til 95 ara markinu er nad en ekki lengur. Lifeyrisréttur hans skal vera 2% fyrir hvert
i0gjaldagreidsluar, en hlutfallslega laegri fyrir minna starfshlutfall, en p6 ekki meir en
64% a0 nadu 95 ara markinu. Fresti sjodfélagi toku lifeyris fram yfir 95 ara markid, vex
lifeyrisrétturinn um 2% fyrir hvert frestad ar. Lifeyrisréttur skal aukast um 2% i fullu
starfi fra pvi idgjaldagreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst. Notferi sjodfélagi
sér ekki pessa reglu 4dur en hann nazr 64 ara aldri, skal um idgjaldagreidslu hans og
lifeyrisrétt fara eftir hinni almennu reglun um lifeyri og ba endurgreida honum

i0gjaldagreidslur umfram 32 ar i fullu starfi.

Lifeyrir sjodfélaga, sem ekki hefur verid i fullu starfi allan idgjaldagreidslutima sinn,
midast vid medalhundradshluta i starfi, annars vegar pann tima sem gefur 2% & ari og
hins vegar vid tima, sem gefur 1% & ari. Lati sjodfélagi sem nad hefur 65 ara aldri af
starfi sinu ad hluta, er stjérn sjodsins heimilt ad Grskurda hlutfallslega lifeyri. Lifeyri
vegna bess hluta starfsins, sem hann heldur afram skal Grskurda, pegar hann laztur ad
fullu af starfi.

Fyrir jafngildi hverra 12 manada idgjaldagreidslu vakta- og neturvinnufélks (sja 2.6.) er
greiddur vidbotarellilifeyrir, sem nemur 2% af vidmidunarlaunum (sja 2.4.).

Heimilt er stjorn sj6dsins ad greida ellilifeyrishegum 4 aldrinum 65 til 67 ara uppbot a
ellilifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Skilyrdi fyrir slikri uppbét er ad
sjoofelaginn sé¢ ekki lengur fullfeer um ad gegna starfi sinu. Til sénnunar pvi ber
vidkomandi ad leggja fram umsogn yfirmanns sins um starfshaefnina og vottord
trunadarlaeknis sjodsins um heilsufar.

A medan sj6dfélagi gegnir afram starfi cfiir ad hann hefur verid fra pvi leystur eda hann
feer af 63rum astzdum greidd oskert laun, 4 hann c¢kki jafnframt rétt til ellilifeyris.

5. gr. Ororkulifeyrir.

Sjoofélagi sem greitt hefur 1dgjold til sj6dsins, 4 rétt & Srorkulifeyrir ef hann verdur fyrir
orkutapi er tryggingayfirleknir metur 10% c¢8a meira. Ororkumat petta skal adallega
mida vid vanhafni sjodfélagana til ad gegna starfi pvi er hann hefur gengt og adild hans
a0 sjodnum er tengd. Pratt fyrir 6rorku & enginn rétt 4 6rorkulifeyri medan hann heldur
fullum launum fyrir starf bad er hann gegndi eda faer jafnha laun fyrir annad starf sem
veitir lifeyrissjodsréttindi, og aldrei skal érorkulifeyrir vera herri en sem nemur peim
tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum érorkunnar.
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5.2.

5.3.

5.4.

55.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Hamark ororkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt samkvamt 4.5. til 4.7. Vid pad
batist einstaklingslifeyrir almannatrygginga. Ef rekja ma drorkuna til starfs i pagu stodu
beirrar, sem oryrkinn gegndi, skal p6 reikna dunninn lifeyrisrétt eins og sjodfélaginn
hefdi gegnt stodu sinni til 65 ara aldurs. Aunninn lifeyrisréttur skal reiknast af launum
beim og persénuuppbot samkvamt kjarasamningi, sem 4 hverjum tima fylgja starfi pvi,
sem sjodfélaginn gegndi sidast (sja b6 11.1.). b6 skal hann halda til 67 ara aldurs peim
hluta hans, sem midadur er vid lifeyri almannatrygginga.

Vidbotardrorkulifeyrir. Fyrir jafngildi hverra 12 manada idgjaldagreidslu vakta- og
nzturvinnufolks (sja 2.6) hekkar hamarksérorkulifeyrir, sem nemur 2% af
vidmidunarlaunum (sja 2.4.).

S¢ ororka sjoofélagans 4 milli 10% og 50% er érorkulifeyrir hans sami hundradshluti af
hamarksororkulifeyri og ororkan er metin. Sé 6rorkan metin 50% til 75% er
rorkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad vidbattum 2% af pvi fyrir hvert prosent sem
ororkan er metin umfram 50%. Sé ororkan metin 75% eda meiri greidist
hamarksororkulifeyrir. Pegar 6ryrki, sem metinn er undir 75% nar 67 ara aldri, faor hann
greiddan ellilifeyri samkvaemt dkvaedum 4. gr. Fra sama tima fellur nidur Srorkulifeyrir
hans.

Skylt er sj60félaga, sem sakir um Srorkulifeyri Gr sjodnum eda nytur hans, ad lata stjorn
sj60sins i t¢ allar peer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar
eru til ad daema um rétt hans til ororkulifeyris.

Stjorn sjodsins ber ad lekka eda fella nidur érorkulifeyri peirra sjodfélaga, sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Sémuleidis ber stjorn sjédsins ad haekka
érorkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til muna og an sjalfsskaparvita fra pvi sem hun var metin
vid fyrri akvardanir, enda hafi 6ryrkinn a peim tima sem 6rorkan 6x, ekki verid i pjénustu
annarra en peirra adila, sem tryggja starfsfolk sitt i sjodnum. Aldrei skal érorkulifeyrir
vera haerra en sem nemur peim tekjumissi, sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir
vegna érorkunnar.

6. gr. Makalifeyrir.

Andist sjodfélagi, a eftirlifandi maki hans rétt til lifeyris r sjodnum, enda hafi
hjénabandinu eigi verid slitid ad 16gum, adur en sjodfélagi 1ést.

Upphaed makalifeyris er hundradshluti af launum peim og personuuppbét samkvamt
kjarasamningi, sem 4 hverjum tima fylgja starfi pvi, sem sj6dfélaginn gegndi sidast (sja
bo 11.1)).

Upphzd makalifeyris er helmingur af aunnum ellilifeyrisrétti hins latna sj68félaga. Hafi
hinn 1atni sjoofélagi verid i starfi er veitti honum adild ad sjédnum vid andlatid eda hafid
toku lifeyris r sjodnum fyrir andlatid, heekkar makalifeyririnn um 20% af launum peim
er hann midast vid. Sama gildir hafi hinn latni sjodfélagi greitt idgjold til sjédsins sem
nemur idgjaldagreidslum af fullu starfi i 15 ar eda meira, enda hafi hann ekki greitt
10gj6ld til annars lifeyrissjods eftir ad greidslum til bessa sj6ds lauk.

Fyrir jafngildi hverra 12 manada idgjaldagreidslu vakta- og naeturvinnufolks (sja 2.6.) er
greiddur vidbétarmakalifeyrir, sem nemur 1% af vidmidunatlaunum (sja 2.4.).

S¢ makalifeyrir samkvemt 6.2. og 6.4. lagri en tvofaldur ecinstaklingslifeyrir
almannatrygginga, skal greida ur sjédnum peim makalifeyrishegum, sem rétt eiga 4
maka- og ellilifeyri fra almannatryggingum, pad sem 4 vantar ad samanlagdur lifeyrir
beirra nai tvofoldum einstaklingslifeyri almannatrygginga. P6 skal greidsla sjodsins
aldrei fara fram ur hundradshlutum peim sem nefndir eru i 6.3.

Nu hefur sjodfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var ordinn 60 ara, €da 4 peim tima
er hann naut lifeyris Or sjodnum eda hann var lagstur banaleguna og urskurdar pa stjorn
sj6dsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris tr sjédnum eda eigi.
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.1.

7.2.

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Réttur til makalifeyris fellur nidur ef hinn eftirlifandi maki gengur i hjonaband ad nyju,
en kemur aftur i gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid a4n pess ad pad veiti rétt til
makalifeyris Gr sjodnum eda ur einhverjum 60rum lifeyrissjodi. Sama regla gildir, ef
hinn eftirlifandi maki byr samvistum med manni eda konu medan samvistum er eigi
slitid. Veiti sidara hjonabandid einnig rétt til lifeyris, ma eftirlifandi maki velja hvort
hann tekur lifeyri eftir fyrri eda sidari maka.

begar sj0dfélagi deyr, sem verid hefur tvigiftur og leetur eftir sig tvo maka 4 lifi, skiptist
makalifeyririnn milli peirra i beinu hlutfalli vid pann tima, sem hvor peirra hefur verid
giftur hinum latna sjodfélaga a beim tima er hann 4vann sér lifeyrisréttindi og/eda naut
lifeyris r sj00num. Ef annar hinna eftirlifandi maka giftist ad nyju, fellur allur
lifeyririnn til hins, en skiptist aftur s¢ pvi hjonbandi slitid, enda veiti sidara hjénabandid
ekki rétt til lifeyris ur sjoonum eda 6drum hlidstazdum sjodi. Hlidstad regla gildir, séu
rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

Andist ogiftur sjo6félagi og hafi ogiftur adili sannanlega annast heimili hans um 4rabil
{yrir andlatid, po eigi skemur en [imm &r, er s{oérn sjOdsins heimill ad greida
hlutadeigandi makalifeyri.

Andist ogiftur sjodfélagi 1 sambud, er sjodstjorn heimilt ad greida sambudaradila
makalifeyri, eigi hann bam innan 18 ara aldurs med hinum latna.

Sj6dstjorn er heimilt ad greida sambudaradila ogifts sjodfélaga makalifeyri i 24 manudi
b6 ekki sé fullnagt skilyrdum i 6.9. og 6.10. eda ef sambidaradili er 50% oryrki eda
meira.

7. gr. Frestun 4 toku lifeyris.

N frestar sjodfélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vid 60ru starfi hja stofnun er
veitir adgang ad sjodnum, lagra launudu en pvi er hann gegndi adur og skal pa reikna
lifeyri eftir pvi starfinu, sem var harra launad.

Sama regla gildir, pegar sjodfélagi verdur af heilsufarsastedum ad lata af stodu sinni, en
tekur vid 60ru, léttara og laegra launudu starfi, er veitir adgang ad sjodnum. Pegar svo
stendur 4, sem i pessari mgr. r&dir um, er sjédfélaga heimilt ad kaupa sér réttindi i
sjoonum fyrir pann tima, sem ur hefur fallid. Stjorn sjodsins getur krafist vottords
tryggingaylirlacknis til sénnunar pvi, ad sjédf¢laginn verdi ad lata af stédu sinni vegna
heilsubrests.

8. gr. Barnalifeyrir.

Born eda kjorborn, sem sjodfélagi letur eftir sig, er hann andast og yngri eru en 18 ara,
eiga rétt 4 barnalifeyri, enda hafi hinn latni séd um framfzerslu peirra ad nokkru eda 6llu

leyti.

Ef barnid 4 foreldri eda kjorforeldri a lifi, er sér um framfeerslu pess, er samanlagdur
lifeyrir pess fra almannatryggingum og ur pessum sjodi 50% haerri en baralifeyrir
almannatrygginga. Ad 6drum kosti er hinn samanlagdi lifeyrir tvofaldur baralifeyrir
almannatrygginga (sja p6 11.2).

Sama rétt 60last born og kjorbom beirra sjodfélaga, er njdta elli- og Srorkulifeyris ur
sjodnum, p6 bannig, ad barnalifeyrir til barna eda kjorbarna 6rorkulifeyrispega skal vera

jafnmargir hundradshlutar af fullum barnalifeyri og ororkulifeyrir hans er margir
hundradshlutar af hamarksororkulifeyri.

Fosturborn, er sjodfélagi hefur framfaert ad mestu eda 6llu leyti, njota sama réttar og
bormum og kjorbornum er veittur hér ad framan.

Bamnalifeyrir greidist framfaranda barns.
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9. gr. Breyting 4 lifeyri eftir ad lifeyristaka hefst.

9.1.  Ellilifeyrir, 6rorkulifeyrir og makalifeyrir skal breytast i samraemi vid medalbreytingar
sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu sbr. 4.2. grein fra pvi
sem hann var i agust 2003 eda verdur dkvedinn skv. 4.2. eda 4.3. grein pegar lifeyristaka
hefst. Hagstofa Islands reiknar breytingarnar skv. reglum, sem stjorn sjédsins hefur
sampykkt. Skulu peer reiknadar manadarlega midad vid laun tveim manudum adur og
birtar sjodnum. Breytingarnar skulu reiknadar sem visitala sem sett skal (100 fyrir
desember 1996).

9.2.  Breytingar 4 lifeyri eftir ad taka hans hefst skv. 9.1. grein tekur til peirra sem hér greinir.

a) Lifeyrisbega hja sjo0num i agast 2003, sem kjosa ad um lifeyri peirra fari eftir
9.1. grein, sbr. akvaedi 9.4. greinar.

b) Sjoofélaga, sem hefja toku lifeyris ur sjodnum eftir 1. september 2003 i beinu
framhaldi af starfi sem greitt var af til sjo8sins og ekki kjosa ad um lifeyri peirra
fari eftir 9.3. grein, sbr. akvadi 9.5. greinar.

c) Sjodfélaga, sem hefja toku lifeyris ur sjédnum eftir 1. september 2003 i beinu
framhaldi af starfi sem greitt var af til sjodsins og eiga rétt til vidmidunar vid
laun fyrir haerra launad starf en peir gegndu nast fyrir toku lifeyris, sbr. greinar
4.3.a,4.3.b. og 4.3.c. og ekki kjosa ad um lifeyri peirra fari eftir 9.3. grein, sbr.
akvedi 9.4. greinar.

d) Sjoofélaga, sem hefja ckki téku lifeyris 1 beinu framhaldi af starfi sem veitti
beim adild ad sj6dnum og taka lifeyri, sem akvedinn er skv. akvadum 4.3.
greinar.

€) Sjodfélaga, sem attu adild ad sjodnum vegna nidurlagningar 4 stodu skv. grein
11.3. og taka lifeyri, sem akvedinn er skv. grein 11.3.

9.3.  Pratt fyrir dkvaeoi 9.1. greinar geta beir, sem fengu lifeyri uir sj6dnum i agust 2003 eda
hefja toku lifeyris ur sjodnum i beinu framhaldi af starfi sem greitt er af til sjodsins til
bess tima, akvedid ad i stad breytinga skv. 9.1. grein fylgi lifeyririnn breytingum 4 peim
launum, sem & hverjum tima eru greidd fyrir bad starf sem peir gegndu sidast cda
upphaflegur lifeyrir er midadur vid med 6drum hetti skv. 4.3. grein. Val lifeyrispega
skv. bessu akvaedi tekur einnig til makalifeyrisréttar og er bindandi fyrir hann med sama
heetti.

9.4.  Sjodfélagar, sem fengu ur sjodnum i juni 2003, skulu akveda fyrir 1. jantiar 2004 hvort
um breytingar 4 lifeyri peirra fari eftir akveedum 9.1. greinar eda 9.3. greinar. Kjosi
sj6dfélagi ad farid verdi eftir 9.1. grein skal upphed lifeyris fra og med pridja manudi a
eftir radast af akvaedum peirrar greinar og er pad val bindandi upp fra pvi.

Sampykktir Bruar lifeyrissjéds starfsmanna sveitarfélaga Bls39 af 76



9.5.

9.6.

9.7.

10.1.

11.2.

11.3.

12.1.

12.2.

Sjoofélagi, sem hefur toku lifeyris ur sjodnum i beinu framhaldi af starfi sem greitt var
af til sj00sins par til taka lifeyris hofst, skal eigi sidar en premur manudum eftir ad taka
lifeyris hefst tilkynna sjédnum hvort um lifeyri hans skuli fara eftir 9.1. grein eda 9.3.
grein. Berist slik tilkynning ekki skal farid eftir 9.1. grein. Velji sj6dfélagi 9.1. grein med
slikri tilkynningu eda ef engin tilkynning berst skal upphzd lifeyris fra og med upphafi
4 toku lifeyris radast af dkvaedum beirrar greinar og er pad val bindandi upp fra pvi.

Sjoofélagi, sem skv. 9.4. eda 9.5. grein, kys ad um lifeyri hans fari eftir 9.3. grein, skal
eiga pess kost ad velja sidar ad farid verdi ad akvedum 9.1. greinar og er pad val
bindandi upp frd pvi. Skal breytingin pa koma til framkvamda manudi eftir ad hennar
var 6skad med skriflegum heetti og lifeyrissjodurinn hefur stadfest méttdku umsdknar
um breytingu. Breytingar 4 lifeyri skv. 9.1. grein midast vid lifeyri sjodfélaga i
manudinum & undan breytingunni eins og hann var dkvedinn skv. 9.3. grein.

Sé starf, sem verid hefur til vidmidunar fyrir breytingar a lifeyri, sbr. 9.3. grein, lagt
nidur skulu breytingar 4 lifeyri peirra, sem haft hafa vidmio vid pad, upp fra pvi fara eftir
9.1. grein. Stjornin getur hd akvedid dnnur vidmidunarlaun sé eftir bvi dskad.

10. gr. Starfstimi sj63félaga.

Starfstimi sjodfélaga telst sa timi, sem hann hefur greitt i0gj61d til sj6dsins. Starfstiminn
parf ekki ad vera samfelldur.

11. gr. Urganga iir sj6énum.

Nu latur sjodfélagi af 60rum astaedum en elli eda drorku af stédu peirri er veitti honum
adgang ad sjodnum og fellur pa nidur rétiur hans og skylda til ad greida framvegis
10gjold til sjodsins. Ellilifeyrir hans, rorkulifeyrir og lifeyrir eftirlatins maka, sbr. 4.,
5. og 6. gr. midast pa vi0 starfstima hans og laun pau er hann hafoi er hann 1ét af st60u
beirrt er veitti adgang ad sjo0num, en tekur sému breytingum og lifeyrir annarra eftir ad
taka lifeyris hefst. Hafi hann verid sj6dfélagi i 3 ar eda lengur vegna starfs i pjonustu
launagreidanda sem adild 4 ad sjodnum, midast elli-, rorku- og makalifeyrir p6 vid
launin eins og pau eru pegar lifeyrisgreidslur byrja.

Hafi hann gegnt stodunni skemur en 32 ar, skal lifeyrir barna hans dkvedinn pannig, ad
full upphaed samkvemt 8. gr. skal margfoldud med hlutfallinu 4 milli pess ellilifeyris
sem hann hefur 6dlast rétt til og pess ellilifeyris sem hann hefoi 6dlast rétt til ef hann

To LK it oo el 4 P
heidi gegnt starfinu i 32 ar.

S¢ stada eda starf sjodfélaga lagt nidur, & hann rétt 4 ad vera afram i sjodnum og greida
10gj6ld, sem midud séu vid laun i peim launaflokki er stada hans var i, er hin var 16gd
nidur. Nytur hann pa sému réttinda r sjédnum sem hann hefdi gegnt starfi sinu afram.

12. gr. Flutningur réttinda og endurgreidsla.

Stjorn sjodsins er heimilt ad semja um ad taka vid réttindum, sem sjodfélagar i 6drum
lifeyrissjédum eiga, eda flytja réttindi sjoofélaga pessa sjods til annars lifeyrissjods enda
sé slikt heimilt samkveemt 16gum. Vid slikan réttindaflutning skal pess gatt ad sj6durinn
beri ekki skada af honum. Stjérn sjodsins skal semja vid adra lifeyrissj66i um hvernig
skuli fara med réttindi peirra sem flytjast 4 milli sj0da og setja nanari reglur par um.

Heimilt er skv. umsokn ad endurgreida idgjold erlendra rikisborgara sem hverfa ur
sjodnum vegna brottflutnings ur landi, enda sé slik endurgreidsla ekki Sheimil
samkvamt millirikjasamningum, sem Island er adili ad. Heimilt er ad draga fra
endurgreiddu idgjaldi ad vidbattum voxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem
sjodfélaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu samkvamt mati tryggingafraedings.
Oheimilt er ad endurgreida 10gjold rikisborgara annarra rikja Evropska
efhahagssvaedisins (EES) skv. gildandi millirikjasamningum.
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12.3.

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

135

14.1.

14.2.

15.1.

16.1.

i sampykktum er heimilt ad kveda 4 um utborgun lifeyris i einu lagi ef um lagar upphadir
er ad raeda.

13. gr. Greidsla lifeyris.
Lifeyrir ur sjo0num greidist manadarlega fyrirfram.

Lifeyrir greidist lifeyrispegum (sbr. p6 8.5) eda peim, sem hann gefur til pess skriflegt
umbod.

Manadarlega greiddur lifeyrir skal breytast i samrami vid medalbreytingar 4 launum
skv. 9.1. grein fra og med nasta manudi eftir ad utreikningur 4 peim liggur fyrir.

Umsokn um lifeyri skal vera skrifleg og greidist lifeyrir fra nastu manadarmétum eftir
ad umsokn berst. Po skal heimilt ad greida lifeyri fra pvi ad réttur til greidslu stofnast,
bo eigi meira en fjogur ar aftur i timann.

Launagreidandi sem stendur skil & 10gjoldum til sjodsins skv. 1. grein skal tilkynna
sj6dnum pegar sjodfélagi letur af starfi hja honum, sem veitir adild ad sjédnum eda hann
haettir greidslu idgjalda til sj6dsins af ddrum astedum.

Nu n&r manadarleg greidsla lifeyris ekki kr. 3.077 4 manudi og er pa heimilt ad inna
greidsluna af hendi i einu lagi i samraemi vid tillégur tryggingasterdfradings. Fjarhed
bessi tekur breytingum til samreemis vid breytingar sem verda ad medaltali 4 launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu midad vid 410,7 fyrir mars 2013.

14. gr. Lifeyrisgreidslur vegna starfstima fyrir stofnun sj6dsins.

Sj6dfélagar, sem hafa fyrir stofnun sj6dsins verid i pjonustu Akraneskaupstadar,
stofnana hans eda sjalfseignarstofnana, er fengid hafa adgang ad sj6dnum og pa fullnegt
radmngarskilyrdum i grein 1.3, skulu fa lifeyrisrétt fyrir pann starfstima allt ad 10 ar, po
ekki fyrir fleiri ar en svo ad heildarstarfstimi sem lifeyrisréttur er midadur vid verdi mest
30 ar.

Lifeyrisréttur skal p6 vera sem hér segir:

Ellilifeyrir er fundinn pannig, ad fyrst er fundid hve marga hundradshluta af launum
hvert &r sem beir hafi greitt idgjald til sj6dsins gefur i ellilifeyri skv. 4. gr.

Hvert starfsar fyrir stofnun sjodsins gefur 60% af arsmedaltalinu eftir ad
10gjaldagreidslan hofst.

Ororkulifeyrir akvardast Gt fra aunnum ellilifeyrisrétti med sama hetti og hja 60rum
sjoofélogum.

Makalifeyrir akvardast pannig, ad hvert starfsar fyrir stofnun sjodsins gefur 0,6% af
launum i makalifeyri. Lifeyrir, sem greiddur kann ad verda vegna starfstima fyrir stofnun
sjodsins, skal endurgreiddur Gr bejarsjodi eda af bpeirri bajarstofnrun eda
sjalfscignarstofnun, sem i hlut 4.

15. gr. Abyrgd 4 skuldbindingum sj6dsins
Akraneskaupstadur abyrgist skuldbindingar Lifeyrissjods Akraneskaupstadar.

16. gr. Gildistaka o. fl.

Lifeyrispegar, sem attu betri rétt samkvamt reglugerd sjédsins fra 1. jantar 1978, skulu
halda peim rétti. Reglugerdin fra 1978 skal adgengileg sjodfélogum 4 skrifstofu sjodsins.
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16.2. Samkvemt sampykktum bessum, skulu sjodfélagar njota peirra lifeyrisréttinda, sem
samid var um 23. september 1980 i kjarasamningi St. Rv. og Akraneskaupstadar i
kaflanum: “Samkomulag um réttindamal” (sbr. vidauka).
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1.1

1.2

1.3

1.4

L5

1.6
1.7

1.8

1.9

1.10

2.1

Vidauki 3: Réttindadkvaedi ur sampykktum Lifeyrissjéds Neskaupstadar

1. gr.
16gjold.

Peir einir hafa rétt til ad greida 10gjold til sjédsins.

111 Peir sem greiddu 10gjold vegna starfa hja Fjardabyggd (Neskaupstad) eda
stofounum baejarins, sjalfscignarstofnanna eda hlutafélaga skrasettra i
Neskaupstad sem bagjarfélagio 4 adild ad og 1dgjaldsskyldir voru til sjodsins
i jini 1998 enda hafi idgjald verid greitt til sj6dsins 0Oslitid fra peim tima.

1.1.2  Falli idgjaldagreidslur sjodfélaga samkv. gr. 1.1.1. nidur vegna launalauss
leyfis eda veikindafjarvista hefur hann afram rétt til adildar ad sjodnum svo
fremi ad hann hefji aftur starf sem fellur undir gr. 1.1.1 innan 12 manada fra
pvi ad i0gjaldagreidslur féllu nidur.

1.1.3 beir sjoofélagar, sem i juni 1998 greiddu 10gj6ld, vegna pess ad stada eda
starfi sjodfélaga hafdi verid lagdur nidur.

1.1.4  Peim sjodfélogum,sem i juni 1998 greiddu idgjold til sjodsins er heimil
aframhaldandi adild ad sjodnum flytjist starfsemi stofnunar til rikisins eda
annars opinbers adila enda abyrgist launagreidandi skuldbindingar vegna
lifeyris til sj6dsins i samraemi vid sampykktir pessar.

Oheimilt er ad veita méttoku idgjalda vegna annarra fra 1. juli 1998 sbr. 16g nr. 129 fra
1997.

Adild ad sjédnum fellur nidur ef sjodfélagi feer Gitborgud réttindi sin i einu lagi eda pau
flytjast samkvamt gr. 9 i annan lifeyrissjod.

Iogjald til sj6dsins er 12% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og
orlofsuppbot.

Sjédfélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvinnu, perséonuuppbét og
orlofsuppbét i idgjald til sjodsins. Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir af
launum sjoofélaga og greida pau sjodnum innan tveggja vikna fra titborgun launanna.

Sjodfélagar bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjodsins nema med 18gjéldum sinum.

Launagreidendur greida 8% af fostum launum fyrir dagvinnu, persdnuuppbdt og
orlofsuppbdt er sjodfélagi tekur hja peim og skal greida pau til sjodsins samtimis
10gj6ldum sjodfélaga.

begar sjoofélagi hefur greitt idgjold i sjodinn i 30 ar, falla idgjaldagreidslur hans nidur.
Eftir ad idgjaldagreidslur sjodfélaga falla nidur eftir pessari malsgrein eda skv. 95 ara
reglu greidir launagreidandi 12% af launum peim sem tilgreind eru i gr. 1.7 1 idgjald til
8jO0sins.

Launbegi sem er yngri en 16 ara greidir cigi idgjold til sjodsins enda ¢dlast hann eigi
réttindi til sjodsins fyrr en hann hefur nad nefndum aldri.

I0gjaldagreidslum skal haett i lok pess manadar sem sjodfélagi naer 70 ara aldri.

2.gr.
Ellilifeyrir.

Hver sjo0félagi sem greitt hefur i0gjo6ld til sj6dsins i 5 ar eda lengur og er ordinn 65 ara
ad aldri hefur rétt til ellilifeyris r sjédnum, enda lati hann pa af starfi sinu.
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begar sjoofélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og sjédfélagaaldur sé 95 ar, hann
ordinn 60 4ra og letur af stérfum 4 hann rétt 4 ellilifeyri ur sjédnum. Sjodfélagi sem
notferir sér pessa reglu skal greida idgjald til sj6dsins par til 95 ara markinu er nad.
Lifeyrisréttur hans skal vera 2% fyrir hvert idgjaldagreidsluar en p6 ekki meir en 64%
a0 nadu 95 ara markinu. Idgjaldagreidsluskylda fellur nidur pegar 95 ara markinu er nad.
Lifeyrisréttur skal aukast um 2% fyrir hvert ar fra pvi ad idgjaldagreidslu lykur og par
til taka lifeyris hefst. Notferi sjodfélagi sér eigi pessa heimild 4dur en hann nar 64 ara
aldrnt skal um idgjaldagreidslur hans og ellilifeyri fara eftir hinni almennu reglu um
ellilifeyri.

Upphad ellilifeyris ~ er hundradshluti af peim fostu launum fyrir dagvinnu,
personuuppbét og orlofsuppbét sem vid starfslok fylgja stodu peirri fyrir fullt starf er
sj60félaginn gegndi sidast. Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og
starfshlutfalli sj6dfélagans og er 2% fyrir hvert ar sem idgjold hafa verid greidd til
sj6dsins. Fyrir hvert starfsar eftir ad idgjaldagreidslu lykur og par til sjodfélaginn 5dlast
rétt til ad lata af storfum og fa ellilifeyri samkvamt gr. 2.1 batist vid 1% af launum, en

2% fyrir hvert starfsar eftir ad i10gjaldagreidslu er lokid og hann hefur ¢dlast rétt til ad
fa lifeyri.

Eftir ad taka lifcyris hefst skulu breytingar 4 lifeyrisgreidslum akvednar til samraemis
vid medalbreytingar sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu,
sbr. gr. 2.3, samkvamt launavisitélu Hagstofu Islands.

Hafi sjodf¢laginn gegnt haerra launudu starfi eda stérfum i ad minnsta kosti i 10 ar fyrr
4 sjoosfelagstima sinum skal mida lifeyririnn vid hast launada starfid, enda hafi hann
gengt pvi i ad minnsta kosti i 10 ar, ella skal mida vid pad haest launada starf sem hann
ad vidbattum enn haerra launudum storfum gegndi i a8 minnsta kosti 1 10 ar.

o AXLOLT z

Nu hefur sjodfélagi ekki verid i fullu starfi allan starfstima sinn, og skal pa mida lifeyri
vid medalhundradshluta af starfi annars vegar pann tima sem lifeyrir reiknast 2% & ari
og hins vegar pann tima sem hann reiknast 1% 4 ari. Lati sj6dfélagi sem nad hefur 65
ara aldri af starfi sinu ad hluta er stjorn sj6dsins heimilt ad tthluta honum hlutfallslegan
ellilifeyri. Ellilifeyrir vegna pess hluta starfsins er hann heldur afram skulu sidan
urskurdud er hann leetur ad fullu af starfi.

Heimilt er stjom sjodsins ad greida ellilifeyrishegum & aldrinum 65-67 4ra uppbét 4
lifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Pad er skilyrdi fyrir slikri uppbét ad
sjodfélagi sé ekki lengur fullfeer um ad gegna starfi sinu. Til sénnunar pvi ber
vidkomandi ad leggja fram umségn yfirmanns sins og vottord trinadarleknis sj6dsins
um heilsufar.

Sjodfélagar sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi og peir sem fa
lifeyrisgreidslur ar sj¢dnum vid gildistoku sampykkta bessara geta pratt fyrir dkvaedi gr.
2.4 valid hvort lifeyrisgreidslur til peirra breytist til samramis vid pear breytingar sem
verda 4 launum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem beir gegndu sidast, eda
eftir atvikum vid breytingar fyrir heerra launad starf samkv. akvaedum gr. 2.5 og 6.1 og
6.2 cda hvort par skulu breytast samkvamt akvadum gr. 2.4, Akvordun samkvaemt
bessari grein skal tekin eigi sidar en 3 manudum eftir ad greidsla lifeyris hefst.

Hefji sjoofélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann letur af starfi, sem
veitti honum adild ad sjodnum skal upphad ellilifeyris akvedin pannig ad mida skal vid
bau laun sem idgjold voru sidast greidd af til sj6dsins med breytingum i samrami vid
medalbreytingar, sem urdu 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra
bvi og bar til taka lifeyris hefst sbr. gr. 2.4. Hafi hann 14tid af stérfum fyrir 31. jali 2000

skal p6 mida vid pau laun, sem pvi starfi fylgdu 31. juli 2000, en eftir pad samkvaemt
framangreindri reglu.
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3. gr.
Vidbétarlifeyrir vaktavinnufélks.

Vaktavinnufolk, p.e. peir sjédfélagar sem hafa vinnutima sem breytist med reglu-
bundnum hetti, skal fa rétt til sérstaks vidbotarlifeyris 0 Lifeyrissjodi starfsmanna
Neskaupstadar enda sé peim skylt ad greida idgjald af vaktaalagsgreidslum til sjodsins.

Sama gildir um naturverdi og pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu eingéngu 4
naturnar, pad er a timabilinu fra 22.00-09.00 og skal pa alagsgreidslan verda
grundvéllur idgjalda og lifeyrisréttinda.

Sjodfélagi greidi 4% af vaktadlaginu i i0gjold og launagreidandi 8%.

Manadarlaun pau sem vaktaalag er midad vid skulu vera vidmidunarlaun begar lifeyrir
er akvedinn og i0gjaldid metid.

Verdi horfid frd pvi ad citt og sama vaktadlag sé fyrir alla launaflokka eda réskun verdi
a hlutfalli vaktaalags og vidmidunarlauna, ellegar breyting 4 bpvi innan
launaflokkakerfisins vid hvada launaflokk vaktaalagid sé midad, akvardar stjorn
lifeyrissjodsins hver vidmidunarlaunin skulu vera og ba jafnframt hvort og hvernig
umreikna skuli unnin lifeyrisrétt fyrri ara.

Iogjaldagreidslur sjoofclaga af vaktadlagi skulu ar hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda
ad reiknad sé hvad idgjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslu af
vidmidunarlaunum.

Fyrir jafngildi hverra 12 manada idgjaldagreidslu avinnst réttur til lifeyris sem nemur
2% af viomidunarlaunum.

4. gr.
Ororkulifeyrir.

Hver sj6dfélagi, sem ofaer verdur til ad gegna pvi starfi, sem hann hefur gegnt pangad til
og e¢igi & kost 4 60ru jafngddu starfi hja stofnun peirri er hann hefur unnid hja, eda
annarri stofhun, sem tryggir starfsfolk sitt i sjodnum, eda missir einhvern hluta af launum
sinum sékum slikrar 6rorku, a rétt 4 Grorkulifeyri, ef trunadarleknir sjodsins metur
ororkuna meira en 10%. Ororkumat etta skal adallega mida vid vanhaefni sjodfélaga
til ad gegna starfi pvi, er hann hefur gegnt ad undanféru.

Hamark o6rorkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt samkvemt gr. 2.3 ad vidbattum
einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok érorkunnar til starfs 1 pagu
stodu beirrar, sem Oryrkinn gegndi, skal pé reikna aunninn lifeyrisrétt eins og
sjodfélaginn hafi gegnt stodu sinni til 65 ara aldurs. Aunnin lifeyrisréttindi skulu
reiknast af launum i pvi starfi, sem sjodfélaginn gegndi sidast, eins og pau eru & hverjum
tima.

S¢ ororka sjodfélagans & milli 10% og 50%, er ororkulifeyrir hans sami hundradshluti
af hamarksérorkulifeyri eins og drorkan er metin. Sé érorkan metin 50% til 75%, er
oérorkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad vidbecttum 2% af pvi fyrir hvert 1%, sem érorkan
er metin umfram 50%. S¢ 6rorkan metin 75% eda meiri, greidist hAmarksoérorkulifeyrir
ad fradregnum ¢rorkulifeyri almannatrygginga. Pegar 6ryrki, sem metin er undir 75%,
nar 65 ara aldri, feer hann greiddan ellilifeyri samkveemt dkveedum 2. gr. Fra sama tima
fellur nidur 6rorkulifeyrir hans. b6 skal hann halda til 65 4ra aldurs peim hluta hans, sem
midadur er vid lifeyri almannatrygginga.

Skylt er 6ryrkja, sem sakir um Srorkulifeyri ur sjodnum, eda nytur hans, ad lata stjorn
sjodsins i té allar peer upplysingar um heilsufar sitt, sem naudsynlegar eru til ad dema
um rétt hans til 6rorkulifeyris.
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Stjorn sj60sins er heimilt ad lakka eda fella nidur 6rorkulifeyri peirra éryrkja, sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru ¢da 6llu leyti. Sémuleidis ber stjorn sjédsins ad hakka
ororkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til muna og an sjalfsskaparviti fra pvi, sem hin var vid
fyrri dkvardanir, enda hafi 6ryrkinn 4 peim tima, sem 6rorkan 6x, ekki verid i pjonustu
annarra en peirra adila, sem tryggja starfsfolk sitt i sjédnum.

Sjodfelagar sem hefja toku ororkulifeyris i beinu framhaldi af starfi og peir sem fa
lifeyrisgreidslur r sjodnum vid gildistsku sampykkta pessara geta pratt fyrir akvasdi gr.
2.4 valid hvort lifeyrisgreidslur til peirra breytist til samreemis vid paer breytingar sem
verda 4 launum er 4 hverjum tima eru greidd fyrir bad starf sem peir gegndu sidast eda
hvort par skulu breytast samkvaemt akvadum gr. 2.4. Akvordun samkvamt pessan
grein skal tekin eigi sidar en 3 manudum eftir ad greidsla lifeyris hefst.

5. gr.
Makalifeyrir.

Nt andast sjoofélagi og lastur hann eftir sig maka 4 lifi og 4 pa hinn eftirlifandi maki rétt
a lifeyri ur sj60num.

Upphad makalifeyris er hundradshluti af launum peim sem eru til vidmidunar ellilifeyris
sjodfélagans samkv. gr. 2.4 eda eftir atvikum gr. 2.8. Maki sjodfélaga hefur sému
heimildir til breytinga 4 vidmidun makalifeyris og sj68félaginn sbr. gr. 2.8. Ef starfstimi
sjodfélagans hefir verid 30 ar eda skemmri, er hundradshluti pessi 20% af greiddum
launum ad vidbattu 1% fyrir hvert idgjaldagreidsluar. Fyrir hvert ar sem hinn latni hafdi
starfad eftir idgjaldagreidstu lauk, en 4dur en hann 68ladist rétt il ellilifeyris, hackkar
makalifeyririnn um 1/2% af launum, um 1% fyrir hvert starfsar eftir ad idgjaldagreidslu
var lokid og hann ¢dlast rétt til ad taka ellilifeyri.

S¢ makalifeyrir samkvamt nastu malsgrein hér 4 undan, legri en tvofaldur
cinstaklingslifeyrir ~ almannatrygginganna, skal greida ur sj6dnum  peim
makalifeyrispbegum, sem rétt eiga 4 maka- eda ellilifeyri fra almannatryggingum, pad
sem a4 vantar og samanlagdur lifeyrir peirra nai tvofoldum einstaklingslifeyri
almannatrygginganna. D¢ skal greidsla sjodsins aldrei fara fram ur hundradshlutum
beim sem nefndir eru i annarri malsgrein pessarar greinar.

Nu hefir sjodfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var ordinn 60 4ra, eda 4 peim tima,
er hann naut lifeyris ar sjodnum, eda hann var lagstur banaleguna, og urskurdar pa stjorn
sj00sins, hvort eftirlifandi maki hans skal njéta lifeyris ar sjéd3num eda eigi.

Réttur til lifeyris, samkvamt pessari grein fellur nidur, ef hinn eftirlifandi maki gengur
i hjonaband ad nyju, en kemur aftur i gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti
hid sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris vr sjodnum. Veiti sidara hjénabandid einnig
rétt til lifeyris r sjodnum, ma eftirlifandi maki velja um, hvort hann tekur lifeyri eftir
fyrri eda sidari makann.

begar sj00félagi, sem verid hefur tvigiftur, deyr og lectur eftir sig tvo maka 4 lifi, skiptist
makalifeyririnn milli peirra i beinu hlutfalli vid pann tima, sem hvor peirra hefir verid
giftur hinum latna sjodfélaga 4 peim tima, er hann dvann sér lifeyrisréttindi og/eda naut
lifeyris ut sjodnum. Ef annar hinna eftirlifandi maka giftist ad nyju, fellur allur lifeyririnn
til hins, en skiptist aftur, sé pvi hjonabandi slitid, enda veiti sidara hjonaband ekki rétt
til lifeyris G sj60num, eda 6drum hlidstaedum sj6di. Hlidstad regla gildir, séu rétthafar
makalifeyris fleiri en tveir.
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6.gr.
Frestun 3 toku ellilifeyris.

Nu frestar sj60félagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vid 68ru starfi hja stofnun, er
veitir adgang ad sjodnum lagra launudu en pvi, er hann gegndi 4dur, og skal pa reikna
ellilifeyri, eftir pvi starfinu sem harra var launad.

Sama regla gildir, pegar sj6dfélagi verdur af heilsufarsasteedum ad lata af stodu sinni, en
tekur vid 6dru léttara og leegra launudu starfi, er veitir adgang ad sjodnum. Pegar svo
stendur &, sem i pessari malsgrein raedir um, er sjodfélaga heimilt ad kaupa sér réttindi i
sj60num fyrir pann tima, sem ur hefur fallid. Stjérn sjédsins getur krafist vottords
trimadarlaknis sjodsins til sonnunar pvi, ad sjodfélaginn verdi ad lata af stodu sinni
vegna heilsubrests. .

begar lifeyrisgreidslur skulu midast vid heerra launad starf en lokastarf skv. gr. 6.1 eda
6.2 eda samkv. gr. 2.5 skal akvérdun um lifeyri mida vid medalhaekkanir 4 launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 2.4 fra peim tima er starfsmadur leetur af sinu
harra launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

7.8r.
Barnalifeyrir

Born eda kjorborn, sem sjodfélagi latur eftir sig, er hann andast og yngri eru en 18 ara,
skulu fa arlegan lifeyri Gr sjodnum, bar til pau eru fullra 18 4ra ad aldri. Enda hafi hinn
latni séd um framfeerslu peirra ad nokkru eda 6llu leyti. Sama gildir um bém eda
kjorborn, er s& madur lactur eftir sig, er naut elli- eda 6rorkulifeyris ur sjodnum, er hann
andadist.

Ef bami6 4 foreldri eda kjorforeldri 4 lifi er sér um framfzrslu bess, er samanlagdur
lifeyrir bess frd almannatryggingum og ur pessum sj68i 50 % haerri en barnalifeyrir
almannatrygginga. A 060rum kosti er barnalifeyririnn tvéfaldur bamalifeyrir
almannatrygginga.

Sama rétt 66last born og kjorbom beirra sjodfélaga, er njota elli- og 6rorkulifeyris ur
§j00num, b6 svo, ad bamalifeyrir ur pessum sjodi til bama og kjérbarna
ororkulifeyrispega skal vera jafomargir hundradshlutar af fullum barnalifeyri eins og
ororkulifeyrir hans er margir hundradshlutar af hamarksérorkulifeyri.

Fosturborn, er sj6ofélagi hefir framfaert ad mestu eda ollu leyti, njéta sama réttar og
bormum og kjorbornum er veitt hér ad framan.

8. gr.
l8gjaldagreidsium haett.

Nu lztur sjodfélagi af 60rum astadum en elli og érorku af stodu peirri, er veitti honum
adgang ad sjoonum og telst hann pa afram sjodfélagi i 6 manudi eftir ad launagreidslur
falla nidur. Réttur hans og skylda fellur pa nidur til ad greida framvegis idgjold til
§j00sins og réttur hans til rorkulifeyris. Ellilifeyrir hans og lifeyrir eftirlatins maka,
sbr. 2. og 5. gr., midast pa vid starfstima hans og laun, er hann hafdi, er hann Iét af stodu
beirri, er veitti honum adgang ad sjédnum, en tekur sému breytingum og lifeyrir annarra,
eftir ad taka lifeyris hefst samkv. gr. 2.4. Hafi hann gegnt stodunni skemur en 30 ar, skal
lifeyrir barna hans akvedinn pannig, ad full upphaed samkvaemt 7. gr. skal margfoldud
med hlutfallinu milli pess ellilifeyris, sem hann hef8i 6dlast rétt til, ef hann hefdi gegnt
starfinu i 30 ar.
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S¢ stada eda starf sjoofélaga lagt nidur, 4 hann rétt 4 ad vera afram i sj6dnum og greida
i0gjold, sem midud séu vid laun i peim launaflokki er stada hans var i, er hiin var 16gd
nidur. Nytur hann pa sému réttinda tr sjédnum sem hann hefdi gegnt starfi sinu afram.

9. gr.
Um flutning réttinda milli sj6da.

Stjorn sjodsins er heimilt ad semja um ad taka vid réttindum, sem sjodfélagar i 6drum
lifeyrissjédum eiga, eda flytja réttindi sjo6félaga pessa sj60s til annars lifeyrissjods enda
s¢ slikt heimilt samkvamt 16gum. Vid slikan réttindaflutning skal pess geett ad sjédurinn
beri ekki skada af honum. Stjorn sjodsins skal semja vid adra lifeyrissjodi um hvernig
skuli fara med réttindi peirra sem flytjast 4 milli sj68a og setja nanari reglur par um.

Heimilt er skv. umsdkn ad endurgreida 10gjold erlendra rikisborgara sem hverfa ur
sjo0num vegna brottflutnings ur landi enda s€ slik endurgreidsla ekki dheimil samkvaemt
millirikjasamningum sem Island er adili a8. Heimilt er ad draga fr4 endurgreiddu
i0gjaldi ad vidbattum voxtum kostnad vegna umsyslu samkvaemt mati
tryggingafraedings. Oheimilt er ad endurgreida 10gjold rikisborgara annarra rikja
Evropska efnahagssvaedisins (EES) skv. gildandi millirikjasamningum.

Adild ad sjodnum fellur nidur ef sj6dfélagi faer utborgud réttindi sin i einu lagi eda pau
flytjast samkvaemt gr. 9.1 i annan lifeyrissjod.

10. gr.
Greidslur lifeyris.

1an—n- m-m?nef mana?ﬂarlpna eftir 9 i 'ercfn einn furir ngesta mamnd eftir hnnn manud
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begar 11feynsrettur myndaélst ogi s16asta sinn fyr1r pann manud pegar rettur til lifeyris
fellur ur gildi. Sjodfélagi, sem hefur toku lifeyris i beinu framhaldi af starfslokum og
hefur fengid fyrirfram greidd laun, skal p6 {4 lifeyri greiddan fyrir fram.

Nu neer manadarleg greidsla lifeyris ekki kr. 3.077 4 manudi, og er pa heimilt ad inna
greidsluna af hend: 1 einu lagi i samreemi vid tillogur tryggingasterdfraedings. Fjarhaed
bessi tekur breytingum til samraemis vid breytingar sem verda ad medaltali 4 launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu midad vié 410,7 fyrir mars 2013.

11. gr.
Réttur peirra sem njota lifeyris vid gildistoku.

Sjodfélagar sem njota lifeyris vid gildistoku sampykktar pessarar skulu fra peim tima
taka lifeyri samkvamt akvadum hennar.

12, gr.
Abyrgd a skuldbindingum sj6dsins

Fjardabyggd abyrgist skuldbindingar Lifeyrissjods Neskaupsstadar.
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13. gr.
Bradabirgfadkvaedi.

13.1  Vid akvoroun lifeyris bpeirra sjodfélaga, sem gerdust adilar sjodnum med
i0gjaldagreidslum fra 1. jantiar 1965, skal po starfsaldur talinn fra peim tima er peir
rédust til starfans. Skulu bajarsjodur og stofnanir (fyrirteki) endurgreida sjodnum pad,
sem sj60félagi faer greitt & pennan hatt umfram pad, sem honum hefdi borid réttur til.
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Vidauki 4: Réttindadkvaedi Ur sampykktum Lifeyrissjéds starfsmanna
Hdsavikurkaupstadar

1. gr.
Idgjold til sjodsins.
Peir einir hafa rétt til ad greida idgjold til B-deildar sjodsins:

1.1.1  Peir sem greiddu i8gjold vegna starfa hja Hisavikurkaupstad eda stofounum
bagjarins, falla undir 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna
og 18gjaldsskyldir voru til sj6dsins i juni 1998 enda hafi idgjald verid greitt til
sJ0dsins 6slitid fra peim tima.

1.1.2  Falli idgjaldagreidslur sjodfélaga samkv. gr. 1.1.1 nidur vegna launalauss leyfis
eda veikindafjarvista hefur hann afram rétt til adildar ad sj6dnum svo fremi ad
hann hefji afiur starf sem fellur undir gr. 3.2.1 innan 12 manada fra pvi ad
10gjaldagreidslur féllu nidur.

1.1.3  Starfsmenn stéttarfélaga, og bandalaga beirra, sem falla undir 16g nr. 94/1986,
og starfsmenn Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga, sem eru sjodfélagar i
Lifeyrissjodi starfsmanna Husavikurkaupstadar er bpeir hefja storf hja

ofangreindum adilum hafa 4 sama hatt rétt 4 greidslu idgjalda til sj6dsins og peir
sem tilgreindir eru i gr. 1.1.1.

1.1.4. Peir sjodfélagar, sem i jini 1998 greiddu idgjold vegna pess ad stada eda starfi
sj6otélaga hafdi verid lagdur nidur.

1.1.5 Peim sjodfélogum, sem i juni 1998 greiddu id8gjold til sjodsins er heimil
dframhaldandi adild ad sjodnum flytjist starfsemi stofnunar til rikisins eda
annars opinbers adila enda abyrgist launagreidandi skuldbindingar vegna lifeyris
til sjodsins i samraemi vid sampykktir pessar.

Oheimilt er ad veita méttoku 18gjalda vegna annarra fra 1. jali 1998 sbr. log nr. 129 fra
1997.

I6gjald til sjodsins er 12% fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppbot.

Sjodfélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvinnu, persénuuppbé’g og
orlofsuppbot i idgjald til sjodsins. Launagreidanda ber ad halda 1dgj6ldunum eftir af
launum sj6dfélaga og greida pau sjodnum innan tveggja vikna fra Gtborgun launanna.

Sjoofélagar bera eigi abyrgd a skuldbindingum sjodsins nema med idgjéldum sinum

Launagreidendur greida 8% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbot og
orlofsuppbét, er sjodfélagi tekur hja peim, i i0gjold til sjodsins og skal greida pau
sjodnum samtimis idgj6ldum sjodfélaga.

begar sjoofélagi hefur greitt 10g)old til sjodsins i 32 ar, falla idgjaldagreidsiur hans nidur.
Eftir a0 idgjaldagreidslur sjodfélaga falla nidur samkvemt pessari malsgrein eda skv, 95
ara reglu greidir launagreidandi 12% af launum peim sem tilgreind eru i 1. mgr. pessarar
greinar i 1dgjald til sjodsins.

Launbpegi sem yngri er en 16 ara greidir eigi idgjold til sjodsins enda 6dlast hann eigi
réttindi sjodfélaga fyrr en hann hefur nad nefndum aldri.

I8gjaldagreidslum skal hatt i lok pess manadar sem sjodfélagi naer 70 ara aldri.
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2. gr.
Ellilifeyrir.

Hver sj6dfélagi, sem greitt hefur 10gj6ld til sjodsins i 12 manudi e¢da lengur og er ordinn
fullra 65 4ra a0 aldri, & rétt 4 ellilifeyri ur sj68num fra peim tima, er hann latur af storfum
og laun hans falla nidur.

begar sjo0félagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og pjonustualdur er 95 4r, hann
ordinn 60 ara og latur af storfum, 4 hann rétt 4 ellilifeyri ar sjodnum. Sjodfélagi sem
notferir sér pessa reglu, skal greida idgjold til sj6dsins bar til 95 ara markinu er nad.
Eftirlaunaréttur hans skal vera 2% idgjaldagreidsluar, en b6 ekki meira en 64 % ad nadu
95 ara markinu. Idgjaldagreidsluskylda fellur nidur, pegar 95 ara markinu er nad.
Lifeyrisréttur skal aukast um 2% fyrir hvert ar, fra pvi ad idgjaldagreidsluskyldu Iykur
og bar til taka ellilifeyris hefst. Notferi sjodfélagi sér eigi pessa heimild 4dur en hann
nxr 64 ar aldri, skal um idgjaldagreidslur hans og ellilifeyri fara eftir hinni almennu
reglu um ellilifeyri.

Upphad ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum fyrir dagvinnu,
personuuppbot og orlofsuppbot sem vid starfslok fylgja stédu peirri fyrir fullt starf er
sjoofelaginn gegndi sidast. Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og
starfshlutfalli sjédfélagans og er 2% fyrir hvert ar sem idgjold hafa verid greidd til
sj60sins. Fyrir hvert starfsar eftir ad idgjaldagreidslu lykur og par til sj6dfélaginn 6dlast
rétt til ad lata af storfum og fa ellilifeyri samkveaemt gr. 2.1 baetist vid 1% af launum, en
2% fyrir hvert starfsar eftir ad i0gjaldagreidslu er lokid og hann hefur 68last rétt til ad fa
lifeyri.

Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar & lifeyrisgreidslum akvednar til samramis
vid medalbreytingar sem verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu,
sbr. gr. 2.3, samkvamt launavisitélu Hagstofu Islands.

Hafi sjodfélagi gegnt haerra launudu starfi eda stérfum ad minnsta kosti 10 ar fyrr 4
sjodfélagatima sinum, skal mida ellilifeyrinn vid hast launada starfid, enda hafi hann
gegnt bvi i ad minnsta kosti 10 ar, clla skal mida vid pad herra launada starf, sem hann
a0 vidbattum enn harra launudum stérfum gegndi i ad minnsta kosti 10 ar.

Nu hefur sjédfélagi ekki verid i fullu starfi allan starfstima sinn og skal b4 mida ellilifeyri
vi0 medalhundradshluta af starfi, annars vegar pann tima, sem ellilifeyrir reiknast 2% 4
ari, og hins vegar pann tima, sem hann reiknast 1% ar ari. Lati sjodfélagi, sem nad hefur
65 ara aldri, af starfi sinu ad hluta, er stjorn sjodsins heimilt ad Grskurda honum
hlutfallslegan ellilifeyri. Ellilifeyrir vegna pess hluta starfsins, er hann heldur afram,
skal sidan trskurdadur, er hann letur ad fullu af starfi

Heimilt er stjorn sj6dsins ad greida ellilifeyrispegum & aldrinum 65 til 67 4ra uppbét 4
ellilifeyri allt ad cinstaklingslifeyri almannatrygginga. Pad er skilyrdi fyrir slikri uppbot,
a0 sjodfélaginn sé ekki lengur fullfer um ad gegna starfi sinu. Til sénnunar pvi ber
vibkomandi ad leggja fram umségn yfirmanns sins um starfshafnina og vottord
trinadarlaeknis sjodsins um heilsufar.

Sjodfélagar sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi og peir sem fa
lifeyrisgreidslur ur sjédnum vid gildistoku sampykkta pessara geta pratt fyrir akvaedi gr.
2.4 valid hvort lifeyrisgreidslur til peirra breytist til samramis vid bar breytingar sem
verda 4 launum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast, cda
cftir atvikum vid breytingar fyrir heerra launad starf samkv. dkvaedum gr. 2.5 og 6.1 og
6.2 eda hvort peer skulu breytast samkvaemt akvadum gr. 2.4. Akvérun samkvamt
bessari grein skal tekin eigi sidar en 3 manudum efiir ad greidsla lifeyris hefst.
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Hefji sj6dfélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann letur af starfi, sem
veitti honum adild ad sjodnum skal upphad ellilifeyris akvedin pannig ad mida skal vid
pau laun sem 18gjold voru sidast greidd af til sj6dsins med breytingum i samraemi vid
medalbreytingar, sem urdu a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra
pvi og par til taka lifeyris hefst sbr. gr. 2.4. Hafi hann 14tid af stérfum fyrir 31. jali 2000

skal p6 mida vid pau laun, sem bvi starfi fylgdu 31. juli 2000, en eftir pad samkveamt
framangreindri reglu.

3. gr.
Vidbétarlifeyrir vaktavinnufélks,

Vaktavinnufolk, pad er beir sjodfélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist med
reglubundnum heetti, skal fa rétt til sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, érorkulifeyris
eda makalifeyris) ur lifeyrissjodnum, enda sé peim skylt ad greida idgjald af
vaktaalagsgreidslum til sjodsins.

< sem hefur vinnuskyldu eingéngu a
na&turnar, pad er 4 timabilinu fra kr. 22.00 — 09.00 og skal pa alagsgreidslan verda
grundvollur idgjalda og lifeyrisréttinda.

Sj6ofélagi greidi 4% af vaktaalaginu { 10gjold og launagreidandi 8%.

Stjorn sj6dsins akvedur a hverjum tima hver skuli verda vidmidunarmanadarlaun pau
sem lifeyririnn akvardast af og idgjaldid er metid eftir.  Breyti sj00sstjorn
vidmidunarmanadarlaununum skal hun jafnframt akveda hvort og pa hvernig skuli
umreikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

Idgjaldagreidslur sjoofélaga af vaktaalagi skulu ar hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda
a0 reiknad s¢ hvad idgjaldagrcidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagrcidslu af
vidmidunariaunum.

Fyrir jafngtldi hverra 12 manada idgjaldagreidslu avinnst réttur til ellilifeyris sem nemur
2% af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur 1% af vidmidunarlaunum.

4, gr.
Ororkulifeyrir.

Hver sjoofélagi sem vegna heilsubilunar verdur ofer til ad gegna pvi starfi, sem hann
hefur gegnt pangad til, og ¢igi a kost & 60ru jafngddu starfi vid hans hefi hja benum eda
stofnun, sem tryggir starfsfolk sitt i sj6dnum, eda missir einhvern hluta af launum sinum
sokum slikrar 6rorku, 4 rétt & ororkulifeyri Ur sjodnum, ef tranadarlaknir sjodsins metur
ororkuna meiri en 10%, enda hafi sjodfélaginn greitt 1dgj6ld til sj6dsins undanfarin 3
almanaksar og a.m k. i 6 manudi 4 undanfarandi 12 manudum. Ororkumat skal adallega
midad vid vanhafi sjodfélaga til ad gegna starfi pvi, er hann hefur gegnt ad undanférnu,

Hamark ororkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt samkvaemt gr. 2.3 ad vidbattum
einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok érorkunnar til starfs i pagu
stodu peirrar sem Oryrkinn gegndi, skal pd reikna Aunninn lifeyrisrétt eins og
sjodfélaginn hefdi gegnt stodu sinni til 65 ara aldurs. Aunnin lifeyrisréttindi skulu
reiknast af launum i pvi starfi sem sj6dfélaginn gegndi sidast, eins og pau eru & hverjum
tima,

S¢é ororka sjodfélagans & milli 10% og 50% er ororkulifeyrir hans sami hundradshluti af
hamarksororkulifeyri eins og érorkan er metin. S¢é 6rorkan metin 50% til 75%, er
ororkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad vidbaettum 2% af pvi fyrir hvert 1%, sem érorkan
er metin umfram 50%. S¢ 6rorkan metin 75% e¢da meira, greidist hamarksororkulifeyrir
ad fradregnum ororkulifeyri almannatrygginga. Pegar oryrki, sem metinn er undir 75%,
naer 65 ara aldri, feer hann greidd eftirlaun samkvaemt dkvaedum 2. gr. Fra sama tima
fellur nidur ororkulifeyrir hans. Pé skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans,
sem midadur er vid lifeyri almannatrygginga.
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4.4 Skylt er 6ryrkja, sem sakir um érorkulifeyri ur sjodnum eda nytur hans, ad lata stjorn
sjodsins i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt, sem naudsynlegar er til a0 deema um
rétt hans til ororkulifeyris.

4.5 Stjorn sjodsins er heimilt ad lakka eda fella nidur 6rorkulifeyri peirra oryrkja, sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Somuleidis ber stjorm sjodsins ad haekka
ororkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til muna og 4n sjalfskaparvita fra pvi, sem hun var metin
vid fyrri akvardanir, enda hafi 6ryrkinn & peim tima, sem érorkan 6x ekki verid i pjonustu
annarra adila.

4.6 Sjodfélagar sem hefja toku ororkulifeyris i beinu framhaldi af starfi og peir sem fa
lifeyrisgreidslur ir sj6dnum vid gildistéku sampykkta pessara geta pratt fyrir akveedi gr.
2.4 valid hvort lifeyrisgreidslur til peirra breytist til samreemis vid peer breytingar sem
verda a launum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast eda
hvort bear skulu breytast samkvaemt akvaedum gr. 2.4. Akvordun samkvamt pessari
grein skal tekin eigi sidar en 3 manudum eftir ad greidsla lifeyris hefst.

5. gr.
Makalifeyrir.

5.1 Nu andast sj6dfélagi og latur eftir sig maka a lifi, og 4 pa hinn eftirlifandi maki rétt til
lifeyris ur sjo0num, enda hafi hjonabandinu eigi verid slitid ad 16gum, adur en sjodfélagi
1ést.

52 Upphaed makalifeyris er hundradshluti af peim launum peim sem eru til vidmidunar
ellilifeyris sjoofélagans samkv. gr. 2.4 eda eflir atvikum gr. 2.8. Maki sjodfélaga hefur
somu heimildir til breytinga 4 vidmidun makalifeyris og sjoofélaginn, sbr. gr. 2.8
Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og er 20% ad vidbattu 1% fyrir hvert
10gjaldagreidsluar, allt ad 32 arum. Fyrir hvert starfsar, eftir ad idgjaldagreidslu lauk,
en adur en sjodfélaginn 6dladist rétt til eftirlauna, baetist vid 0,5% af launum, en 1% fyrir
hvert starfsar, eftir ad i0gjaldagreidslu var lokid og hann 60ladist rétt til ad taka
ellilifeyri. Hafi sjoofélagi ekki verid i fullu starfi allan starfstima sinn, skal mida lifeyri
vid medalhundradshluta af starfi med sama hatti og segir i gr. 2.6.

53 N hefur sj6dfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var ordinn 60 ara, eda a peim tima,
er hann naut lifeyris ur sjédnum c¢da hann var lagstur banaleguna, og Grskurdar pa stjorn
§)6dsins, hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris Gir sjodnum eda eigi.

5.4 Réttur til lifeyris samkvamt pessari grein fellur nidur, ef hinn eftirlifandi maki gengur i
hjonaband ad nyju, en kemur aftur i gildi, sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti hid
sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris tr sj60num, eda ur einhverjum 6drum lifeyrissjooi.
Sama regla gildir, ef hinn eftirlifandi maki byr samvistum med manni eda konu, medan
samvistum er eigi slitio.

55 Nu letur sjodfélagi ekki eftir sig maka, en einsted modir hans, ogift systir eda annar
oOgiftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir andlat hans, p6 eigi
skemur en 5 ar, og er pa stjorn sjodsins heimilt ad greida hlutadeigandi makalifeyri, svo
sem um ekkju eda ekkil vaeri ad reeda. A sama hatt er sjodsstjorn heimilt ad greida
sambylismanni eda sambyliskonu lifeyri ef sjodfélagi letur eftir sig barn innan 18 ara
aldurs sem hann hefur att med hinu eftirlifandi. Einnig er sjodsstjorn heimilt ad greida
sambyliskonu eda sambylismanni lifeyri i 24 manudi pott ekki sé fullnaegt skilyrdum 1.
malslidar um sambudartima, eda ef sambudaradili er 50% oryrki eda meira.

6. gr.
Um frestun a toku lifeyris.

6.1 Nu frestar sjoofélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vid 60ru starfi hja benum
laegra launudu en pvi, er hann gegndi 4dur og skal pa reikna ellilifeyri eftir pvi starfinu
sem herra var launad.
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Sama regla gildir, pegar sj00félagi verdur af heilsufarsastazdum ad lata af stodu sinni, en
tekur vid 6dru léttara og laegra launudu starfi, er veitir adgang ad sjoénum. Pegar svo
stendur 4, sem i pessari malsgrein radir um, er sjodfélaga heimilt ad kaupa sér réttindi i
sj60num fyrir pann tima, sem ur hefur fallid. Stjorn sjédsins getur krafist vottords
trinadarlaeknis sjodsins til sénnunar pvi, ad sjodfélaginn verdi ad lata af stodu sinni
vegna heilsubrests.

begar lifeyrisgreidslur skulu midast vid harra launad starf en lokastarf skv. gr. 6.1 eda
6.2 e¢da samkv. gr. 2.3 skal akvordun um lifeyri mida vid medathaekkanir 4 launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 2.4 fra peim tima er starfsmadur latur af sinu
harra launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

7. gr.
Barnalifeyrir.

Born eda kjorborn, sem sjodfélagi leetur eftir sig, er hann andast, og yngri eru en 18 4ra,
skulu 4 arlegan lifeyri ur sjé68num, bar til pau eru fullra 18 4ra ad aldri enda hafi hinn
latni sé6 um framferslu peirra ad nokkru eda 6llu leyti. Ef barnid 4 foreldri eda
kjorforeldri 4 lifi, er sér um framferslu bess, er samanlagdur lifeyrir pess fra
almannatryggingunum og ur pessum sj6di 50% haerri en barnalifeyrir almannatrygginga.
A8 66rum kosti er lifeyririnn tvofaldur barnalifeyrir almannatrygginga.

Sama rétt 6dlast borm og kjorbom beirra sjodfélaga, er njota elli- eda drorkulifeyris ir
sj6dnum, bé svo, ad barnalifeyrir ur bessum sj6di til barna eda kjorbarna
ororkulifeyrispega skal vera jafn margir hundradshlutar af fullum barnalifeyri eins og
ororkulifeyrir hans er margir hlutar af hdmarksérorkulifeyri.

Fosturbom er sjédsfélagi hefur framfaert ad mestu eda 6llu leyti, njota sama réttar o
bémum og kisrbdmum er veittur hér ad framan,

8. gr.
I'Jrgiingur ar sjoonum.

Nu latur sjodfélagi af 68rum astaedum en elli eda érorku af sté8u peirri, er veitti honum
adgang ad sjédnum, og telst hann ba afram sjodfélagi i 6 manudi eftir ad launagreidshur
falla nidur, enda hafi 10gj6ld ekki verid endurgreidd 4 pvi timabili, sbr. 9. gr.

Hafi sj6dfélagi greitt idgjold til sjodsins 12 manudi eda lengur, fellur réttur til elli-,
ororku- og makalifeyris ekki nidur, pétt hann hverfi r sj6dnum, en midast vid aunninn
lifeyrisrétt, b6 med peirri breytingu, ad makalifeyrir skal pa adeins nema 1% af launum
fyrir hvert idgjaldagreidsluar ad vidbasttum 0,5% af launum Lyrir hvert starfsar eftir ad
10gjaldagreidslu lauk, sbr. 5.2.

S¢ stada eda starfi sjodfélaga lagdur nidur, & hann rétt & ad vera afram i sjodnum og
greida 10gjold, sem midud séu vid laun i peim launaflokki, er stada hans var i, er hun var
16g0 nidur. Nytur hann pa sému réttinda ur sjédnum sem hann hefdi gegnt starfi sinu
afram.

9. gr.
Um flutning réttinda 4 milli sjoda.

Stjorn sjodsins er heimilt ad semja um ad taka vid réttindum, sem sjodfélagar eiga i
60rum lifeyrissjooum, eda flytja réttindi sjodfélaga pessa sj6ds til annars lifeyrissjods
enda s¢ slikt heimilt samkvamt l6gum. Vid slikan réttindaflutning skal pess gett ad
sjodurinn beri ekki skada af honum. Stjorn sj6dsins skal semja vid adra lifeyrissjodi um
hvernig skuli fara med réttindi peirra sem flytjast 4 milli sj6da og setja nanari reglur par
um. Slikir samningar eru po ekki bindandi fyrir sj6dinn, fyrr en peir hafa hlotid
stadfestingu peirra adila sem nefndir eru i gr. 51.
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9.2 Heimilt er skv. umsokn ad endurgreida idgjold erlendra rikisborgara sem hverfa ur
sj60num vegna brottflutnings ur landi, enda sé slik endurgreidsla ekki Oheimil
samkvaemt millirikjasamningum, sem Island er adili ad. Heimilt er ad draga fra
endurgreiddu idgjaldi ad vidbattum véxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem
sj60f¢laginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu samkvemt mati tryggingafradings.
Oheimilt er ad endurgreida 1dgjold rikisborgara annarra rikja Evropska
efnahagssvaedisins (EES) skv. gildandi millirikjasamningum.

9.3 Adild ad sjodnum fellur nidur ef sjodfélagi fer utborgud réttindi sin i einu lagi eda pau
flytjast samkvaemt gr. 9.1. i annan lifeyrissj6d.

10. gr.
Um greidslur lifeyris.

10.1  Lifeyrir greidist manadarlega fyrir fram i fyrsta sinn fyrir neesta manud eftir pann manud
begar lifeyrisréttur myndadist og i sidasta sinn fyrir bann manud pegar réttur til lifeyris
fellur ar gildi.

10.2 Nu nar manadarleg greidsla lifeyris ekki kr.3.077 4 manudi, og er ba heimilt ad inna
greidsluna af hendi i einu lagi i samracmi vid tillogur tryggingastardfradings. Fjarhad
bessi tekur breytingum til samreemis vid breytingar sem verda ad medaltali 4 launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu midad vid 410,7 fyrir mars 2013.

11. gr.
Réttur peirra, sem njéta lifeyris vid gildistoku.

Sjodfélagar, sem njota lifeyris vid gildistoku sampykktar pessarar, skulu fra peim tima
taka lifeyri samkvamt akvadum hennar.

12. gr.
Abyrgd a skuldbindingum sj6dsins
12.1. Noréurping abyrgist skuldbindingar Lifeyrissjods starfsmanna Hiisavikurkaupstadar.

12. gr.
Bradabirgdaikvaedi.

beir, sem gerdust adilar ad sj6dnum med idgjaldagreidslum fra 1. jannar 1964 skulu
njéta fullra elli-, 6rorku- og makalifeyrisréttinda eftir starfsaldri hja Husavikurkaupstad
og stofnunum hans. Skal Husavikurkaupstadur og stofnanir hans endurgreida sjodnum
bann lifeyri, sem greiddur verdur samkvaemt akvordun fyrstu malsgreinar i pessari grein.
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Vidauki 5: Réttindaakvaedi ir sampykktum Lifeyrissjéds starfsmanna
Vestmannaeyjabasjar

1. gr.
Idgjold sj6dsins.

Oheimilt er ad taka vid nyjum sjodfélogum fra 1. juli 1998 sbr. 16g nr. 129 fr4 1997.

Rétt til greidslu idgjalda til sj0dsins eftir 1. juli 1998 hafa niverandi sjodfélagar sem eru
starfsmenn Vestmannaeyjabaejar eda stofhana hans, nema af logum eda kjarasamningum
le1di ad vidkomandi starfsmadur eigi adild ad 6drum lifeyrissjodi. Frd og med 1. janiar
1995 voru og verda ekki teknir nyir félagar i sj00inn skv. pessum 1id.

Verdi starfsemi sem verid hefur 4 hendi Vestmannaeyjabejar falin 68rum adila og missi
sjoofélagar sem adild hafa att ad sjodnum rétt til greidslu idgjalda til sjodsins eftir grein
1.2 skal s109sstjorn heimilt ad semja vid vidkomandi launagreidanda um aframhaldandi
adild ad sj6dnum fyrir pessa sjodfélaga. Pad er skilyrdi fyrir adild starfsmanna stofnunar
eda fyrirtzekis ad sjodnum samkveemt bessari grein ad adildin hafi hlotid sampykkt
bejarstjornar Vestmannaeyjabagjar, og um hana hafi verid gerdur samningur vid
sjodstjorn. 1 slikum samningi skal m.a. kvedid 4 um hvernig hattad skuli uppgjori
greidsluskuldbindingar samkveemt 49. gr., bedi vegna pegar afallinna lifeyrisréttinda
starfsmanna vegna vidkomandi starfsemi svo og peirra réttinda sem starfsmenn sem fa
aframhaldandi adild ad sjo0num eiga cftir ad avinna sér. Einnig skal kvedid 4 i
samningnum hvernig skuli brugdist vid ef hlutadeigandi stofoun eda fyrirteeki heettir
adild sinni vegna breytinga & rekstrarformi, loka starfsemi eda af 66rum orsékum, pannig
ad breytingin hafi ekki for med sér aukna abyrgdarskuldbindingu Vestmannaeyjabajar
samkvamt 47. gr.

I8gjald er 12% af fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbdt og orlofsuppbét.

Sjo0sfélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvinnu, perséonuuppbét og
orlofsuppbét i idgjald til sjodsins. Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir af
launum sjodsfélaga. Gjalddagi 10gjalda til sj6dsins skal vera tiunda dag nesta manadar
eftir idgjaldagreidslutimabil, eindagi greidslunnar er 14 dag neesta manadar eftir
idgjaldagreidslutimabil. Sjodsfélagar bera eigi 4byrgd 4 skuldbindingum sj6dsins nema
med 18g)6ldum sinum.

Launagreidendur greida i 10gj6ld til sjédsins 8% af peim féstum launum fyrir dagvinnu,
personuuppbot og orlofsuppbot er sjodfélagi tekur hja peim. Skulu pau greidd til sjodsins
samtimis 10gj6ldum sjoofélaga.

Pegar sjoofélagi hefur greitt idgjold til sjodsins i 32 ar falla i6gjaldagreidslur hans nidur,
svo og 10gjaldagreidslur launagreidanda hans vegna.

Launpegi, sem er yngri en 16 ara, greidir ekki idgjold til sjo0sins, enda 63last hann eigi
réttindi sjodfélaga fyrr en hann hefur nad peim aldri.

Taki sjodfélagi ekki laun samkvemt samningum eda 66rum launadkvérdunum sem
sveitarfélog gera & grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna skal stjorn
sjodsins akveda bau vidmidunarlaun sem idgj6ld eru greidd af, og skulu pau akvedin
med hlidsjon af launadkvordunum sem gilda um starfsmenn sveitarfélaga og fyrirtzkja.
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2. gr.
Vaktavinna.

Vaktavinnufolk, pad er beir sjodfélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist med
reglubundnum hatti, skal fa rétt til sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, drorkulifeyris
eba makalifeyris) ur lifeyrissjo0num, enda sé peim skylt ad greida idgjald af
vaktadlagsgreidslum til sj6dsins.

Sama gildir um naturverdi og pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu eingéngu &
nzturnar, bad er a timabilinu fra kl. 22.00 - 09.00 og skal pa alagsgreidslan verda
grundvollur i8gjalda og lifeyrisréttinda.

Sjodfélagi greidi 4% af vaktaalaginu i idgjold og launagreidandi 8%.

Stjorn lifeyrissjodsins akvedur 4 hverjum tima hver skuli vera vidmidunarmanadarlaun
bau sem lifeyririnn dkvardast af og 18gjaldid er metid eftir.

Breyti stjorn lifeyrissjodsins vidmidunarmanadarlaununum skal hin jafnframt akveda
hvort og pa hvernig skuli umreikna 4unninn lifeyrisrétt fyrri ara.

[dgjaldagreidslur sjodfélaga af vaktaalagi skulu ar hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda
a0 reiknad sé hvao idgjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslu af
vidmidunarlaununum.

Fyrir jafngildi hverra 12 manada idgjaldagreidslu avinnst réttur til ellilifeyris sem nemur
2% af vidmidunarlaununum,

3. gr.
Ellilifeyrir.

Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjold til sjodsins og er ordinn fullra 65 ara ad aldri, &
rétt a arlegum ellilifeyri ar sjodnum.

Upphao ellilifeyris er hundradshluti af launum peim, er & hverjum tima fylgja starfi pvi
sem sjo0félagi gegndi sidast. Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og er 2%
fyrir hvert ar, sem 10gjold hafa verid greidd til sj6dsins. Fyrir hvert starfsar, eftir ad
idgjaldagreidslu lykur og bar til sj6dfélaginn 6dlast rétt til ad lata af storfum og fa
ellilifeyri samkvamt 1. malsgrein, batist vid 1% af launum, en 2% fyrir hvert starfsar
eftir ad i0gjaldagreidslu er lokid og hann hefur 66last rétt til ellilifeyris. Hafi
10gjaldagreioslur sjodfélaga verid akvardadar samkvaemt grein 1.9 skal lifeyrinn vera
hundradshluti af sému vidmidunarlaunum og stjorn sjodsins akvad ad idgjold skyldu
midud vid.

begar sjodfélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur hans og réttindatimi er ordinn 95
ar, hann er ordinn 60 ara og hann letur af stérfum, 4 hann rétt 4 ellilifeyri Gr sjodnum.

Lifeyrisréttur hans skal vera 2% af launum fyrir hvert idgjaldagreidsluar, en b6 ekki
meira en 64% ad nadu 95 ara markinu. I1dgjaldagreidsluskylda fellur nidur pegar 95 ara
markinu er nad. Lifeyrisréttur skal aukast um 2% fyrir hvert ar fra pvi ad idgjaldaskyldu
lykur og par til taka lifeyris hefst. Notferi sjodfélagi sér eigi pessa heimild 4dur en hann
nzr 64 ara aldri skal um i0gjaldagreidslur hans og lifeyri fara eftir hinni almennu reglu
um lifeyri.

Hafi sj6dfélagi gegnt haerra launudu starfi eda storfumia.m.k. 10 ar fyrr & sjodfélagatima
sinum skal mida lifeyri vi0 haest launada starfid, enda hafi hann gegnt pvi a.mk. i 10 ar.
Ella skal mida vid pad harra launada starf sem hann ad vidbattum enn haerra launudum
storfum hefur gegnt i a.mk. 10 ar.
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Nu hefur sjoofélagi ekki verid i fullu starfi allan starfstima sinn og skal pa mida lifeyri
vid medalhundradshluta af starfi, annars vegar pann tima sem lifeyrir reiknast 2% a ari
og hins vegar pann tima sem hann reiknast 1% & ari. Lati sj60félagi, sem nad hefur 65
ara aldri, af starfi sinu ad hluta er stjorn sjodsins heimilt ad turskurda honum
hlutfallslegan lifeyri. Lifeyrir vegna pess hluta starfsins, er hann heldur afram, skal sidan
urskurdadur pegar hann leetur ad fullu af starfi.

Heimilt er stjorn sjodsins ad greida eftirlaunapegum 4 aldrinum 65 til 67 ara uppbét 4
ellilifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Pad er skilyrdi fyrir slikri uppbot,
ad sjoofélaginn sé ekki lengur fullfer um ad gegna starfi sinu. Til sonnunar pvi ber
vidkomanda ad leggja fram umsdgn yfirmanns sins um starfhafnina og vottord
trunadarlaknis sjodsins um heilsufar.

Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar 4 lifeyrisgreidslum sbr. gr. 3.2 dkvednar i
samrami vi0 medalbreytingar dagvinnulauna hja opinberum starfsménnum samkvaemt
launavisitolu Hagstofu Islands. Visitala skal notud med tveggja manada hlidrun vid

K Ja
utreikning.

Sjoofélagar sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi og peir sem fa
lifeyrisgreidslur ar sjoonum vid gildistoku sampykkta pessara geta pratt fyrir akvadi 3.8
valid hvort lifeyrisgreidsiur til peirra breytist til samraemis vid per breytingar sem verda
4 launum er 4 hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast, eda eftir
atvikum vid breytingar fyrir haerra launad starf samkvaemt akvadum 3.5.

Akvordun samkvamt pessari grein skal tekin eigi sidar en 3 manudum cftir ad greidsla
lifeyris hefst.

Hefji sjodsfélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann latur af starfi, sem
veitti honum adild ad sjodnum skal upphad ellilifeyris dkvedin pannig ad mida skal vid
pau laun sem 10gjold voru sidast greidd at til sjodsins med breytingum i samraemi vid
medalbreytingar, sem urdu a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fré
pvi og bar til taka lifeyris hefst, sbr. dkvadi 3.8. Hafi hann 14tid af storfum fyrir 1. jali
2006 skal b6 mida vid bau laun, sem pvi fylgdu 31. desember 2006, en eftir pad
samkvemt framangreindn reglu.

Sjootélagi getur akvedid ad skipta lifeyrisréttindum 4 milli sin og maka sins i samrami
vid 14. grein laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi

lifeyrissjoda med eftirfarandi hastti:

155UV 12t

a. Ad ellilifeyrisgreidslur sem renna eiga til hans skuli allt ad halfu renna til maka
hans eda fyrrverandi maka. Lifeyrissjodurinn skal pa skipta greidslum i
samremi vid akvordun sjodfélagans, en par falla nidur vid andlat hans. Deyi
makinn eda fyrrverandi maki sem nytur slikra greidslna hins vegar a undan
sjodfélaganum skulu greidslumar allar renna til sjédfélagans.

b. Adur en taka ellilifeyris hefst en b6 eigi sidar en fyrir 65 ara aldur sj6dfclaga og
ef sjukdomar eda heilsufar draga ekki ur lifslikum, ad veromacti uppsafnadra
ellilifeyrisréttinda hans skuli allt ad halfu renna til ad mynda sjalfsted
ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka og skerdast ba réttindi
sjodfélagans sem pvi nemur. Heildarskuldbinding lifeyrissjodsins skal ekki
aukast vid pessa akvordun sjodfélagans.
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. 4.er
Ororkulifeyrir.

Hver sjo6félagi, sem ofer verdur til ad gegna pvi starfi, sem hann hefur gegnt pangad til
og eigi 4 kost a 60ru jafngodu starfi vid hans hafi hja stofaun peirri, er hann hefur unnid
hja, eda annarri stofhun, sem tryggir starfsfolk sitt i sjodnum,eda missir einhvern hluta
af launum sinum sokum slikrar 6rorku, 4 rétt 4 6rorkulifeyri, ef trinadarlecknir sjodsins
metur Grorkuna meiri en 10%, enda hafi sjéofélaginn greitt idgjold til sjodsins
undanfarin 3 almanaksar og a.m.k. i 6 manudi a undanfarandi 12 manudum. P6 skulu
beir sjodfélagar, sem eru i launalausu leyfi med sampykki bajarrads, halda aunnum
réttindum sinum ad pessu leyti. Ororkumat skal adallega midad vid vanhzfi sjodfélaga
til ad gegna starfi pvi, er hann hefur gegnt ad undanférnu.

Héamark ororkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt samkveemt 2. malsgr. 3. gr., ad
vidbattum einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok ororkunnar til
starfs { bagu stodu peirrar sem Sryrkinn gegndi, skal p6 reikna dunninn lifeyrisrétt eins
og sjodfélaginn hefdi gegnt stodu sinni til 65 ara aldurs. Aunnin lifeyrisréttindi skulu
reiknast af launum i pvi starfi sem sjodfélaginn gegndi sidast, eins og pau eru 4 hverjum
tima.

S¢ ororka sjodfélagans & milli 10% og 50% er 6rorkulifeyrir hans sami hundradshluti af
hamarksororkulifeyri og ororkan er metin. S¢ 6rorkan metin 50% til 75% er
ororkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad vidbattum 2% af pvi fyrir hvert 1% sem 6rorkan
er umfram 50%. Sé ororka metin 75% eda meira greidist hamarksérorkulifeyrir ad
fradregnum Srorkulifeyri almannatrygginga. Pegar 6ryrki, sem metinn er undir 75%, naer
65 ara aldri, feer hann greiddan ellilifeyri samkvasmt akvadum 3. gr. Frd sama tima fellur
nidur Srorkulifeyrir hans. Po skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans, sem
midadur er vid lifeyri almannatrygginga.

Skylt er éryrkja, sem saekir um 6rorkulifeyri ur sjodnum eda nytur hans, ad lata sjodnum
i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt, sem naudsynlegar eru til ad deema um rétt
hans til 6rorkulifeyris.

Stjom sj6dsins er heimilt ad lackka eda fella nidur érorkulifeyri peirra 6ryrkja, sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda o6llu leyti. Sémuleidis ber henni ad hakka
ororkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til muna og an sjalfskaparvita fra pvi, sem hiin var metin
vid fyrri dkvardanir, enda hafi 6ryrkinn 4 peim tima, er érorkan 6x, ekki verid i pjonustu
annarra en peirra adila, sem tryggja starfsfolk sitt i sjoonum.

5. gr.
Makalifeyrir

Nu andast sjoofélagi og lastur eftir sig maka, og a pa hinn eftirlifandi maki rétt til lifeyris
ur sj6dnum, enda hafi hjonabandinu eigi verid slitid ad 1égum adur en sjodfélagi Iést.

Upphaxd makalifeyris er hundradshluti af peim launum, er 4 hverjum tima fylgja starfi
bvi, er hinn latni gegndi sidast. Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og er
20% ad vidbattu 1% fyrir hvert idgjaldagreidsluar, allt ad 32 4rum. Fyrir hvert starfsar,
eftir ad 10gjaldagreidslu lauk, en 4dur en sjodfélaginn 6dlast rétt til ellilifeyris, baetist vid
0,5% af launum, en 1% fyrir hvert starfsar eftir ad idgjaldagreidslu er lokid og hann
60ladist rétt til ad taka ellilifeyri. Hafi sjodfélagi ekki verid i fullu starfi allan starfstima
sinn, skal mida lifeyri vid medalhundradshluta af starfi med sama hetti og i gr. 3.6.

Nu hefur sjodfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var ordinn 60 ara eda & peim tima,
er hann naut lifeyris 0r sjédnum eda hann var lagstur banaleguna, og urskurdar pa stjorm
sjodsins, hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris ur sj6dnum eda eigi.
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Réttur til lifeyris skv. pessari grein fellur nidur, ef hinn eftirlifandi maki gengur i
hjonaband ad nyju, en kemur aftur i gildi, sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti hid
sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris ir sjodnum, eda 68rum lifeyrissjodi. Sama regla
gildir, ef hinn eftirlifandi maki byr samvistum med manni eda konu, medan samvistum
er eigt slitid.

Nu leetur sjodfélagi ekki eftir sig maka, en einsteed médir hans, ogift systir hans eda
annar 6giftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um 4arabil fyrir andlat hans, p6
eigi skemur en 5 4r, og er b stjorn sjodsins heimilt ad greida hlutadeigandi makalifeyri,
svo sem um ekkju eda ekkil vari ad reda. A sama hatt er sj6dstjorn heimilt ad greida
sambyliskonu eda sambylismanni lifeyri i 24 manudi, pott ekki sé fullnzegt skilyrdum 1.
malslidar um sambudartima ef sambidaradili er 50% oryrki eda meira.

6. gr.
Frestun 4 toku lifeyris.

Nu frestar sjodfélagi ad taka lifeyri og tekur jafuframt vid 6dru starfi hja banum eda
stofnun hans, er veitir adgang ad sj6dnum, legra launudu en pvi , er hann gegndi adur,
og skal pa reikna ellilifeyri eftir bvi starfinu sem haerra var lannad.

Sama regla gildir, pegar sjodfélagi verdur af heilsufarsasteedum ad lata af stodu sinni, en
tekur vid 60ru, léttara og laegra launudu starfi, er veitir adgang ad sjodnum. bPegar svo
stendur &, sem i pessari malsgrein radir um, er sjodfélaga heimilt ad kaupa sér réttindi i
sj68num fyrir bann tima, sem r hefur fallid. Stjérn sj6dsins getur krafist vottords
tranadarlzknis sjodsins til sonnunar pvi, ad sjodfélaginn verdi ad lata af stédu sinni
vegna heilsubrests.

Born eda kjorborn, sem sjodfélagi leetur eftir sig, er hann andast, og yngri eru en 18 ara,
skulu fa lifeyri ir sjé0num, par til pau eru fullra 18 ara ad aldri, enda hafi hinn latni sé8
um framferslu peirra ad nokkru eda ollu leyti. Sama gildir um bstm eda kjorbom, er sa
madur lactur eftir sig, er naut elli- eda érorkulifeyris 1ir sj6dnum, er hann andadist.

Ef barni 4 foreldri eda kjorforeldri 4 lifi, er sér um framfzrslu pess, er samanlagdur
lifeyrir pess fra almannatryggingum og ur pessum sj6di 50% hzrri en bamalifeyrir
almannatrygginga. A0 o00rum kosti er lifeyririnn  tvoéfaldur  barnalifeyrir
almannatrygginga.

Sama rétt 66last born og kjorbom peirra sjodfélaga, er njéta elli- eda ororkulifeyris wr
sjodnum, b6 svo, ad bamalifeyrir ur pessum sj6di til barma eda kjorbarna
ororkulifeyrisbega skal vera jafn margir hundradshlutar af fullum bamalifeyri og
ororkulifeyrir hans er margir hundradshlutar af hamarksérorkulifeyri.

Fosturbom, er sjodfélagi hefur framfaert a8 mestu eda 6llu leyti, njéta sama réttar og
boérnum og kjérbérnum er veittur hér ad framan.
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8. gr.
Greidslu idgjalda heett. Nidurlagning stédu.

8.1 Réttur til elli-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur, pétt sjodfélagi hverfi Gir
sj6dnum, en midast vid aunninn lifeyrisrétt, ba med peirri breytingu, ad makalifeyrir skal
ba adeins nema 1% af launum fyrir hvert i8gjaldagreidsluar ad vidbattu 1/2% af launum
fyrir hvert starfsar eftir ad idgjaldagreidslu lauk, sbr. gr. 5.2.

8.2 Hafi stada eda starf sjodfélaga verid lagt nidur eftir 1. jantar 1995, 4 hann ekki rétt a
aframhaldandi a0ild ad sjodnum nema slikt sé 4skilid i Il6gum eda kjarasamningi. Odlist
s)601¢lagi rétt til aframhaldandi adildar samkvaemt pessari grein skulu i8gjold greidd af
somu launum og sjodfélagi greiddi af vid nidurlagningu stédu. Vidmidunin tekur sidan
breytingum med visitélu medallauna opinberra starfsmanna sbr. grein 3.8.

9. gr.
Flutningur réttinda og endurgreidsla.

9.1 Stjom sj6dsins er heimilt ad semja um ad taka vid réttindum, sem sjodfélagar i 68rum
lifeyrissjodum eiga, eda flytja réttindi sjodfélaga pessa sjods til annars lifeyrissjods enda
s¢ slikt heimilt samkvamt 16gum. Vid slikan réttindaflutning skal pess gatt ad sjédurinn
beri ekki skada af honum. Stjorn sjodsins skal semja vid adra lifeyrissjodi um hvernig
skuli fara med réttindi peirra sem flytjast 4 milli sj68a og setja nanari reglur par um.

9.2 Heimilt er skv. umsékn ad endurgreida idgjold erlendra rikisborgara sem hverfa ur
sj60num vegna brottflutnings Ur landi, enda sé slik endurgreidsla ckki oheimil
samkveemt millirikjasamningum, sem Island er adili ad. Heimilt er ad draga fra
endurgreiddu idgjaldi ad vidbattum voxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem
sjoofelaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu samkvamt mati tryggingafradings.
Oheimilt er ad endurgreida dgjold rikisborgara annarra rikja Evropska
cfnahagssvadisins (EES) skv. gildandi millirikjasamningum.

10. gr.
Greidsla lifeyris.

10.1.  Lifeyrir greidist manadarlega eftir 4, i fyrsta sinn fyrir nasta manud eftir pann manud
begar lifeyrisréttur myndadist og i sidasta sinn fyrir bann manud begar ad réttur til
lifeyris fellur ur gildi. Sjodsfélagi, sem hefur toku lifeyris i beinu framhaldi af
starfslokum og hefur fengid fyrirfram greidd laun, hefur p6 rétt 4 ad fa lifeyri greiddan
fyrirfram.

10.2. Nu ner lifeyrisgreidsla ekki kr. 3.077 4 manudi og fyrirsjaanlegt er ad um sameiningu
vid 6nnur réttindi verdur ekki ad rada, ba er stjorn sjédsins heimilt ad inna greidsluna
af hendi i einu lagi, samkvaemt reglum i samreemi vid tillégur tryggingarstaerdfradings.
Fjarhad bessi tekur breytingum til samraemis vid breytingar sem verda a visitolu
neysluverds midad vid 410,7 fyrir mars 2013.

11. gr.
Betri réttur vardveitist.

11.1  Sjodfélagar, sem njéta lifeyris vid gildistoku reglugerdar pessarar, skulu fra peim tima
taka lifeyri samkvamt dkveedum hennar, nema peir eigi meiri rétt samkvaemt eldri
reglugerdum.

12. gr.
Starfstimi stofnenda.

12.1 Til starfstima sjodfélaga, er var medal stofnenda sjodsins, telst starfstimi hans hja
Vestmannaeyjaba og stofnunum hans 4dur en sjédurinn var stofhadur.
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) 13. gr.
Abyrgd 4 skuldbindingum sj6dsins

13.1.  Vestmannacyjabaer abyrgist skuldbindingar Lifeyrissjoos starfsmanna
Vestmannacyjabajar.
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1.1

1.2.

1.3.

14.

L.5.

1.6.

2.1

3.1

3.2.

Vidauki 6: Réttindadkvaedi ir sampykktum Eftirlaunasjéds Reykjanesbasjar

1 gr.
Iagjold.

Sjodfélagar greida 4% af fostum launum sinum i 1dgjold til sjodsins.

Launagreidendur greida i idgjold til sjodsins 8% af peim fostum launum, er sjodfélagi
tekur hja peim. Skulu pau greidd til sj6dsins samtimis idgjdldum sjodfélaga.

Nu hakka fost laun sjodfélaga, sem nad hefur 60 ara aldri, umfram pad, sem um hefur
samist milli launagreidenda sjodsins og hlutadeigandi stéttarfélaga a undanfarandi 12
manudum, og getur sjodstjorn pa akvedid, ad ekki skuli greidd idgjold af slikri
umframhaekkun launa og ekki verdi tekid tillit til hennar vid urskurdun lifeyris. Slik
akvordun sjodstjornar skal tekin eigi sidar en premur manudum eftir ad sjodnum hefur
borist tilkynning um launahaekkunina og aldrei sidar en premur manudum eflir lok pess
almanaksars, er hiin kom til framkvaemda.

Pegar sjoofélagi hefur 60last rétt til 87% ellilifeyris, falla idgjaldagreidslur hans nidur, svo
og idgjaldagreidslur launagreidanda hans vegna.

Enginn greidir 10gjold til sjodsins fyrr en eftir lok pess manadar, er hann nar 16 ara aldri.

Sjédtélagar bera eigi abyrgd 4 skuldbindingum sjo6dsins nema med idgjéldum sinum.

2. gr.
Abyrgd Reykjanesbajar 4 lifeyrisgreidslum og ahaettudreifing,

Reykjanesbaer ber abyrgd a greidslum lifeyris samkvamt sampykktum pessum.

3. gr.
Ellilifeyrir.

Hver sjodfélagi, sem 4 ad baki a.m.k. 5 réttindaar, sbr. akvadi 7. gr. og er ordinn fullra 65
ara, a rétt 4 ellilifeyri ur sjodnum, enda lati hann pa af starfi sinu. Upphad ellilifeyris er
hundradshluti af launum peim, er & hverjum tima fylgja starfi pvi, sem sjodfélagi gegndi
sidast, sbr. pé akvacdi 3.3, 3.4 og 3.6. Hundradshluti pessi er 2% af launum fyrir hvert
réttindadr, en po aldrei herri en 87%. Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar a
lifeyrisgreidslum akvednar til samramis vid medalbreytingar sem verda 4 féstum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, samkvamt launavisitolu Hagstofu {slands.

Pegar sj00félagi hefur nad 60 ara aldri, samanlagdur lifaldur hans og réttindatimi er ordinn
95 ar og hann lactur af storfum, & hann rétt 4 ellilifeyri. Lifeyrisréttur sjodfélaga, sem
notferir sér bessa reglu, skal vera 2% af launum fyrir hvert réttindaar.
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3.3.

34.

W)
(9]

3.6.

3.7.

4.1.

Hafi sjodf¢lagi gegnt hzrra launudu starfi eda storfum i amk. 10 réttindaar fyrr &
sjo0félagatima sinum, skal mida lifeyri vid heest launada starfid, enda hafi hann gegnt pvi
amk. 10 ar. Ella skal mida vid pad heerra launad starf, sem hann ad vidbattum enn herra
launudum stérfum hefur gegnt i a.m k. 10 ar.

Nu hefur sjodfélagi 6dlast rétt til ad taka ellilifeyri, en frestar toku hans og tekur jafnframt
vid 6dru starfi hja adila, sem tryggir starfsfolk sitt { sjodnum, leegra launudu en pvi, sem
hann gegndi 4dur, og skal pa mida lifeyri vid laun 1 pvi starfi, sem haerra var launad. Sama
regla gildir, pegar sjodfélagi verdur af heilsufarsastedum ad lata af starfi sinu, en tekur
vid 80ru léttara og leegra launudu starfi, er veitir adgang ad sjo8num. Stjérn sjodsins getur
krafist vottords trinadarlacknis sj6dsins til sénnunar bvi, ad sjodfélaginn verdi ad lata af
starfi sinu vegna heilsubrests.

Sjoo0félagar sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi geta pratt fyrir akvaedi 3.1
valid hvort lifeyrisgreidslur til peirra breytast til samraemis vid par breytingar sem verda
a launum er 4 hverjum tima eru greidd fyrir pad starf er peir gegndu sidast, eda eftir
atvikum vi0 breytingar fyrir heerra launad starf samkv. akvaedum 3.3 og 3.4 eda hvort par
skulu breytast samkvamt akvaedi 3.1. Akvordun samkveemt pessari grein skal tekin eigi
sidar en 3 manudum eftir ad greidsla lifeyris hefst. Sé starf sem verid hefur til vidmidunar
fyrir breytingar 4 lifeyri samkvamt akvaedi pessu lagt nidur skulu breytingar 4 lifeyri
beirra sem haft hafa vidmidun vid pad, uppfra pvi fara eftir akvaedi 3.1.

Hefji sj6dfélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi starfi, sem veitti honum adild
ad sjoonum, skal upphxd ellilifeyris dkvedin pannig ad mida skal vid pau laun, sem
10g)6ld voru sidast greidd af til sjodsins med breytingum i samraemi vid medalbreytingar,
sem urdu & fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og bar til taka
lifeyris hefst. Hafi sjoofélagi 1atid af storfum fyrir 31.desember 2006, skal p6 mida vid
bau laun, sem pvi starfi fylgdu 31.desember 2006, en eftir bad samkvaemt framangreindri
reglu.

Um ellilifeyrisrétt peirra, sem na ekki 5 4ra réttindatima i sjodnum, fer eftir akvadum 9.
gr.

4. gr.
Ororkaulifeyrir.

Hver sjodf¢lagi, sem a ad baki a.m k. 5 réttindaar, hefur greitt til sj6dsins undanfarin prju
almanaksar og a.m k. 6 manudi & undanfarandi 12 manudum, 4 rétt 4 érorkulifeyri, ef hann
verdur fyrir orkutapi, sem trinadarlaknir sjédsins metur 40% eda meira. Ororkumat petta
skal fyrstu 5 arin eftir orkutapid adallega midad vid vanhafni sj6dfélaga til ad gegna starfi
bvi, er hann hefur gegnt og adild hans ad sjodnum er tengd. Pratt fyrir 6rorku 4 enginn rétt
a ororkulifeyri, medan hann heldur fullum launum fyrir starf pad, er hann gegndi, eda far
jafnhé laun fyrir annad starf, og aldrei skal samanlag8ur érorkulifeyrir og barnalifeyrir
samkvamt dkvaedi 6.3 vera heerri en sem nemur peim tekjumissi, sem sj68félaginn hefur
sannanlega ordid fyrir sokum 6rorkunnar.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

begar skilyrdi akvadis 4.1 um réttinda- og idgjaldagreidslutima eru uppfyllt, midast
hamark ororkulifeyris vid aunninn lifeyrisrétt samkveemt 3. gr. ad vidbattum lifeyri, er
svarar til pess réttindatima, sem sj60félagi hefdi dunnid sér fram til 65 ara aldurs midad
vid arlegan medalréttindatima hans nastu prju almanaksarin fyrir orkutapid. Telji
sjodstjorn  petta priggja ara medaltal vera sjodfélaganum Shagstett vegna
sjukdomsforfalla, er henni heimilt ad leggja til grundvallar medalréttindatima fleiri ar aftur
i timann og sleppa Ur medaltalinu pvi almanaksari, sem lakast er. Eigi sj6dfélaginn
jafnframt rétt & ororkulifeyri r 60rum sjodi, skal hann pvi adeins njota
framreikningsréttinda ur pessum sj6di hafi hann sidast greitt idgjold til pessa sjods. Ef
rekja mé orkutapid til ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna, skal sjodfélagi ekki njota
framreikningsréttinda.

Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksérorkulifeyri og orkutapid er metid, sbr.
b6 akvacoi 4.1.

Skylt er 6ryrkja, sem sackir um Srorkulifeyri ur sjédnum eda nytur sliks lifeyris, ad lata
sjodnum i t¢ allar paer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar
eru til ad deema um rétt hans til lifeyris.

Stjorn sj6dsins skal leekka eda fella nidur 6rorkulifeyri peirra dryrkja, sem fa starfsorku
sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Sémuleidis ber henni ad hakka érorkulifeyrinn, ef
ororkan vex til muna og an sjalfskaparvita fra pvi, sem hin var metin vid fyrri dkvardanir,
enda hafi sj68félaginn 4 peim tima, er érorkan Ox, ekki verid i starfi, er veitti honum
lifeyrisrétt 1 60rum lifeyrissjooi.

Ef metid hlutfall orkutaps sjodfélaga breytist vid endurmat pa breytist Srorkulifeyrir
samsvarandi og fellur nidur ef orkutapid fer undir 40%. SjoOnum er heimilt ad lekka eda
fella nidur 6rorkulifeyri ef tekjur aukast pannig ad skilyréum akvadis 4.1 er ekki lengur
fullnegt. Ororkulifeyrir fellur nidur vid 65 ara aldur, og hefst pa taka ellilifeyris.
Ellilifeyrir skal pa akvedinn pannig, ad auk aunninna réttinda skal reikna ad peim hluta,
er hundradshluti 6rorku segir til um, réttindatima, sem vid urskurdun érorkulifeyris var
reiknadur sjodfélaganum fram til 65 ara aldurs. Aldrei skal po slik vidbot vid dunninn
réttindatima vera meiri en svo, ad heildarréttindatimi 4 framreikningstimabilinu verdi
lengri en pad timabil sjalft.

Um ororkulifeyri peirra, sem ckki uppfylla skilyrdi akveedis 4.1 um réttinda- og
idgjaldagreidslutima, fer eftir akveedum 9. gr.
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5. gr.
Makalifeyrir.

5.1.  Nu andast sj6ofélagi og letur eftir sig maka a lifi, og a pa hinn eftirlifandi maki rétt til
lifeyris Ur sj6dnum, enda sé ekki um fleiri rétthafa ad raeda sbr. akvaedi 5.5 og 5.6 og
sj6dfélaginn hafi vid andl4tid notid elli- eda Srorkulifeyris samkvaemt akvadum 3. - 4. gr.
eda att ad baki amk. 5 ara réttindatima og greitt 10gjold til sjédsins a.m k. 6 manudi 4
undanfarandi 12 manudum. Eftirlifandi maki samkvamt pessari malsgrein telst ekki sa,
sem skilinn var vid sj6dfélagann ad bordi og seeng fyrir andlat hans.

5.2.  Pbegar skilyrdi akvaedis 5.1 um réttinda- og idgjaldagreidslutima eru uppfyllt, er upphad
makalifeyris 60% af ellilifeyri, par sem auk aunnins réttindatima skal reikna réttindatima
fram til 65 ara aldurs i samrami vid akvadi 4.2. Hafi sjodfélaginn notid ororkulifeyris
samkvaemt akvaedum 4. gr., skal reikna réttindatima fra peim tima, er érorkulifeyrir er
veittur, i samraemi vid dkvaedi 4.6, en sidan til 65 ara aldurs i samrami vid pann arlega
réttindatima, sem urskurdur um oOrorkulifeyri midadist vio. Veiti daudsfallid hinum
eftirlifandi maka rétt til lifeyris ur 66rum lifeyrissjodi, skal hann pvi adeins njota
framreikningsréttinda ur pessum sj6di a0 hinn latni hafi sidast greitt 10gjold til pessa sjods.

5.3.  Nu hefur sj6dfélagi gengid 1 hjénaband eftir ad hann var ordinn 60 ara eda 4 peim tima, cr
hann naut lifeyris ur s)00num eda hann var lagstur banaleguna, og urskurdar pa stjorn
sj60sins, hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris ar sjodnum cda eigi.

5.4. Nu letur sjo0félagi ekki eftir sig maka, en einstaed modir hans, 6gift systir hans eda annar
ogiftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um arabil, pé eigi skemur en 5 ar, og er
ba stjorn sj6dsins heimilt ad greida hlutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkju eda ekkil
vaeri ad raeda. A sama hatt er sj6dstjorn heimilt ad greida sambylismannj eda sambyliskonu
lifeyri, ef s)6dfélagi leetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, sem hann hefur att med hinu
eftirlifandi. Einnig er sj6dstjorn heimilt ad greida sambyliskonu eda sambylismanni lifeyri
i 24 manudi, poit ekki sé fullnegt skilyrbum 1. malslidar um sambudartima, cba ef
sambudaradili er 50% oryrki eda meiri.

5.5. Hafi sjodfélagi, sem letur eftir sig maka, sbr. akvaedi 5.1, cllegar sambylismann eda
sambyliskonu, sem urskurdadur er réttur til lifeyris samkvamt akveedi 5.4, adur verid i
hjuskap eda sambud med 60rum & peim tima, er hann avann sér réttindi og/eda naut lifeyris
ur sjodnum, skal makalifeyri skipt milli adila i hlutfalli vid hjuskapar og sambidartima a
nefndu timabili, reiknadan i manudum sem hér segir:

a. Eftirlifandi maka samkvemt akvadi 5.1 skal reiknadur hjuskapartimi ad vidbattum
sambuoartima fyrir hjaskap.

b. Eftirlifandi sambylismanni eda sambyliskonu skal reiknadar sambudar- timi
samkvemt akvaedi 5.4.

c. Fyrrverandi maka, sem hvorki er i hjuskap né sambud a danardegi sjodfélaga, skal
reiknadur hjuskapartimi ad vidbattum sambudartima fyrir hjaskap.
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5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

d. Fyrrverandi sambylismanni eda sambyliskonu sem hvorki er i hjuskap né sambud a
danardegi sjodfélaga, skal reiknadur sambudartimi samkvaemt akvedi 5.4.

Lati sjoofélagi hvorki eftir sig maka skv. akvedi 5.1 né sambylismann eda sambyliskonu
samkvaemt akvaedi 5.4, skal lifeyrir peirra adila, sem nefndir eru i c- og d-1id akvadis 5.5,
reiknast 1 hlutfalli vid hjuskapar- og sambtidartima af peim tima, sem hinn latni sjodfélagi
avann sér réttindi i sjoOnum.,

Réttur til makalifeyris fellur nidur, ef makinn gengur i hjonaband 4 ny, en kemur aftur
gildi, sé hinu sidara hjonbandi slitid an réttar til lifeyris. Sama reglan gildir, ef hinn
eftirlifandi maki byr samvistum med manni eda konu, medan samvistum er eigi slitid.
Hlutfall lifeyris, sem urskurdad hefur verid samkvamt dkvadum 5.5 eda 5.6 breytist ekki
vid frafall eda breytta hjuskaparstédu annarra rétthafa.

Uppfylli sj6dfélagi ekki skilyrdi akvaedis 5.1 um réttinda- og idgjaldagreidslutima, fer um
makalifeyri eftir akvacdum 9. gr.

6. gr.
Barnalifeyrir.

Born eda kjorbom, sem sjodfélagi letur eftir sig, er hann andast, og yngri eru en 18 ara,
skulu fa lifeyri ur sjodnum, par til pau eru fullra 18 ara ad aldri, enda hafi hinn l4tni séd
um framfearslu peirra ad nokkru eda 6llu leyti.

Ef bamid 4 foreldri eda kjorforeldri 4 lifi, er sér um framferslu pess, er samanlagdur
lifeyrir pess fra almannatryggingum og ur pessum sjodi 50% harri en barnalifeyrir
almannatrygginga. Ad 60rum kosti er hinn samanlagéi lifeyrir tvéfaldur barnalifeyrir
almannatrygginga, en p6 skal lifeyrir ur sjodnum aldrei vera legri en verda mundi, ef
foreldri eda kjorforeldri seei um framfarslu barnsins.

Sama rétt 6dlast born og kjorbom peirra sjodfélaga, er njota elli- eda ororkulifeyris ur
sj60num samkvamt akvaedum 3. eda 4. gr., po svo, ad barnalifeyrir til barna eda kjorbarna
ororkulifeyrispega skal vera jafhmargir bundradshlutar af fullum barnalifeyri og
érorkulifeyrir hans er margir hundradshlutar af hamarksororkulifeyri.

Fosturborn, er sjoofélagi hefur framfaert ad mestu ¢da o6llu leyti, njota sama réttar og
bornum og kjérbornum er veittur hér ad framan.

7. gr.
Réttindatimi.

Réttindatimi sjodfélaga er sa samanlagdi timi, sem veitir rétt til greidslna Gr sj6dnum
midad vid fullt starf. Réttindatiminn parf ekki ad vera dunninn i samfelldu starfi, en
myndast sem:
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

a. Satimi, er sjodfélagi hefur greitt idgjold til sjédsins er svarar fullu starfi.

b. Sa timi, er sjo0stjorn Urskurdar sjodfélaga vegna flutnings réttinda fra 60rum
lifeyrissjodum.

Réttindatimi reiknast { &rum med tveimur aukastéfum. Réttindatima hvers sjodfélaga skal
reikna 1t arlega.

8. gr.
Idgjaldagreidslur falla nidur.

Nu leetur sjodfélagi i lifanda lifi af 66rum asteedum en elli eda drorku af starfi pvi, er veitti
honum adgang ad sjodnum, og telst hann pa afram sj6dfélagi i 6 manudi eftir ad
launagreidslur falla nidur. A9 6 manada timabili loknu fellur nidur réttur til framreiknings
réttinda samkvamt akvaedum 4. og 5. gr., svo og réttur til barnalifeyris.

Eigi sj6ofélagi ad baki a.m k. 5 réttindaar, sbr. akveedi 7. gr., fellur réttur til elli-, 6rorku-
og makalifeyris ekki nidur, bétt hann hverfi ur sjddnum, en midast eingdéngu vid dunninn

lifeyrisrétt samkvaemt dkvaedum 3. - 5. gr. Sé réttindatimi skemmri en 5 4r, fer um réttindi
eftir akveedum 9. gr.

S¢ stada eda starfi sjodfélaga lagdur nidur, 4 hann rétt 4 ad vera afram i sjodnum og greida
10gj6ld, sem midud séu vid laun i peim launaflokki, er stada hans var i, er hiin var légd
nidur. Nytur hann ba somu réttinda hja sjodnum sem hann hefdi gegnt starfi sinu afram.

9. gr.
Réttindi samkvaemt sampykktum SAL.

Um lifeyrisréttindi eftirtalinna skulu gilda botaakvacdi samraemdra sampykkta Sambands
almennra lifeyrissjoda fra 1997. Boétadkvaedi reglugerdar SAL fylgja réttindavidauka
bessum sem vidauki og skodast sem hluti hans.

a. Umsazkjenda um elli- eda ororkulifeyri, sem ekki uppfylla skilyrdi akvacda 3. eda 4.
gr. um réttinda- og 10gjaldagreidslutima,

b. Umsazkjenda um makalifeyri eftir sjodfélaga, sem ekki hafa uppfyllt skilyrdi akvadis
5. gr. um réttinda- og idgjaldagreidslutima.

c. Umszkjenda, sem ekki teljast lengur sjodfélagar, sbr. akvaedi 8.1, og eiga ad baki
skemmri réttindatima en 5 ar, svo og umszkjenda um makalifeyri eftir slika
fyrrverandi sjodfélaga.
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10. gr.
Um greidslu lifeyris.

10.1. Lifeyrir greidist manadarlega fyrirfram. Stjém sjodsins getur gert pad ad skilyrdi fyrir
greidslu lifeyris, ad 16gd séu fram 61l naudsynleg gogn til ad sanna greidsluskyldu sjodsins
(fzdingarvottord, danarvottord, giftingarvottord, lifsvottord o.s.frv.).

10.2. Aldrei skal sjodstjorn skylt ad urskurda lifeyri lengra aftur i timann en fjégur ar, reiknud
fra byrjun manadar, er umsokn berst sjodnum.

10.3. Nu ner lifeyrisgreidsla ekki fjarhad, er svarar til a.m k. tveggja stiga réttinda samkvamt
9. gr., og fyrirsjaanlegt er, ad um sameiningu vid énnur réttindi verdur ekki ad reda, og
er pa stjor sj6dsins heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvaemt reglum {
samraemi vid tillogur tryggingarfrasdings.

11. gr.
Eldri réttindi.

11.1. Sjo60félagar, sem njota lifeyris vid gildistoku sampykkta pessara a grundvelli sampykkta
sem giltu fra 1.april 1968 til 15.desember 1997 skulu afram taka lifeyri samkvamt peim
sampykktum. Pann 15. desember 1997 fellur pd nidur st takmérkun a verdtryggingu
lifeyris, sem kvedid er 4um i 14.gr. peirrar sampykkta.

11.2. Reikna skal réttindatima peirra, sem eiga inni idgjold i sjéonum vid gildistoku sampykkta
pessara en hafa ekki fyrir pann tima hafid toku lifeyris, i samraemi vid dkvad: 7.gr. Enn
fremur skal reikna peim, sem réttindi eiga samkvaemt 23.gr. sampykkta sem giltu fra
L.april 1968 til 15.desember 1997 vegna starfstima fyrir stofnun sjo6dsins, réttindatima
med hlidsjon af akvaedum 2. - 4. mgr. peirrar greinar.

11.3. Sjoofélagi, sem lokid hefur idgjaldagreidslum til sj0dsins samkveemt 7. gr. sampykkta sem
giltu fra 1. april 1968 til 15. desember 1997 og er ordinn fullra 65 ara ad aldri fyrir
gildistoku sampykkta pessara, skal ekki greida 10gjold samkvamt 1. gr. Peir, sem uppfylla
pau skilyroi ad hafa greitt idgjold i a.m.k. 26 ar og allt ad 30 arum og ordnir eru 61 ars vid
gildistoku sampykkta sem stadfestar voru 15.desember 1997, skulu eigi greida 10gjold
lengur en hér segir:

Lidinn idgjalda- Aldur vid Hamark idgjalda-
greidslutimi gildistoku greidslutima
29 ar 64 ar 31 ar
28 ar 63 ar 33ar
27 ar 62 ar 36 ar
26 ar 61 ar 40 ar

11.4. Reikna skal hundradshluta elli- og ororkulifeyris peirra sjoofélaga, er malsgrein bessi
tekur til, i samraemi vid 30 ara idgjaldagreidslutima og botadkvacdi eldn sampykkta, ef s
regla veitir meiri rétt.
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11.5. Nu & sj6dfélagi vegna sampykkta bajarstjornar Keflavikur, sem falla undir 5. mgr. 23.gr.
sampykkta sem giltu fra 1.april 1968 til 15.desember 1997, betri lifeyrisrétt en pann, sem
hér er kvedid 4 um, og heldur hann pa peim rétti.

11.6. Lifeyrir, sem greiddur kann ad verda vegna starfstima fyrir stofnun sjodsins, skal

endurgreiddur Gr bajarsjodi eda af beirri bajarstofnun eda sjalfseignarstofnun, sem i hlut
a.
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Vidauki vid réttindaakvzedi ur sampykktum Eftirlaunasj6ds Reykjanesbaejar.
Botaakvadi samramdrar reglugerdar Sambands almennra lifeyrissjoda fra januar 1997, sbr. 9.gr.

12. Grundvollur lifeyrisréttinda.
12.1.  Samanlogd 10gjold sjodfélaga hvert almanaksar skulu umreiknud i stig, er mynda
grundvoéll lifeyrisréttinda hans samkvamt reglugerd pessari.

12.2. Til grundvallar stigattreikningi skal grundvallarfjarhad i januar 1996 vera kr. 49.084,,-
og breytist hiin manadarlega, i hlutfalli vid breytingu 4 visitélu neysluverds til verdtryggingar
fra 174,2 stigum. Verdi grundvéllur pessi ad domi sj6dsstjornar onothaefur maelikvardi, skal hiin
dkveda annan stigagrundvoll, svo og tengingu hans vid fyrri grundvoll. Sama gildir ef
stigagrundvéllur sem akvedinn hefur verid af sjo0sstjorn reynist sidar énothafur.

12.3.  Stig arsins reiknast pannig, ad deilt skal i 10-fold 18gjold sem greidd hafa verid vegna
hlutadeigandi sjodfélaga, med grundvallarfjarhaed arsins samkvaemt 12.2. Vid utreikning lifeyris
reiknast qunnin stig ad fullu. Ef um maka- eda ororkulifeyri er ad reeda, skal reikna ad fullu stig
peirra 30 ara sem hagstacoust eru fyrir sjodfélagann, en ad halfu stig annarra ara. b6 skal aldret
mida vid faerr stig en dunnin eru.

12.4. EKkki skal reikna stig fyrir tima eftir lok pess manadar er sjodfélagi naer 70 ara aldri.
12.5.  Stig skulu reiknud med premur aukastéfum.

12.6.  Verdi idgjold ekki umreiknud i stig, sbr. 12.4., skal 6ska eftir leidréttingu 18gjaldaskila
fra launagreidanda.

13. Ellilifeyrir.
13.1. Hver sj6dfélagi, sem ordinn er fullra 67 ara ad aldri, a rétt a ellilifeyri ur sjodnum.

13.2.  Upphed ellilifeyris er hundradshluti af grundvallarfjarhad, eins og hin er fyrsta dag
hvers manadar sem lifeyrir er greiddur og nemur hundradshluti pessi samanlégdum stigafjolda,
sem sjodfélagi hefur aunnid sér, margféldudum med 1,4.

13.3. Heimilt er sjodfélaga ad fresta toku ellilifeyris allt til 70 ara aldurs og hackkar pa upphaed
ellilifeyris vegna réttinda, sem dunnin voru fram til 67 ara aldurs, um 0,8% fyrir hvern manud,
sem toku hans er frestad.

13.4. Haldi sjodfélagi afram ad avinna sér réttindi, eftir ad hann hefur hafid toku ellilifeyris,
skulu stig hans reiknud a ny, er hann hefur nad 70 ara aldri.

14. Ororkulifeyrir.

14.1.  Sjodfélagi, sem verdur fyrir orkutapi, sem telja verdur ad nemi 50% eda meira skv. 14.2
og aunnid sér alls a.m.k. 2 stig, 4 rétt 4 6rorkulifeyri ur sj6dnum i samraemi vid dunnin stig fram
a0 orkutapi.

14.1.1. Réttur til 6rorkulifeyris stofnast ekki, ef sjodfélagi hefur ekki ordid fyrir tekjuskerdingu
af voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur ororkulifeyrir og bamalifeyrir skv. 16. grein
vera harri en sem nemur peim tekjumissi, sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum
ororkunnar.
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142, Hundradshluta orkutaps og timasetningu bess, skal akvarda ad fengnum upplysingum
um heilsufarssogu og starfsorku umsakjanda aftur i timann svo og aliti tranadarlecknis sjédsins.
Fyrstu prj arin eftir orkutapio, skal mat orkutaps adallega midad vid vanhafni sj6dfélaga til ad
gegna pvi starfi, er hann hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er tengd. Ad pvi timabili loknu,
skal hundradshluti orkutaps akvardadur ad nyju med tilliti til vanhafni sj6dfélagans til ad gegna
almennum stérfum.

142.1. Heimilt er, ad fengnu aliti trinadarlaknis, ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu
ororkulifeyris, ad sjodfélagi fari i endurheefingu sem baett gaeti heilsufar hans.

143, Pegar skilyrdi 14.1. og pessa t6lulids eru uppfyllt, midast hamark érorkulifeyris vid
aunninn lifeyrisrétt samkvaemt 13. gr. ad vidbattum lifeyri, er svarar til pess stigafjolda, sem
sjoofélaginn hefdi dunnid sér fram til 67 ara aldurs, reiknad samkvemt 14.4., margfoldudum
med 1,4, enda hafi sj6ofélagi:

a. Greitt 10gjold til sjodsins a.m.k. prji af undanfarandi fj6rum almanaksarum og
aunnid sér eigi minna en 0,5 stig hvert pessara priggja ara.

b. Greitt 10gjold til sjodsins a.m k. 6 manudi a undanfarandi 12 manudum.

C. Fkki ordid fyrir orkutapi, sem rekja megi til ofnotkunar afengis, lyfja, eda
fikniefna.

14.3.1. Eigi sj6dfélaginn jafnframt rétt & rorkulifeyri ar 68rum sj6di, skal hann pvi adeins njéta
framreikningsréttinda Ur pessum sjodi, ad hann hafi sidast greitt idgjold til pessa sjods.

14.3.2. Hafi sjoofélagi skipt um starf og af peim s6kum hafid idgjaldagreidslur til pessa sjods a
sidustu 24 manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til framreiknings i pessum sjodi, ef rekja
ma starfsskiptin til versnandi heilsufars sem leitt hefur til orkutapsins.

14.3.3. Séu sérstakar astzdur, svo sem aldur sjodfélaga, biiseta hans erlendis eda nam bess
valdandi ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau sem nefnd eru i a.-lid 143, er
sj6dsstjorn heimilt ad stytta pann tima, sem par er krafist, i tvé undanfarandi almanaksar enda

verdi talid fullvist, ad orsok Srorku verdi ekki rakin til tima fyrir orkutap.

14.4.  Eigi sj6dfélagi, sem ekki hefur ndd 67 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt
samkvamt 14.3. 4 framreikningi stiga, skal s4 framreikningur vera sem hér segir:

14.4.1. Reikna skal medaltal stiga sjodfélaga neestu prjii almanaksarin fyrir orkutapid. Telji
sj60sstjornin petta priggja ara medaltal vera sjodfélaganum Ohagstett, vegna sjitkdomsforfalla
eda atvinnuleysis, er henni heimilt ad leggja til grundvallar medaltal stiga fleiri ar aftur i timann
og sleppa tr medaltalinu pvi almanaksari, sem lakast er.

14.4.2. Hafi sjoofélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann tima, er hann hof
idgjaldagreidslur til sjodsins og meta ma ba starfsorkuskerdingu 50% eda meira, skal reikna
meoaltal stiga hans 611 pau almanaksar sem hann hefur greitt idgjold. Skal mida framreikning
vi0 petta medaltal.

14.4.3. N hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular, ad par hafa
fallid nidur eda verid innan vid 0,5 stig 4 ari, fleiri en eitt almanaksar eftir lok bess ars er
sj60f¢lagi nadi 25 ara aldri og sennilegt ma telja ad vanheilsa, afengisneysla eda notkun lyfija og
fikniefna hafi att patt i stopulum greidslum og skal pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli
fjolda almanaksara, sem arleg stig hafa verid undir 0,5 og fjolda almanaksara fra 25 ara aldri
fram til orkutaps. Sama gildir ef stopular idgjaldagreidsiur stafa af undanskoti fra greidsluskyldu
til lifeyrissjoda.
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14.4 4. Nemi arlegt medaltal, sem mida skal framreikning vid samkvaemt lidunum 14.4.1. eda
14.4.2. meira en tveimur stigum, skal reikna med medaltalinu allt ad 10 arum, en sidan til 67 ara
aldurs reiknad med tveimur stigum 4 ari ad vidbaettum helmingi peirra stiga sem umfram eru.

14.4.5. Efrekja ma sjukdoma pa, sem valda orkutapi sjédfélaga, svo langt aftur i timann ad nemi
a.m k. helmingi almanaksara fra lokum bess ars er sjodfélagi nadi 16 ara aldn, til pess tima er
orkutap telst hafa ordid, skulu framreiknud stig aldrei reiknast fleiri en pau stig, sem sjodfélaginn
hefur aunnid sér i lifeyrissjodum fram ad orkutapi.

14.5. Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af himarksororkulifeyri og orkutapid er metid, sbr.
bo 14.1.

14.6.  Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prja manudina eftir orkutap. Ekki er greiddur
ororkulifeyrir ef orkutap skv. 14.2. hefur varad skemur en i sex manudi.

14.7.  Skylt er sjodfélaga sem sakir um Srorkulifeyri Gr sjédnum eda nytur sliks lifeyris, ad
lata stjorn sjodsins i té allar par upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar
eru til ad deema um rétt hans til lifeyris.

14.8. Stjorn sjodsins skal lekka eda fella nidur 6rorkulifeyri peirra sjodfélaga, sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. S6muleidis ber henni ad haekka érorkulifeyrinn, ef
ororkan vex til muna fra pvi, sem hun var metin vid fyrri akvardanir, enda hafi sj6df€laginn a
peim tima er 6rorkan 6x, ekki verid i starfi er veitti honum lifeyrisréttindi i 6drum lifeyrissj6di.

14.9.  Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 ara aldur. Ellilifeyrir skal pa akvedinn pannig, ad auk
aunninna stiga skal reikna ad peim hluta, er hundradshluti érorku segir til um, stig, sem vid
urskurdun érorkulifeyris voru reiknud sjodfélaganum fram til 67 ara aldurs. Aldrei skal b6 slik
vidbot vid unnin stig vera meiri en svo, ad heildarstigafjoldi hvert almanaksar verdi heerri en
almennt tiokast i starfsgrein hlutadeigandi sjodfélaga.

15. Makalifeyrir.

15.1. Nu andast sjodfélagi, sem naut elli- eda ororkulifeyris Ur sjoonum, eda greitt hafdi
idgjald til hans a.m k. 6 manudi 4 undanfarandi 12 manudum og leetur eftir sig maka og a pa hinn
eftirlifandi maki rétt a lifeyri ur sjodnum.

15.2. Lati sj60félagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 19 ara aldurs, sem hann hefur att med
eftirlifandi maka sinum, skal makalifeyrir greiddur fram ad 19 ara aldri yngsta barnsins. Kjérbam
peirra veitir sama réit, enda hafi ettleidingin att sér stad fyrir 60 ara aldur sjodfélagans, adur en
hann missti starfsorku sina og a.m.k. einu ari adur en hann Iést.

15.3.  Sé maki amk. 50% oryrki, skal greiddur makalifeyrir medan st érorka varir, enda sé
eftirlifandi maki yngri en 67 ara.

15.4. Stofnist réttur til makalifeyris skv. 15.1., 15.2., 15.3. eda 17.3. skal fullur makalifeyrir
alltaf greiddur ad lagmarki { 36 manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til vidbotar.

15.5. N leetur sjodfélagi ekki eftir sig maka og er pa stjorn sjodsins heimilt ad greida lifeyri

samkvaemt 15.1. - 15 4. til adila, sem sannanlega hefur annast heimili hins latna um langt arabil
fyrir andlat hans.
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15.6.  Upphad oskerts makalifeyris er hundradshluti af grundvallarfjarhad, cins og hun er
fyrsta dag hvers manadar sem lifeyrir er greiddur og nemur hundradshluti bessi samanlogdum
stigafjolda, sem sjodfélaganum er reiknadur, margfoldudum med 0,7. begar skilyrdi 15.1. um
10gjaldagreidslutima eru uppfyllt, skal auk 4unninna stiga telja pau stig, sem ztla ma, ad
sjodfélaginn hefdi dunnid sér fram til 67 ara aldurs, reiknud i samreemi vid akvadi 14.4. Hafi
sj6dfélaginn notid Grorkulifeyris Gr sjodnum, skal reikna stig fra peim tima er honum var veittur
ororkulifeyrir og til pess tima er makalifeyrir er veittur, allt ad 67 ara aldri, i samraemi vid akvadi
14.9., en sidan til 67 éra aldurs i samremi vid stig bau, sem 16gd voru til grundvallar
ororkulifeyri. Veiti daudsfallid hinum eftirlifandi maka jafaframt rétt til lifeyris ur 68rum sj6di,
skal hann pvi adeins njéta framreikningsréttinda tr pessum sj60i, ad hann hafi sidast greitt
10gjold til pessa sjods. Séu skilyrdi 15.1. um idgjaldagreidslutima ekki uppfyllt, akvardast
upphad makalifeyris i samraemi vid 17.3.

15.7. Ekkja eda ekkill samkvzemt pessari grein telst sa eda st sem var i hjiskap eda sambud
sem Oldungis matti jafha til hjuskapar vid andlatid, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir
andlat. Rettur til makalifeyris fellur nidur, ef makinn gengur i hjénaband 4 ny eda stofnar til
sambudar, sem jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur i gildi, ef sidara hjénabandinu eda
sambudinni er sliti® an réttar til lifeyris.

16. Bamalifeyrir.

16.1. Nu andast sjéofélagi, sem greitt hefur idgjold til sjodsins eda notid ur honum
ororkulifeyris a.m k. 6 manudi 4 undanfarandi 12 manudum og eiga pa born hans og kjorborn,
er hann latur eftir sig og yngri eru en 18 ara, rétt 4 lifeyri ur sjodnum til 18 ara aldurs. Veiti
frafall sj6dfelagans bormunum jafnframt rétt til lifeyris ur 6drum lifeyrissjodi, skal lifeyrir ur
bessum sj66i p6 bundinn pvi skilyrdi ad sjodfélaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa §j00s.
162, Fullur bamalifeyrir vegna frafalls sjodfclaga er 7.500 kr. med hverju bami fyrir hvern
almanaksmanud. Fjarhad bessi breytist i hlutfalli vid breytingu 4 grundvallarfjarhad, sbr. 12.2.
Fullur bamalifeyrir greidist ef arleg stig, aatlud i samraemi vid 15.6., eru amk. 1 stig. Séu 4tlud
arleg stig feerri, lekkar bamalifeyrir fra sjodnum hlutfallslega og fellur nidur of arlegur
stigafj6ldi er minni en 0,5.

16.3.  S¢ sjodfélaga, sem uppfyllir skilyrdi 14.3.a. og 14.3.b., urskurdadur Srorkulifeyrir ur
sjodnum vegna 100% érorku, 68last born hans, faedd fyrir orkutap eda 4 nastu 12 manudum par
a eftir, svo og kjorborn, sem zttieidd hafa verid fyrir orkutap, sama rétt og bom latins sjoétélaga
njéta samkveemt 16.2 med peirri undantekningu, ad fjarhad fulls barnalifeyris fyrir hvern
almanaksmanud er 5.500 kr. med hverju barni. Sé 6rorka samkvamt 14. grein metin laegri en
100%, skal barnalifeyrir sjodsins vera hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir, sem greiddur er vegna

ororku sjodfélaga, fellur ekki nidur b6 ad sjodfélaginn nai ellilifeyrisaldri.

16.4.  Fosturborn og stjupbom, sem sjodfélagi hefur framfert ad mestu eda ollu leyti, skulu
ciga rétt 4 barmnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjédsins vegna slikra barna vera hinar sému og
vera mundu ef um bérn eda kjérbom vari ad reda. ~

16.5. Bamalifeyrir greidist framferanda bamsins.

17. 18gjaldagreidslur falla nidur.

17.1. Nu falla nidur launagreidslur til sj66félaga vegna veikinda eda atvinnuleysis og avinnur
hann sér ba ekki réttindi medan svo stendur. Timabil, er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallid
nidur af pessum Aastadum, reiknast ekki med, pegar Grskurda skal hvort skilyrdi um
10gjaldagreidslutima eru uppfyllt.

172, Falli idgjaldagreidslur nidur i meira en 6 manudi samfleytt af 6drum astedum en
veikindum eda atvinnuleysi, telst hlutadeigandi ekki lengur til sjodfélaga. Skulu pa dunnin stig
geymd.
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17.3. Réttur til elli-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur pott sjodfélagi hatti
idgjaldagreidslu. Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd stig sbr. b6 17.1. og 17.2.

18. Tilhogun lifeyrisgreidslna.
18.1. Lifeyrir greidist manadarlega eftir &, i fyrsta sinn fyrir nasta manud eftir pann manud,
er lifeyrisréttur myndadist og sidasta sinn fyrir pann manud, er réttur til lifeyris fellur ur gildi.

18.2. Nu nezr lifeyrisgreidsla ekki fjarheed, er svarar til amk. ecins stigs réttinda og
fyrirsjaanlegt er, ad um sameiningu vid énnur réttindi verdur ekki ad raeda og er pa stjom sjodsins
heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi, samkveemt reglum i samremi vid tillogur
tryggingafradings.
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Vidauki 7: Reiknireglur vegna B-deildar

Reiknireglur vegna greina 34.3 til og med 34.8
Akveda skal endurgreidsluhlutfall ¢ pannig ad RE + 1= SA*(1-¢) + SF(1-¢)
Hér er SA og SF afallnar og framtidar lifeyrisskuldbindingar sjédsins samkvaemt
tryggingafraedilegri athugun i lok utreikningsars og I verdmati framtidaridgjalda, einnig sott i
tryggingafracdilega athugun sj60sins.
RE er reiknud eign, pad er cign eins og hin myndi vera ef nadst hefdi dvoxtun samkvaemt

reikniforsendum sem midad er vid i tryggingafradilegum athugunum og endurgreidsluhlutfallid
e hefdi verid 1 gildi allan starfstima sjodsins.

RE = ((II-L1*(1-e)-K1)*(vn/vm1)*(1,035)**0-0,5+ .+  (In-Ln*(l-¢) -
Kn)*(vn/vmn)*(1,035)%*0.5

Hér er Ij, Lj og Kj 18gjold lifeyrisgreidsiur og rekstrarkostnadur 4 starfsari j, og vj og vmj visitala
i lok starfsars og medalvisitala (neysluverds) Ij, Lj og Kj fengin ur arsreikningum sjodsins.

Reiknireglur vegna greinar 35

EB(k) er eign B-deildar samkvaemt arsreikningi i lok almanaksars k, og EB(k,j) reiknud eign
réttindasafns j i lok ars k, fyrir j=1 til n, par sem n er fjoldi réttindasafna i deildinni (6 arid 2013).

Reiknud er nettoavoxtun deildarinnar arid k sem i(k) = 2*I(k)/(EB(k)+EB(k-1)-I(k)) par sem
I(k) eru fiarmagnstekjur ad fradregnum fjarmagnsgjéldum.

EB(k,j) = [(EB(k-1,j}+P(k,j)+LH(k;j)+U(k,j)-L(k,j)-K(k,j)+H*EB(k-1,j)}/(1-i(k))
P(k,j) er 1dgjold réttindasafns 4 arinu

L(k,)) er lifeyrisgreidslur réttindasafns 4 arinu

LH(k,j) eru greidshur 4 hluta lifeyris vegna réttindasafns 4 arinu

U(k,j) eru uppgjor samkvaemt 49. grein

K(k,j) er hluti réttindasafns af rekstrarkostnadi deildarinnar skv\, 48 .grein

Skiptihlutfall réttindasafing

1 reiknast svo: s(j)=EB()/(EB(1)+ +EB(n)
réttindasafnsins ef E(k) eru eignir B-deildar i lok ars k s()*E(k)
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