Starfsreglur endurskodunarnefndar

Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar

l.gr.  Markmid

Stjorn Lifeyrissjéds starfsmanna Reykjavikur skipar endurskodunarnefnd i samraemivid 108. gr. laga nr. 3/2006
um arsreikninga og gildandi reglur og leidbeiningar Fjarmalaeftirlitsins. Hlutverk nefndarinnar er ad adstoda
stjorn sjédsins ad uppfylla eftirlitsskyldur sinar i tengslum vid birtingu reikningsskila, innra eftirlit, ahaettu-
styringu og endurskodunarferlid. Nefndin er undirnefnd stjornar og ber stjorn abyrgd a stérfum nefndarinnar.

2.gr.  Nefndarfdlk

Stjérnin skipar nefndarfélk og dkvedur péknun pess. Nefndarfolk er skipad til jafnlangs tima og stjorn sjédsins
og er pad skipad eigi sidar en manudi eftir fyrsta fund nyrrar stjornar.

Endurskodunarnefnd er skipud premur einstaklingum, par af skal meirihluti nefndar vera 6hadur sjédnum,
stjornendum og 60ru starfsfolki.

Sérhver nefndarmadur skal bua yfir pekkingu og reynslu { samraemi vid storf nefndarinnar og ad minnsta kosti
einn nefndarmanna hafa stadgoda pekkingu og reynslu a svidi endurskodunar eda reikningsskila.

3.gr. Heimildir

Nefndin hefur heimild til naudsynlegrar upplysingatflunar innan sjédsins til pess ad geta uppfyllt skyldur sinar.
Nefndin hefur heimild til agd;

o afla faglegrar og 6hadrar radgjafar sem hun telur naudsynlega til ad sinna sinu hlutverki. Radgjafa-
bjénustu ber ad kynna fyrir formanni sjédsins og skal slikur kostnadur rimast innan fjarhagsaasetlunar
sj6dsins.

e gerakrofu um ad einstaka starfsfolk sjédsins taki patt i fundum nefndarinnar og veita paer upplysingar
sem &skad er eftir.

e hafa dheftan adgang ad innri og ytri endurskodendum sjodsins.

A.gr. Abyrgd

Endurskodunarnefnd er samskiptaadili milli stjérnar sjédsins, stjornenda hans, innri og ytri endurskodenda i
tengslum vid skyrslugjof peirra og malefna sem tengjast hlutverkum nefndarinnar.

5.gr.  Fundarstorf

Nefndin skal funda ad lagmarki fjorum sinnum & ari. Meirihluti nefndarmanna raedur nidurstédu. Nefndin
akvedur hvort ad hun bodi stjérnendur sjédsins og/eda innri og ytri endurskodendur 4 fundi. Fundargerdir eru
skriflegar og vardveittar i nUmerardéd og sampykktar af fundarmonnum og afrit peirra lagdar fyrir stjérn.
Nefndin getur fengid adstod fra starfsfélki sjédsins til ad rita fundargerdir hennar. Formadur nefndarinnar
undirbyr dagskré funda. Arlega fundar nefndin med innri og ytri endurskodenda an pess ad starfsfolk sjédsins
er vidstatt.
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6.gr. Hlutverk
Hlutverk endurskodunarnefndar eru eftirfarandi:
Eftirlit med fyrirkomulagi og virkni innra eftirlits og ahattustyringu

Nefndin hefur eftirlit med pvi ad stjorn sjédsins tryggi med stefnu sinni og verklagsreglum ad sjédurinn skjali
innra eftirlit & pann hatt ad innleiddar eftirlitsadgerdir séu tengdar peim ahattum sem peim er xtlad ad verja
eda draga ur. Nefndin yfirfer hvort innra eftirlit, dhaettustyring og innri endurskodun virki sem skyldi og fylgir
Urbdétum eftir.

Auk pess ad meta fyrirkomulag og virkni dhaettustyringar kannar nefndin hvort sjodurinn starfi innan
adhaettustefnu og dhaettuvilja stjornar vid yfirferd a eigin ahaettumati og kemur med dbendingar til stjornar ef
purfa pykir.

Nefndin fer yfir storf innri endurskodunar og skipulag, dsamt pvi ad meta haefni og fagleg Urraedi. pa fer nefndin
yfir endurskodunardaetlun drsins adur en hun er 16gd fram fyrir stjorn til sampykktar, yfirfer nidurstddur innri
endurskodunar arsins og kannar vidbrogd stjérnenda vid peim.

Formadur endurskodunarnefndar tekur vid abendingum um sviksemi (e. whistleblower) og gera stjorn grein
fyrir peim malum sem koma til vitundar nefndarinnar, par sem grunur er um brot & légum, reglum eda
reglugerdum eda par sem innra eftirlit hefur brugdist.

Eftirlit med vinnuferli vid gerd reikningsskila

Nefndin fer yfir reikningsskil og helstu alitaefni i reikningsskilum med videigandi stjornendum sjédsins adur en
stjorn sampykkir reikningana. pa fer hun yfir skyrslu stjornar sjodsins adur en hun er gefin Ut. Nefndin leitast
vid ad leysa agreiningsmal sem kunna ad koma upp a milli stjéornenda og endurskodenda vardandi reiknings-
skilin.

Mat 4 6h=di endurskodanda og hafa eftirlit med 6drum stérfum hans fyrir sjédinn

Nefndin aflar stadfestingu & 6hadi endurskodanda og aflar upplysinga um adra pjonustu sem endur-
skodandinn veitir sjodnum og leggur mat & hvort su pjonusta geti haft ahrif & 6haedi hans. Nefndin kannar
hvort endurskodunarfyrirtaekid birti arlega @ heimasidu sinni skyrslu um gagnsaei, sbr. 29. gr.laga nr. 79/2008,
um endurskodendur.

Eftirlit med endurskodun arsreiknings sj6dsins

Nefndin fundar med endurskodendum sjédsins og fer yfir endurskodunaraaetlun og metur umfang hennar
adur en hun er 16gd fram til stjornar til sampykktar. Nefndin fer yfir helstu nidurstédur endurskodunarinnar,
kannar hvort sérstok atridi hafi komid upp vid endurskodunina, hvort agreiningur hafi komid upp a milli peirra
og stjornenda og hvort ad endurskodendur hafi fengid pann adgang ad upplysingum sem peir dskudu eftir.
Nefndin fer yfir endurskodunarskyrslu adur en hin er 16gd fyrir stjorn félagsins. | skyrslunni eiga ad koma fram
mikilveeg atridi sem fram hafa komid vid endurskodunina og sérstaklega er gerd grein fyrir veikleikum i innra
eftirliti vid gerd reikningsskila. Nefndin skal leitast vid ad leysa agreiningsmal sem upp kunna ad koma i
tengslum vid endurskodunina.

Skyrslugjof endurskodunarnefndar

Arlega gerir nefndin skyrslu til stjérnar um storf og nidurstédur verkefna hennar & arinu.
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Setur fram tillogu til stjérnar um val @ endurskodunarfyrirtaeki

Nefndin setur fram tillogu til stjornar um val 4 endurskodanda eda endurskodunarfyrirtaeki.

Mat a stérfum nefndarinnar

Nefndin metur arlega starfsheetti sina med pad fyrir augum ad meta porf fyrir breytingar 4 peim.

Yfirferd yfir starfsreglur nefndarinnar

Nefndin yfirfer starfsreglur pessar a.m.k. rlega og metur porf fyrir breytingar & peim. | framhaldi af peirri
yfirferd getur nefndin gert tillégu til stjérnar um videigandi breytingar 4 reglunum.

7.gr.  Annad

Nefndin er bundin pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi og leynt a8 ad fara samkvaemt
|6gum eda edli mals. bagnarskyldan helst pott ad 14tid sé af starfi.

8.gr.  Gildistaka og breytingar

Til breytingar & framangreindum starfsreglum parf sampykki stjérnar sjédsins.

Pannig sampykkt a stjérnarfundi Lifeyrissjéds starfsmanna Reykjavikurborgar 14. névember 2022.
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