Verklagsreglur um verdbréfavidskipti

stjornar- og starfsmanna Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar

l.gr. Gildissvid og markmid

Reglur pessar eru settar samkvaemt 5. tl. 2. mgr. 29. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda, med sidari breytingum.

baer taka til stjornarmanna og starfsmanna og fjolskyldna peirra. Starfsmenn sem ekki koma ad starfsemi sem valdid
getur hagsmunaarekstrum, hafa engan adgang ad innherjaupplysingum eda 68rum trdnadarupplysingum sem geta
tengst verdbréfavidskiptum sjédsins eru undanpegnir dkveedum 7. og 9. gr. reglnanna um tilkynningaskyldu og undirritun
yfirlysingar.

Reglunum er aetlad ad koma i veg fyrir hagsmunadrekstra i starfsemi sjédsins og draga Ur haettu 4 ad peir sem paer taka til
tengist einstokum Urlausnarefnum med peim heetti ad fyrirfram megi draga i efa éhlutdraegni peirra vid medferd og
afgreidslu einstakra mala. Reglunum er ztlad ad tryggja vandada starfshaetti sem studla ad trdverdugleika sjodsins,
stjornar hans og starfsmanna.

2.gr.  Skilgreiningar

[ reglum pessum merkir:

Fjolskylda:

Maki, sambudaradili eda samvistarmaki og éfjarrada born.
Tranadarupplysingar:

Med trunadarupplysingum er att vid naegjanlega tilgreindar upplysingar sem ekki hafa verid gerdar opinberar og varda
beint eda oObeint Utgefendur fjarmalagerninga, fjarmalagerningana sjalfa eda onnur atridi og eru liklegar til ad hafa
marktaek ahrif & markadsverd fjdrmalagerninganna ef opinberar vaeru, eins og nanar er kvedid a8 um i reglugerd sem sett
er skv. 131. gr. laga um verdbréfavidskipti. Tilkynningar til skipulegra verdbréfamarkada eda markadstorga
fidrmalagerninga (MTF) teljast opinberar upplysingar pegar peim hefur verid midlad padan. Adrar upplysingar teljast
opinberar pegar peim hefur verid midlad a verdbréfamarkadnum med opinberum og vidurkenndum haetti.

Fjarmalagerningar:

a. Verdbréf, p.e. pau framseljanlegu verdbréf, ad undanskildum greidsluskjolum, sem haegt er ad eiga vidskipti med 4
fjarmagnsmarkadi, svo sem:

i. hlutabréf i fyrirteekjum og 6nnur verdbréf sem eru igildi hlutabréfa i fyrirtaekjum, sameignarfélogum eda
06drum l6gadilum og heimildarskirteini fyrir hlut,

ii. skuldabréf eda skuld & verdbréfaformi, p.m.t. heimildarskirteini vegna slikra verdbréfa,

iii. onnur verdbréf sem veita rétt til ad kaupa eda selja verdbréf eda leida til uppgjors i reidufé sem raedst af
verdbréfum, gjaldmidlum, voxtum eda avoxtunarkrofum, hravorum eda 6rum visitélum eda maelikvordum.

b. Peningamarkadsskjol, p.e. peir flokkar gerninga sem vidskipti fara venjulega fram med a peningamarkadi, svo sem
rikisvixlar, innlansskirteini og vidskiptabréf ad undanskildum greidsluskjolum.

c. Hlutdeildarskirteini.

d. Valréttarsamningar, framtidarsamningar, skiptasamningar, framvirkir vaxtasamningar og adrar afleidur sem byggjast a
verdbréfum, gjaldmidlum, voxtum, avoxtunarkrofu, 6drum afleidum, fjarhagslegum visitélum eda fjarhagslegum
vidmidum sem gera ma upp efnislega eda med reidufé.



e. Hravoruafleidur.
f. Afleidur til yfirfeerslu ldnadheettu.
g. Samningar um fjarhagslegan mismun.

h. Adrar afleidur sem ekki falla undir d—g-lid en hafa sému eiginleika og paer afleidur.

Akvaedin eru ad hluta byggd d 2. gr. og 120. gr. laga nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti.

3.gr. Medferd trunadarupplysinga
Peim sem pessar reglur taka til og bua yfir eda hafa adgang ad trunadarupplysingum er dheimilt ad:

a. afla eda radstafa fjarmalagerningum med beinum eda dbeinum heetti, fyrir eigin reikning eda annarra, bui peir
yfir trinadarupplysingum,

b. lata pridja adila trinadarupplysingar i té, nema pad sé gert i edlilegu sambandi vid starf, stodu eda skyldur pess
sem upplysingarnar veitir,

c. radleggja pridja adila & grundvelli trinadarupplysinga ad afla fjarmalagerninga eda radstafa peim eda hvetja ad
odru leyti til vidskipta med fjarmalagerningana.

Akvaedin taka mid af 123.gr. laga nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti.

4.gr.  Markadshegdun

Peim sem pessar reglur taka til er dheimilt ad taka patt i, studla ad eda hvetja til vidskipta med fjarmalagerninga eda
annarra adgerda i pvi skyni ad gefa ranga mynd af umfangi vidskipta med tiltekna fjarmalagerninga eda hafa 6edlileg eda
Ohafileg ahrif @ verdmyndun i vidskiptum med fjarmalagerninga.

Jafnframt er peim Sheimilt ad eiga vidskipti fyrir eigin reikning med pvi ad nyta sér i eigin pagu vidskiptakjor sem
sjodurinn kann ad njota hja pridja adila.

Ennfremur skulu peir ekki eiga vidskipti med einstaka fjarmalagerninga a sama tima og sjédurinn eda sem sjédurinn
hyggst eiga vidskipti med fyrir eigin reikning i nanustu framtid pegar peir hafa vitneskju um slik vidskipti vegna starfsins.

Fyrsti mdlslidur greinarinnar tekur mid af 117. gr. laga nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti.

5.gr. Pbagnarskylda

Stjérnarmenn, framkvaemdastjori og adrir starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i
starfi og leynt 4 ad fara samkvaemt I6gum eda edli mals.

Pess ber ztid ad geeta ad trunadarupplysingum og upplysingum sem pagnarskylda hvilir & sé ekki midlad til fleiri adila en
bryna naudsyn ber til i hverju tilviki.

Stjérnarmenn, framkvaemdastjéri og adrir starfsmenn skulu hafa reglu a pvi hverjir hafi adgang ad trunadarupplysingum
og hvernig peir midla slikum upplysingum sin & milli.

Pagnarskylda helst pott 14tid sé af starfi.

Akvaedi pessi eru ad hluta byggd ¢ 32. gr.laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda.

6.gr. Heefi

Stjérnarmadur eda starfsmadur sjodsins er vanhaefur til ad eiga adild ad akvordun um vidskipti sjédsins med
fjdarmalagerninga ef hann hefur hagsmuna ad geeta, sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni sjodsins eda gagnadilans i
vidskiptunum. Sama gildir ef um er ad raeda akvardanir sem tengjast fjdlskyldu hans, venslamoénnum eda fyrirtaeki, par
sem hann kann ad eiga umtalsverdra hagsmuna ad gaeta sem eigandi, stjérnarmadur eda starfsmadur.

Stjérnarmadur eda starfsmadur sem veit um astaedur er kunna ad valda vanheefi hans skal an tafar vekja athygli @ peim.

Akvaedin um vanhaeefi eru byggd d stjérnsyslulsgum. [ 31. gr.laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda segir ad um
heefi stjiornarmanns lifeyrissjods fari eftir akvaedum |l. kafla stjornsyslulaga.



7.gr.  Tilkynningaskylda

Stjornarmenn og peir starfsmenn sem koma ad starfsemi sem valdid getur hagsmunaarekstrum, hafa adgang ad
innherjaupplysingum eda 6drum trdnadarupplysingum sem geta tengst verdbréfavidskiptum sjédsins skulu ad eigin
frumkvaedi tilkynna framkvaemdastjora um oll sin vidskipti med fjarmalagerninga samdaegurs, pegar pad 4 vid, og eigi
sidar en vid upphaf naesta vinnudags eftir ad pau voru gerd. Tilkynna skal um vidskipti med afleidusamninga baedi pegar
peir eru gerdir og vid uppgjor. Vidskipti med fjarmalagerninga skal tilkynna hvort sem pau eru gerd i nafni vidkomandi
stjornarmanns, starfsmanns, fjolskyldu hans eda félags sem stjérnarmadur, starfsmadur eda fjolskylda hans & radandi
hlut i.

Eftirfarandi vidskipti eru undanpegin tilkynningarskyldu:

a. eigin vidskipti sem framkveemd eru i eignastyringu par sem engin samskipti hafa farid fram i tengslum vid
vidskiptin milli sjodstjérans og hlutadeigandi einstaklings.

b. eigin vidskipti med hlutdeildarskirteini i verdbréfa- og fjarfestingarsjodum sem uppfylla skilyrdi laga nr.
128/2011 ad pvi tilskildu ad hlutadeigandi einstaklingur taki ekki patt i stjornun vidkomandi sjéds.

Stjérnarmenn og peir starfsmenn sem pessar reglur taka til skulu upplysa um eign sina i fjarmalagerningum er peir taka
vid starfinu. Jafnfram skulu peir tilkynna um tengsl sin vid einstaklinga sem peir eru i fjarfélagi vid, annast fjarmal fyrir
eda geeta hagsmuna, m.a. med stjérnarsetu. | pessu sambandi skal til ad mynda sérstok grein gerd fyrir
fjarfestingafélogum. Einnig skal tilkynna framkvaemdastjora pegar breytingar verda.

Sjodurinn skal halda skra um tilkynningarskyld vidskipti samkvaemt framangreindu par sem skrada eru upplysingar um
fjdarmalagerningana, fjarhaed nafnverds, kaupverd og timasetningu kaupa.

8.gr.  Rannsodknarskylda

Leiki vafi & pvi hvort fyrirhugud vidskipti geti samrymst akvaedum pessara reglna eda dnnur atvik séu med peim hezetti ad
dkvaedi pessara reglna eigi vid skulu peir adilar sem reglur pessar taka til leita dlits framkvaemdastjéra eda formanns
stjornar sjédsins, eftir pvi sem vid a, sem sker Ur um slik atridi adur en vidskipti eru framkvaemd eda 6nnur skref stigin
sem gaetu brotid gegn reglunum.

9.gr. Undirritun yfirlysingar

Stjérnarmenn og starfsmenn sjédsins skulu undirrita yfirlysingu um ad peir hafi kynnt sér og maka sinum pessar reglur og
skuldbindi sig til ad hlita peim, sbr. fylgiskjal med pessum reglum.

10.gr. Eftirlit
Formadur stjornar og framkvaemdastjori skulu

a. sjaum ad bera abyrgd 4 kynningu pessara reglna medal stjornarmanna og starfsmanna og sja til pess ad
peir stadfesti skriflega ad peir hafi kynnt sér peer.

b. sja til pess ad reglurnar séu almennt & vitordi stjérnarmanna og starfsmanna og ad paer séu jafnan
adgengilegar fyrir pa sem undir paer heyra.

c. Hafa eftirlit med reglunum sé fylgt , s.s. ad tryggja ad yfirlysingar séu undirritadar sbr. 9 gr.

Stjérn sjédsins er pd heimilt ad fela til pess baerum starfsmanni ad fara med daglegt eftirlit med framkvaeemd pessara
reglna.

Tilkynningar samkvaemi pessum reglum skulu sendar framkvaemdastjora eda starfsmanni sem stjorn sjédsins hefur falid
daglegt eftirlit med framkvaemd reglnanna.
11.gr. Brotareglum.

Brot a reglum pessum skal tafarlaust tilkynna stjérn sjodsins, eftir edli brots, skal tilkynna pad Fjarmalaeftirlitinu.



12.gr. Vidurlog

Brot a reglunum geta vardad aminningu eda uppsogn adila. Brot & ymsum akvaedum reglnanna geta falid i sér brot a
[6gum um verdbréfavidskipti og getur starfsmadur pvi saett vidurldgum skv. peim, sbr. XV. kafla laganna.

13.gr. Gildistaka

Reglur pessar taka gildi vid undirritun stjérnar Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar og ad fenginni stadfestingu
Fjidrmalaeftirlitsins samkvaemt 16gum.

Sambpykkt & fundi stjornar Lifeyrissjéds starfsmanna Reykjavikurborgar 4. september 2019



Yfirlysing

Eg undirritud/adur hef kynnt mér og maka minum efni Verklagsreglna um verdbréfavidskipti stjérnar og starfsmanna
Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikur sem dagsettar eru pann 4. September 2019 og heiti pvi ad virda peer reglur i
hvivetna.

Reykjavik 2019




