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Eftirfarandi tryggingafredileg athugun a st6du Lifeyrissjods starfsmanna
Reykjavikurborgar 1 lok ars 2015 er unnin ad beidni stjérnar sj6dsins { samremi vid
akvaedi 6. greinar sampykkta sjodsins. Athugunin er gerd { samraemi vid akvaedi L.
129/1997, akvaedi reglugerdar 391/1998 og leidbeinandi reglur Félags islenskra
tryggingasterdfredinga um framkvaemd tryggingafraedilegra athugana fra arinu 2002.
Tryggingafredileg athugun var sidast gerd midad vid stodu sjodsins { lok ars 2014.

I tryggingafraedilegri athugun felst samanburdur 4 verdmeti eigna sjédsins og idgjalda
vi0 par skuldbindingar til greidslu lifeyris sem leida af sampykktum sjédsins.

Sampykktum sj6dsins var ekki breytt 4 arinu 2015.

Mat a skuldbindingum byggir 4 upplysingum um réttindi  sj6Ofélaga ur
réttindabokhaldi sjodsins sem sjodurinn 1ét 1 té. Vid mat eignalida er einnig studst vid
upplysingar fengnar ur arsreikningi og fjarhagsboékhaldi sj6dsins.

Helstu reikniforsendur sem notadar eru vid athugunina eru :

Raunavoxtun eigna sjodsins verdi 2,0% arlega umfram hakkun lifeyrisréttinda
Lifslikur sjo0félaga og rétthafa : samkvamt islenskri reynslu 2007-2011
Ororkulikur sj6dfélaga : 80% af reynslu { fslenskum lifeyrissjodum 1998-2002

Reikniforsendur eru obreyttar fra sidustu athugun. Vidmidun lifeyrisréttinda vid mat
skuldbindinga er nu jandar manudur komandi ars. (2016)

Skuldbindingar vegna beirra idgjalda sem greidd hafa verid til sj6dsins vegna
10gjaldatimabila fram til loka 2015 kallast afallnar skuldbindingar. Heildar
lifeyrisskuldbindingar sj6dsins eru skuldbindingar sj6dsins pegar einnig er xtlad fyrir
réttindum vegna idgjalda nuverandi sjo0félaga sem eiga eftir ad berast fram ad
lifeyristoku peirra.

Samkvemt 22. grein sampykkta sj6dsins ber launagreidendum ad endurgreida
hluta af lifeyrisgreidslum adalsj6ds. Nugildandi endurgreidsluhlutfall er 69%.

Auk pess nytur sjédurinn bakabyrgdar Reykjavikurborgar.
Sjodurinn er eins og adrir lifeyrissjodir sem njota bakabyrgdar undanpeginn peim

morkum sem almennt eru askilin { 1. 129/1997 um hamarks vikmérk milli eigna og
skuldbindinga.



Eignir sj6dsins a0 metoldum idgjoldum og ventanlegum endurgreidslum reiknast
118.773,7 milljonir og skuldbindingar 94.236,9 milljénir. Eignir reiknast pvi 24.536,8
milljonir umfram skuldbindingar sem er 26,0% af skuldbindingum. Ekki er buist vid ad
reyna muni a bakabyrgd borgarsjods a skuldbindingum sj6dsins, og midad vid obreyttar
endurgreidslur ma gera rad fyrir ad sjoédurinn eigi talsverdar eignir pegar allar
lifeyrisskuldbindingar hafa verid greiddar. Stada sj6dsins versnar nokkud a arinu. Helstu
astedur eru haekkun lifeyrisréttinda og lekkun 4 mati verdmatis skuldabréfasafns sjodsins
sem ber breytilega vexti, vegna lekkunar 4 vaxtastigi.

Nanari grein er gerd fyrir forsendum, reikniadferdum og nidurstédum hér a eftir.
Tryggingafredilegt mat 2 lifeyrisskuldbindingum ber ad skoda sem vanta nidurstéou ur
reiknilikani par sem byggt er a forsendum sem eru hadar o6vissu. Mismunur milli
nidurstdédu reiknilikansins og raunveruleika geta komid fram badi vegna tilviljanasveiflna,
einkum pegar sa hopur sem reiknad er fyrir er litill, og einnig vegna peirrar miklu 6vissu
sem er um forsendur sem notadar eru. Forsendur reiknilikansins luta a0 voxtum,
danarlikum og fleiru aratugi fram { timann og pvi nanast 6hjakvemilegt a0 fravik komi
fram fra peim forsendum sem reiknad er eftir.

Virdingarfyllst,

¥ Rl m

Bjarni Gudmundsson, tryggingasterdfradingur




RETTINDAAKVZEDI

Réttindi sjo0félaga til lifeyris og skylda peirra til greidslu idgjalda til sj6dsins fara eftir
akvaedum sampykkta sem stadfestar voru af fjarmalaraduneyti { névember arid 2011.
Sjodnum var lokad fyrir inngéngu nyrra sjoofélaga fra og med 1. jandar 1998 og fellur
starfssemi sj6dsins nd undir dkvedi 54. gr. 1. 129/1997.

Sjoofélagar skyldu vera allir starfsmenn Reykjavikurborgar og stofnana hennar sem
unnid hofdu hja pessum adilum halft starf eda meira { fulla t6lf manudi og féllu undir 16g
nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna, einnig teljast elli- og
ororkulifeyrispegar til sj6dfélaga.

I0gjold til sj6dsins eru 12% af fostum launum, og greidir sjodfélagi 4% og
vinnuveitandi 8%. DPegar sjo0félagi hefur greitt i0gjold til sjodsins 1 32 ar, falla
10gjaldagreidslur hans nidur. Eftir pad greidir launagreidandi 12% 1dgjald.

Lifeyrisréttindi sem sjodurinn veitir ef sj6ofélagi 4 ad baki am.k. 5 réttindaar, eru
avilangur ellilifeyrir fra 65 ara aldri, 6rorkulifeyrir ef sj6dfélagi verdur fyrir orkutapi sem
tranadarlaeknir sjodsins metur 10% eda meira, xvilangur makalifeyrir til maka sem
sj60félagi letur eftir sig vio andlat, og barnalifeyrir vegna frafalls sjodfélaga eda toku elli-
eda Ororkulifeyris.

Avinnast fyrir hvert ar { fullu starfi 2% elli- og érorkulifeyristéttur fyrstu 32 starfsar.
Sidan avinnst 1% 4 ari par til ad rétti til toku ellilifeyris er nad. Makalifeyrisréttur er 50%
af ellilifeyrisrétti, ad viobattum 20% af vidmidunarlaunum hafi sjodfélagi ekki 1atid af
starfi { lifanda lifi af 60rum ors6kum en elli eda 6rorku.

Sé sjoofélagi ordinn 60 ara getur hann latid af storfum ef samanlagdur aldur hans og
starfsaldur eru 95 ar an skerdingar réttinda. Sj60félagi skal po greida 10gjold til pess ad 95
ara markinu er nad en réttindi skulu p6 ad hamarki vera 64% vid 95 ara markio.

Lifeyrisréttindi eru midud vid laun sem fylgja starfi pvi er sj6dfélagi gegndi sidast
(eftirmannsregla), en breytast eftir pad med medalvisitdlu launa opinberra starfsmanna
fyrir dagvinnu sem Hagstofa Islands reiknar Gt. Adur gilt hja sj6dnum svokollud
eftirmannsregla, par sem lifeyrisréttindi fylgdu launum fyrir starf pad er sjo0félagi gegndi
sidast. Sjoofélagar sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi svo og peir
sjo0félagar sem hofdu byrjad toku lifeyris er breytingin var gerd geta p6 valid ad fylgja
eftirmannsreglu afram.

Ef stada eda starf sjo0félaga er lagt nidur, 4 hann rétt 4 a0 vera afram i sjo0num og
greida 10gjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16g0 nidur og
fra peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samremis vid fyrrnefnda visitolu
launa opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu.

Sérstok akvaedi gilda ad auki um lifeyrisréttindi fyrir vaktavinnu og greida sjoofélagar
4% 10gjald af launum fyrir vaktavinnu og launagreidandi 6%. Reiknad er hvad
10gjaldagreidslur arsins samsvara margra manada i0gjaldagreidslum midad vid sérstok
viomidunarlaun sem sj00stjorn  akvedur, og avinnst fyrir hverja 12 manada



i0gjaldagreidslu  réttur til 2% elli- og Ororkulifeyris og 1% makalifeyris af

vidmidunarlaununum.

Ofangreind akvadi gilda ekki um réttindi sjodfélaga sem ekki na fimm ara starfstima.
Um réttindi peirra gilda dkvadi samkvemt grundvallarreglugerd Sambands almennra
lifeyrissjoda fra arinu 1997 og eru réttindi peirra sj60félaga vardveitt { B-deild sj60sins.
Fyrir hvert ar sem greitt er til sj6dsins avinnst ellilifeyrisréttur sem er 1,4% af peim
launum sem greitt er af og eru pau réttindi verdtryggd midad vid visitélu neysluverds.
Ellilifeyrisaldur er 67 ar og makalifeyrisréttur er ekki evilangur.

Borgarsjodur abyrgist skuldbindingar sj6dsins, en auk idgjaldagreidslna skulu
borgarsj6dur og vidkomandi stofnanir endurgreida tiltekid hlutfall af utgjoldum til
lifeyrisgreidslna. Hlutfallid er akvedid af borgarstjéorn ad fenginni umsogn
tryggingafredings og sjodsstjornar. Endurgreidsluhlutfall hefur verid 69% fra arinu 2012,

Ofangreind samantekt um akvadi sampykkta er ekki temandi og er um fyllri
upplysingar visad til 3. greinar sampykkta um adild ad sjédnum, 12. - 17. greinar vardandi
skilyrdi fyrir rétti til toku lifeyris, réttindaakvadi og réttindaoflun, til 9. greinar um
10gjaldagreidslur og loks 10. og 23. greinar um abyrgd 4 sj6dnum og endurgreidslu
lifeyris.

GOGN

Helstu gégn sem studst hefur verid vid eru:

A) Upplysingar um einstaka lifeyrispega og greidslur til peirra i desember 2015.
Greidslum er einnig skipt eftir stofnunum og tegund lifeyris, og greint 4 milli réttinda {
a0alsj60, B-deild og lifeyrisréttindi vegna vaktavinnu.

B) Skra um 6flun lifeyrisréttinda hvers sjoofélaga sem réttindi atti { adalsjooi a hverju
ari sem greitt hefur verid til sj6dsins. Upplysingar eru adgreindar eftir kennitolu
launagreidanda, med upplysingum um réttindahlutfall sjodfélagans, fyrsta og sidasta ar
sem réttinda er aflad og réttindahlutfall sidasta ars i starfi hja vidkomandi launagreidanda
asamt greiddu idgjaldi. Upplysingar eru adgreindar eftir pvi hvort um er ad rada
dagvinnu eda vaktavinnu, eda idgjaldagreidslur sem afla réttinda i B-deild sj60sins.

C) Aflad var upplysinga um vidmidunarlaun starfandi sj6dfélaga i desember 2015.
Vid tryggingafredilegar athuganir fram til arsins 2003 voru vidmidunarlaun metin eftir
10gjaldagreidslum, en launabreytingar og ymsar uppgjorsgreidslur geta valdid pvi ad
10gjaldagreidslur gefi ekki rétta mynd af viomidunarlaunum.

Fyrir alla sjo0félaga fengust upplysingar um fedingardag og kyn.

Gagna B) var aflad hja Init hf. sem hefur umsjén med réttindabokhaldi sj6dsins, en
upplysingar um lifeyrispega eru eins og adur sagdi fengnar ur tolvukerfi Lifeyrissjods
starfsmanna sveitarfélaga. Par fengust einnig upplysingar um desember- og orlofsuppbat,
svo og um vidmidunarlaun fyrir 6flun réttinda fyrir vaktavinnu. Gégnum vardandi 1id C
var safnad af rekstraradila sj6dsins hja vidkomandi stofnunum.

Pa er studst vid arsreikninga sj6dsins og drég ad arsreikningi fyrir arid 2015.



Sj6ofélogum med réttindi 1 B-deild fjolgar litillega fra pvi sem talid var i lok sidasta
ars. Astzdan er nu eru einstaklingar { adalsj6di sem { réttindakerfi sj¢dsins eru taldir
einnig med rétt { B-deild einnig taldir sem einstaklingar med rétt { B-deild. Pau réttindi
sem hér um redir eru 6veruleg og breya ekki mati skuldbindinga sjédsins verulega.
Hugsnalegt er ad pessi réttindi eigi ad falla nidur vegna adildar ad adalsjédi, en par til
vissa er fengin par um eru réttindin talin hér med.

I0gjaldagreidslur arsins 2015 hafa verid bornar saman vid idgjaldagreidslur
samkvaemt arsreikningi og lifeyrisgreidslur desember 2015 bornar saman vid
lifeyrisgreidslu arsins samkvaemt arsreikningi. P4 hafa upplysingar um réttindi sj6ofélaga
verid borin saman vid samsvarandi upplysingar fra athugun fyrra ars.

Hafa pessar athuganir ekki bent til annars en ad byggja megi mat skuldbindinga
sj00sins 4 peim gognum sem fyrir liggja ur réttindakerfi, en gégn hafa ekki verid
sannreynd med samanburdi vid frumgogn eda 60rum heetti en peim sem hér er lyst.

IPGJOLD, LIFEYRISGREIDPSLUR OG KOSTNADUR

Tafla I. I0gjold lifeyrisgreioslur og kostnadur— fjarhzdir i milljonum
Rekstrar- Endurgt.
Ar Togjold kostnadur Lifeyrir lifeyris
1999 420,7 16,2 724.2 3574
2000 3942 26,3 924,7 4189
2001 439,8 30,0 1.005,3 449,3
2002 5440 321 1.145,7 403,3
2003 4983 32,2 1.271,4 4373
2004 4822 40,1 1.353,4 690,9
2005 472,6 53,5 1.560,1 712,0
2006 4990 57,3 1.737,6 798,0
2007 5113 57,5 1.933,0 888,3
2008 507,0 68,0 2.064,3 976,8
2009 528,9 84,8 2.288,5 1.082,9
2010 467,3 90,6 23771 1.135,7
2011 4579 130,8 2.473,8 1.211,8
2012 4432 1475 2.708,8 1.328.7
2013 429,1 169,8 2.924,8 1.448,5
2014 4336 176,2 3.207,4 1.597,1
2015 419,5 208,7 3.601,6 1.668,8

Lifeyrisgreidslur hafa fra arinu 2000 verid harri en idgjaldatekjur og endurgreidslur
lifeyris. Arin 2002 til 2006 fér fram uppgjor afallinna lifeyrisskuldbindinga fyrir hluta
adildarstofnana sem ekki kemur fram { pessari t6flu. Pa lagdi Reykjavikurborg 2007 inn til
sj60sins skuldabréf sem fengin voru fyrir sélu 4 hluta borgarinnar i Landsvirkjun sem
kemur heldur ekki fram { to6flunni.



REIKNIFORSENDUR

Reikniforsendur fyrir trygeingafraedilegar athuganir islenskra lifeyrissjoda eru
tilgreindar { 16gum 129/1997 og reglugerd 391/1998 sem fjarmalaradherra setur med
heimild { fyrrgreindum l6gum. Tryggingafredingi er heimilt ad vikja fra pessum
stadalforsendum ef talid er ad sérstakar adstedur { vidkomandi sj6d verdi pess valdandi
a0 adrar forsendur eigi betur vid. Engu ad sidur skal reiknad eftir stadalforsendum og st
nidurstada birt til samanburdar. Med reglugerd 391/1998 er Félagi islenskra
tryggingasterdfredinga falid ad utbua téflur um lifs- og 6rorkulikur til nota vid gerd
tryggingasterdfradilegra athugana og jafnframt toflur um hjuskapar- og barneignalikur.

Vid tryggingafradilega athugun Lifeyrissj6ds starfsmanna Reykjavikurborgar 2015 eru
notadar danar- og eftirlifendatoflur Félags fslenskra tryggingasterdfredinga, byggdar a
islenskri reynslu aranna 2007-2011. Giftingarlikur og medalaldur maka eru samkvemt
upplysingum ur pjodskra. Pa er um fjolda barna byggt a islenskum barneignalikum.
Vardandi 6rorku er notadar {slenskar 6rorkulikur byggdar 4 reynslu islenskra lifeyrissjooa
arin 1998-2002, med 20% lekkun Srorkutioni. Allar forsendur eru ébreyttar fra sidustu
athugun.

Arlegur rekstrarkostnadur er dztladur medaltal kostnadar sj6dsins arin 2013-2015,
uppfeart til verdlags { lok ars 2015 og xtlad fyrir sama kostnadi til framtidar, (fimmtiu ar)
navirt med 3,5%  voxtum. Rekstrarkostnadi er skipt milli afallinna og
framtidarskuldbindinga { hlutfalli vid mat skuldbindinga og idgjalda. Eign er sidan lekkud
midad vid aztladan fjarfestingarkostnad til framtidar og er su axtlun gerd med sama
hatti og aztlun vardandi rekstrarkostnad.

Ofangreindar forsendur og adferdir vid mat skuldbindinga eru allar { samremi vid
akvadi reglugerdar 391/1998 um reikniforsendur vid tryggingafradilegar athuganir og
par reikniforsendur sem Félagi islenskra tryggingasterdfredinga hefur med sému
reglugerd verid falid ad gefa ut til nota sem stadalforsendur vid tryggingafradilegar
athuganir a0 undanteknum forsendum um Ororkulikur. Heimilt er ad vikja fra
stadalforsendum ef talid er ad adrar forsendur gefi betri mynd. Ororkureynsla LsRb
hefur jathan verid g6d og er pvi hér notud lekkun fra stadalforsendum um 6Srorkulikur
sem er fyrrgreind medalreynsla fslenskra lifeyrissjoda. Ahrif 4 nidurstédu af peirri lekkun
eru p6 overuleg par sem Ororkuskuldbindingar eru lagt hlutfall heildarskuldbindinga
sj00sins vegna has medalaldurs sj6ofélaga og par sem ekki er réttur til framreiknads
ororkulifeyris.

Vardandi mat réttinda sem fylgja launum skal samkvaemt reglugerd 391/1998
almennt midad vid 2% vaxtaforsendu. P6 er { reglugerdinni undanpaguakvadi sem
heimilar 20 mida vid 3% vexti : "Pegar um er ad rada lifeyrissj6d sem fellur undir 54. gr.
laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og
lifeyrisréttindi midast vid kaupgjald skal p6 heimilt a0 nota 3% vaxtaviomidun enda hafi
sj00félogum verid gefinn kostur 4 adild ad nyju réttindakerfi fyrir 1. juli 1998." Virdist
petta akvadi geta att vid um adalsj6d LsRb en hér eru po skuldbindingar adeins reiknadar
midad vio 2% avoxtun umfram hakkun launa enda munu adildarstofnanir hafa fert
skuldbindingar med peim heatti undanfarin ar.

Réttindi i B-deild sj6dsins fylgja visitolu neysluverds til verdtryggingar og eru
skuldbindingar metnar midad vid 3,5% avoxtunarforsendu.



LAUNAVIDMIDUN

Ekki liggja fyrir stadfestar upplysingar um hver eru vidmidunarlaun lifeyrisréttinda
allra peirra sj60félaga sem ekki voru farnir ad taka lifeyri i lok ars 2015.

A 4rinu 2000 var akvaedum sampykkta sjédsins breytt i pa veru ad peir sjdfélagar
sem hatta greidslu til sjodsins an pess ad hefja toku lifeyris { beinu framhaldi eiga nd rétt
til lifeyris sem midast vid sidustu laun, verdtryggd med visitblu hakkunar medallauna
opinberra starfsmanna sem Hagstofa Islands reiknar. Fyrir b4 sem hatt hafa storfum fyrir
gildistoku breytingar er gert rad fyrir a0 midad verdi vid laun eftirmanns { juni 4 arinu
2000. Hefur sterstum hluta sj6odfélaga sem létu af storfum fyrir jani 2000 verid fundinn
launaflokkur til vidmidunar 4 peim tima, og eru pau laun sidan fard til kauplags 1 lok ars
2015 med breytingu vidmidunarvisitélunnar. Midad er vid gildi visitélunnar { névember
2015, sem er pad gildi sem midad er vid fyrir greidslur lifeyris vegna jantarmanadar 2016.

Fyrir adra sjo0félaga med geymdan rétt var metid hver viomidunarlaun myndu vera.
Laun voru metin med peim hatti ad fundid var fyrir hvern sj6dfélaga i0gjald sidasta
greidsluars og réttindahlutfall 4unnid 4 arinu og laun fyrir fullt starf akvordud eftir
hlutfalli aunninna réttinda midad vid fulla réttindadflun og greitt idgjald.

Laun voru sidan ferd til verdlags { lok 2015, med hakkun um 1,5% arlega umfram
hakkun visitolu neysluverds fram til medaltals arsins 2000, en lita ma svo 4 ad munur 2
forsendum um avéxtun umfram laun og umfram hakkun visitlu neysluverds feli 1 sér ad
meta megi hakkun launa umfram verdlag ad medaltali 1,5% arlega. Fra juni 2000 til loka
ars 2015 er sidan midad vid hakkun visitolu launa opinberra starfsmanna, gildi {
névember.

Ef sjo0félagi atti réttindi vegna starfa hja fleiri en einum launagreidanda voru hastu
launin valin sem vidmidunarlaun fyrir 61l réttindi.

Fyrir sjo0félaga sem voru { starfi 4 arinu 2015 var eins og adur sagdi aflad upplysinga
um vidmidunarlaun i desember. A 4rinu 2015 hattadi pannig til ad undirritadir voru
kjarasamningar vid storan hluta sj6ofélaga i desember 2015, en peir voru ekki komnir til
framkvemda vid launagreidslur vegna desembermanadar pegar gégnum var safnad. Hja
peim sj60félogum sem voru { starfi og hofou Obreytt laun fra fyrra ari voru
viomidunarlaun hakkud samkvemt akvedum kjarasamnings Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar. Hja hluta starfsmanna var enn 6samid i desember 2015 og akvaedi
kjarasamningsins ekki kunn pegar athugun fér fram. Hugsanlegt er pvi ad breyting
viomidunarlauna hafi ekki i ollum tilvikum att vid, en p6 verdur ad telja ad mat
skuldbindinga midad vid ébreytt laun fra arinu 2015 fali { sér vanmat skuldbindinga, par
sem fyrirsjaanlegt er a0 hakkun launa verdi einnig hja pessum hluta starfsmanna, pegar
lidur 4 arid 2016. Sama adferd var hofd vid pa lifeyrispega sem laun taka samkvaemt
eftirmannsreglu.

Fyrir pa lifeyrispega sem taka lifeyri sem tengdur er vid visitolu medallauna opinberra
starfsmanna voru lifeyrisgreidslur desember (sem midast vid gildi visit6lunnar { oktéber)
hzkkadar sem nam breytingu visitolunnar til gildis névember. /Atti pvi viomidun allra
lifeyrisréttinda ad vera sambearileg, eda midast vid fjarhad greidslu vegna jandar manadar
2016, sem er i samrami vid mat eigna sjoosins.



ADFERDIR VID MAT SKULDBINDINGA OG EIGNA

Skuldbindingar sjodsins eru metnar { tvennu lagi. Annars vegar eru metnar afallnar
skuldbindingar, p.e. par skuldbindingar sem sj6durinn hefur pegar tekid a sig vegna
aunninna réttinda sj60félaga og hins vegar framtidarskuldbindingar sj6dsins, sem eru pzr
skuldbindingar sem falla munu 4 sj6dinn vegna peirra idgjalda sem xtlad er ad berast
muni sjodnum i framtidinni vegna peirra sj6dfélaga sem greiddu til hans 10gjold 4 arinu
2015. Samtala pessara sterda eru heildarskuldbindingar sj6dsins

Vardandi makalifeyrisrétt til 20% af viomidunarlaunum sjédfélaga til vidbotar vid
aunninn rétt sem er helmingur af ellilifeyrisrétti sjo0félaga er réttinum fyrir virka
sj60félaga skipt hlutfallslega milli dunnins réttar og framtidarréttar.

Vid mat skuldbindinga er fyrir lifeyrispega midad vid drskurdadan lifeyri i desember
2015 og fyrir adra sjoofélaga reiknad hverjar verda muni lifeyrisgreidslur til peirra
samkvaemt reglugerdarakvedum sjodsins midad vi0 pegar aunnin réttindi. DPegar
heildarskuldbinding er reiknud er midad vid allir sem toldust til virkra sj6dfélaga 4 arinu
2015 verdi pad afram par til starfi lykur vegna elli- 6rorku eda andlats. Lifeyrisaldur er
reiknadur sem 67 ar fyrir virka sj60félaga, 67 ar fyrir pa sem eiga geymd réttindi skv.
SAL reglum, annars 65 ar. Fyrir virka sjodfélaga sem eiga adild ad sjodnum skv.
undanpaguakvadi um nidurlagningu starfs er pé midad vid 65 ara lifeyrisaldur eda pann
aldur sem sjo0félagi getur nytt sér 95 ara reglur (sj60félagi getur hafid toku lifeyris er
samanlagdur aldur og starfsaldur nar 95 arum ef 1atid hefur verid ad pvi starfi sem veitti
a0ild ad sjoonum). Skuldbinding vegna 95-ara reglu hefur ad 60ru leyti ekki verid metin
sérstaklega.

Arlegur rekstrarkostnadur er dzetladur medaltal kostnadar sj6dsins arin 2013-2015,
uppfert til verdlags i lok ars 2015 og atlad fyrir sama kostnaoi til framtidar, (fimmtiu ar)
nuvirt med somu voxtum og lifeyrisskuldbindingar. Kostnadi er skipt hlutfallslega milli
deilda sj6dsins. Rekstrarkostnadi er skipt milli afallinna og framtidarskuldbindinga {
hlutfalli vid mat skuldbindinga og idgjalda.

Eignir sj6dsins eru ad hluta nuvirtar midad vid sému avoxtunarforsendu og
skuldbindingar, p.e. 3,5% umfram hakkun visitolu neysluverds og voru peir utreikningar
framkvamdir af starfsménnum sj6dsins og fjarvorsluadilum.

NIDURSTODUR

Midad vid pzr adferdir og forsendur sem raktar hafa verid eru nidurstédur sem hér
segir fyrir sjodinn i heild (Adalsjod og B-deild) ad teknu tilliti til skyldu launagreidenda til
endrugreidslu  hluta lifeyris { Adalsj6d (fjarhedir { milljonum) Midad er vid
endurgreidsluhlutfall 69% og adeins gert rad fyrir endurgreidslu a lifeyri sj6ofélaga i
a0alsj601. Ekki er gert rad fyrir endurgreidslu skuldbindinga { peim tilvikum sem stofnanir
og fyrirteeki hafa gert upp endurgreidsluskyldu sina vid sjoédinn ad fullu eda ad hluta med
eingreidslu eda med greidslu samtimaidgjalds.



Tafla II
Tryggingafraedileg stada Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar 2015

fjarhaedir i milljonum

Eignir

Aunnid Framtid Heildar
Eignir: 72.230,1 72.230,1
Endurmat -1.538,8 -1.538.,8
Fjarfestingargjold -1.450,7 -1.450,7
Endurgteidslur 47.372.4 47.372.4
Iagjold: 0,0 2.160,8 2.160,8
Samtals: 69.240,6 49.533,1 118.773,7
Skuldbindingar
Ellilifeyrir: 70.547,1 4.002,4 74.549,5
Ororkulifeyrir: 1.905,4 124,7 2.030,0
Makalifeyrit: 14.828,2 637,0 15.465,2
Barnalifeyrir: 11,2 49 16,1
Kostnadur: 2.016,1 159,9 2.176,0
Samtals: 89.308,0 4.928,9 94.236,9
Mismunur: -20.067,4 44.604,2 24.536,8
Hlutf. af skuldb. -22,5% 905,0% 26,0%

Hér 4 eftir er synd nidurstada an tillits til skyldu adildarstofnana til endurgreidslu 4
lifeyri, sbr. 22. gr. sampykkta sj6dsins.

Tafla ITI
Tryggingafradileg stada Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar 2015

fjarhaedir i milljonum — an endurgreidsluskyldu

Eignir

Aunnid Framtio Heildar
Eignir: 72.230,1 72.230,1
Endurmat -1.538,8 -1.538,8
Fjarfestingargjold -1.450,7 -1.450,7
Iogjold: 0,0 2.160,8 2.160,8
Samtals: 69.240,6 2.160,8 71.401,4
Skuldbindingar
Ellilifeyrir: 70.5471 4.002,4 74.549,5
Ororkulifeyrir: 1.905,4 1247 2.030,0
Makalifeyrir: 14.828,2 637,0 15.465,2
Barnalifeyrir: 11,2 4,9 16,1
Kostnadur: 2.016,1 159,9 2.176,0
Samtals: 89.308,0 49289 94.236,9
Mismunur: -20.067,4 -2.768,1 -22.835.5
Hlutf. af skuldb. -22.5% -56,2% -24.2%
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1. Tryggingafradileg athugun i lok ars 2015

2. Tryggingafraedileg athugun { lok ars 2015 — an endurgreidsluskyldu

3. Skipting skuldbindinga eftir stofnunum

4. Uppgerdar lifeyrisskuldbindingar eftir stofnunum

5. Lifeyrisréttindi starfsmanna sem 6fludu réttinda 2015, dagvinna

0. Lifeyrisréttindi starfsmanna sem latid hafa af stérfum { lok ars 2015, dagvinna
7. Lifeyrisréttindi starfsmanna sem latid hafa af stérfum i lok ars 2015 — B-sj6dur
8. Greidslur til lifeyrispega i desember

9. Sundurlidun skuldbindinga

10. Sundurlidun skuldbindinga, stadalforsendur
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