Reglur um starfshaetti starfsnefndar
Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar
sbr. 27. gr. sampykkta sjéodsins

1. Skipan starfsnefndar

Stjorn  Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar (LsRb) skipar sérstaka
starfsnefnd i samreemi vi6 27. gr. sampykkta Lifeyrissjo8s starfsmanna
Reykjavikurborgar. Skipunartimi nefndarinnar er hinn sami og stjérnar LsRb, sbr. gr.
4. 1 i sampykktum fyrir sjédinn.

Starfsnefndin er skipu® fimm fulltrium. Tveir eru tiinefndir af fulltrdum
Reykjavikurborgar i stjorn LsRb og tveir af fulltrium Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar i stjérninni. A& auki skal einn varamadur tiinefndur af halfu hvors
adila. Svidstjori réttinda- og logfraedisvids LSS a jafnframt seeti i starfsnefndinni og
styrir fundum hennar.

Starfsmenn LSS starfa med starfsnefndinni og veita henni starfsadstédu og pjénustu
eftir pérfum.

2. Verksvid og skyldur starfsnefndar

Starfsnefndinni ber ad fylgjast med vidmidunum fyrir pa sjodfélaga sem taka lifeyri
samkvaemt eftirmannsreglu sbr. gr. 27.1 i sampykktum og gefa stjorn sj6dsins
umsdgn um agreiningsmal sem par eru til medferdar sbr. gr. 27.2. Starfsnefnd getur
sjalf att frumkvaedi ad pvi ad taka til athugunar vidmidunarlaun sjodfélaga jafnframt
pvi sem hun afgreidir erindi fra stjorn sj6dsins, lifeyrispbegum, stéttarfélogum og
starfsmonnum sjédsins. Tillégur starfsnefndar til stjérnar sjodsins skulu vera
skriflegar og rékstuddar.

Nefndarmenn skulu i stérfum sinum vinna i anda sampykkta sjodsins en ekki sem
hagsmunagaeslumenn einstaklinga, stéttarfélaga eda atvinnurekanda. Starfsnefndin
skal leitast vid ad na sameiginlegri nidurstédu i afgreidslu mala. Naist hun ekki fer
malid sjalfkrafa fyrir stjorn sjédsins og fylgir med rékstudningur fyrir mismunandi
afstédu.

Starfsnefndin fjallar i umbodi stjérnar um vafa- og agreiningsmal pegar akveda ber
vidmidunarlaun fyrir pa sjédsfélaga sem velja ad lifeyrisgreidslur til peirra breytist til
samraemis vid breytingar sem veréa a greiddum launum fyrir pad starf sem peir
gegndu sidast sbr. gr. 26.1 i sampykktum. Akvérdun stjérnar sjodsins skal tekin ad
fenginni umsdgn starfsnefndar.

Pegar leidrétting a lifeyri felur i sér meira en 30% haekkun vidmidunariauna fyrir fullt
starf, skulu starfsmenn sj6dsins leggja malid fyrir starfsnefnd.
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3. Fundir starfsnefndar

Starfsnefnd skal funda reglulega og halda skriflegar fundargerdir. Svidsstjori
réttinda- og l6gfraedisvids LSS er ritari nefndarinnar. | fundargerd skal sérstaklega
tilgreina pau mal sem taka ber upp sem sérstaka lidi & dagskra stjornarfundar LsRb.

Ritari starfsnefndarinnar undirbyr dagskra starfsnefndarfunda og sendir Ut asamt
fundarbodi. Ad jafnadi skal dagskra asamt 6llum malsgégnum berast
starfsnefndarménnum fimm dégum fyrir nefndarfund. | undantekningartilvikum geta

frestir veri® skemmri en p6 skulu gégn aetid hafa borist tveimur sélarhringum fyrir
fund.

4. Vanheefi

Starfsnefndarmadur skal ekki taka patt i medferd né afgreiéslu mals pegar pad
vardar hann eda nana venslamenn hans svo sérstaklega ad almennt ma setla ad
afstada hans métist ad einhverju leyti par af. Starfsnefndarmadur er jafnframt
vanhaefur til medferdar og afgreidslu mals ef ad 6dru leyti eru fyrir hendi paer
adstaedur sem eru fallnar til pess ad draga 6hlutdraegni hans i efa meé réttu.

Adrir nefndarmenn taka akvéréun um hvort hlutadeigandi nefndarmanni beri a8 vikja
saeti. Sa nefndarmadur sem akvéréun snyr ad skal taka patt i akvérdun um haefi sitt.

5. Tilkynning um medferd mals og andmeelaréttur

Adili mals skal eiga bess kost ad tja sig adur en starfsnefnd setur fram
umsogn/tillogu um afgreidslu pess til stjiornar enda liggi ekki fyrir i gégnum malsins
afstada hans og rék fyrir henni eda slikt sé augljéslega éparft af 68rum astsedum.

Sé tilkynningar p6rf samkvaemt framangreindu skal tilkynna adila skriflega um pad
ad mal hans verdi lagt fyrir starfsnefnd sjodsins. | tilkynningu skal geta peirra gagna
sem pegar liggja fyrir og vakin athygli hans a rétti til ad koma ad frekari gégnum og
sjonarmidum. Adila skal veittur frestur i pessu efni sem ad jafnadi skal ekki vera
skemmri en 14 dagar.

Adili getur 6skad eftir pvi ad afgreidslu mals hans verdi frestad i haefilegan tima uns
honum hefur gefist timi til bess ad afla gagna og gera grein fyrir afsté8u sinni.

6. Gagnadflun

Starfsnefnd skal sja til pess ad mal sé naegjaniega upplyst og ad aflad hafi verid
naudsyniegra gagna adur en hun afgreidir erindi.



7. Upplysingaréttur
Adili mals a rétt a ad kynna sér goégn er mal hans varda. Fari hann fram a ad fa afrit
af gégnum mals skal or&id vid peirri beidni.

8. Malshradi

Starfsnefnd skal taka mal fyrir @ naesta fundi eftir ad erindi berst. Stefnt skal a8 pvi
ad umsognltillaga starfsnefndar liggi fyrir innan sex vikna fra pvi ad mal er fyrst tekid
fyrir. Sé fyrirsjdanlegt ad afgreidsla mals muni tefjast t.d. sékum gagnadéflunar ber ad
skyra adila mals fra pvi. Upplysa skal adila um asteedur tafanna og hveneer pess
ma vaenta ad malid verdi afgreitt fra nefndinni til stjérnar.

9. Jafnreedisreglan og regla um skyldubundid mat

Starfsnefnd skal gaeta samraemis og jafnraedis i afgreidslu mala og gasta pess ad
sambeerileg mal séu afgreidd 4 sama hatt. Starfsnefnd skal p6 zetié meta hvert mal
sérstaklega ut fra peim adstaedum sem par kunna ad vera fyrir hendi.

10. Rokstudningur
Starfsnefnd skal rékstydja afstédu sina og tillégur.

11. Pbagnarskylda

A starfsnefndarménnum hvilir pagnarskylda um malefni sj6dsins, sjédsfélaga, og
onnur atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu sem nefndarmenn og leynt skulu
fara samkvaemt 16gum eda edli mals. Nefndarmadur er abyrgur fyrir pvi ad goégn,
sem hann hefur tekid vid og fara skulu leynt, komist ekki i hendur annarra adila.
Pagnarskylda helst pé starfsnefndarmadur Iati af starfi i nefndinni.

12. Afgreidsla erinda og fundargerda
Fundargergir starfsnefndar skulu ati® lagdar fyrir naesta reglulega fund stjérnar
LsRb.

Tillogur og umsagnir starfsnefndar skulu teknar & dagskra stjéornar LsRb sem
serstakir dagskrarlidir. Tillégur starfsnefndar skulu vera skriflegar og rékstuddar.

Eftir ad tillaga/umsdgn starfsnefndar hefur hlotid afgreidslu i stjorn LsRb skal
akvérdun tilkynnt adila mals skriflega.

13. Gildistaka

Reglur pessar voru sampykktar a fundi stjérnar Lifeyrissjods starfsmanna
Reykjavikurborgar pann 5. névember 2015 og taka gildi frd 5. névember 2015.
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